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- DE:.

ASUNTO:. LiN__:_"'M;EN C s' Rocesos DE ENCARGOS_ s e T

£l Ministerio del Traba;o t;ene como_-poiztzca de admamsiraczon de personai proveer por derecho preferenmal
de encargo las vacantes de Ca"__ ra administrativa de la planta de personal, definitivas.y. ternporaies en
aplicacion.de 0. dfspuesio por.fa Ci _nstztuczcn Politica, fatey 909 de 2004 ylas. dzsposmzones sefialadas por

la Comision Nacional del Serwczo -Cm! - CNSC entidad responsabie de %a admsmstramon vzgl%ancaa y controi' |
det sastema general de carrera. A _ R _ _

En este sent:do el encargo const:tuye isna modalidad de prowsnon trarzsztoria de -empleos « en ia
adrmmstracmn pubhcaygenera una srtuamon_admzn stratwa para el emp!eado demgnado D :

Tera, :.encargo soio puede recaer &n, empieadcs con’
derechos de carrera admmlstratwa-. Por consig u;ente alos empleados provisionales, en periodo de prugba
0 de fibre. nombram;ento v remocron no Ies as;ste e:' derecho aser encarqados en este b'pO de emn!eos

Parala. pmwsmn de empleos de carre_ra e encargo esta prevzsi'o como un. derecho preferenc:a! a favor-_
de los funcionarios que cumplan los reqwsztos que sefiala la ley. Por eiio ¢l nombrarniento prows;onal sélo
sera procedente cuando no haya en Ia entidad un empleado de carrera con derecho preferencual al eﬂcargo

El derecho a _:encarg ..prden descendenie por nweles Jerarqwcos y grados de ios
empleos de los cuaies sean tltuiareséos empieacios de can'era e . _
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‘Para ser encargado en empleos de carrera, el servidor pliblico deberé cumplir los siguientes requisitos:

1 Tener derechos de carrera. B

. Esta condrczon 56" acreditara con Ia respectwa nscripmon “&n eE regtstro pub

ico de’ cartera que
adrnm:stra ia CNSC o con Ia superaczon dei periodo de prueba .

2.0 Que su uit:ma evaluac:on del desempeno !aboraf-haya sido. sobresai:ente

-_.Correspc}nde-:a la cah
iaborai T R

transutona del leos ¢ 3 carrer yan superad béﬂodo de- pruebaf
- y_obtenido caiificacmn'sobresalsente-gor !a evafuaclon:'de' su desempeno --laborai durante el
- mm - RIS RTINS

Nota aciaratorla Ei empieado de'carrera qu o.acredite e cumpi:mlento de este reqwsu’to en ei_
-'--n- vel Sobresahente NOle seran venficados-ios demds requisito ’

y grados de ios empieos de ios cuales sean tztulares Ios ‘empleados de carrera del
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A ios empleados de carrera _n_cc;mzs;on en cargos de iubre aombramzenio y remomon Ies as:ste el
;derechc preferencsai a ser. encargados en !os empieos_de car{era Ai seieccnonar_los empleos de ca{rera N

Ei cumpilm:enio_ de' requ_s_s:tos _jmmuma de estud:os y expenenc:a se veﬂficara con.'_base en Ia'
___-_znformac:on que Se encuer '

- Les cer‘é:flcamones_ reser adas por los func:onanos para acred*tar reqmsﬁos mmlmos de estud:os y oo
. experiencia, seran: ‘évaluadas a;o_ e% prmc:;alo dela buena fe segun ‘ef cual “La buena-fe mcorpora.ei_.; o
'valoretco de Ia confzanza T y S - o

Estud:os Se enhende por estudios Ios conoc;mlentas academzcos adquzrzdos en mshtucscnes pubhcas_ :
-0 privadas, debzdamente reconocidas porel Goblemo Nacional, correspondlentes a laeducacién basica

~ primaria, ‘basica secundaria “media vocacional;. superlor en.los. programas de pregr_ado en‘las

 modalidades de formacion técnica '_p'rofesmal tecnologaca y profesmnal__
' d

yen programa e'postgrado
en Ias modahdad : N : »

Certif” cacion . Eciucamon Formai Los estudzos se acredltaran medzanie ia presentacxon de
_..:;.certzflcados”'dlpiomas grados o | titulos. oiorgados por.Jas: instituciones. corfespond;enies la
tarjeta profesional o matricula, correspondlenze segin eI caso excluye ia prese' _amon delos -
. documentos enunmadc}s anteriormente . . :

e En ios casos en que para I:ejercmlo'de Ea respectzva profesmn se requ:er__'._:acred;{ar !a tar;eta

1 Sentendia T—smi 995
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_' i :_De no acredita(se enese tlempo se aplzcara o prevzsto en el'amcuio 5°:de'_l_a-:l-_;ey;190 'de }995,
CY Ias normas que %a modlf querz 0 sustztuyan . - L

Titu§os y cert:f‘ cados en ei extenor _
~ ' requeriran para su validez; de la- homologacsan ¥ convaildamon_-par-parte---del-_ Mmtsteno de
L Educaczon Nacmnai 0 de la autondad competente B :

- ce‘r’tiﬁ'cadoé e
% dos' (2) ahos’ siguientes’” a ia fecha de’ pasesmn _ _ _
" debidamente homoiogados Sino lohiciers, se apiicara fo dlsp_ esto en ei amcuio 5" de'a Ley
- 490 de 3995_y ias normas que Ia modn‘" iquen o sustituyan. = - _

o _-'-f-"__contengan fas dnsmpiinas acadéemicas © pmfes_iones""de acuierdo con- ia clasificacion
o _establemda eﬂ'el Slstema Nac;onal:de'Informaczon’- de’ Ia Educacion Superior ~SNIES,

+ *“académico de’ la respectiva formacion pr nal; en et ejercicio de i
o la profesm 0 dzsc&plma academzca exagida pa 2 el desemperio del e
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" Cuando el mteresado haya eerczdo su profes;on o actzwdad en forma mdepend;ente ia experzenma se'
acredi |tara mediante declarac:lon_dei mismo . . L

_Las certlﬁcaClQDeS ._o__(i?pia_raczp_____'e_'s_:_d__ __é_ﬁ_&pe"‘enc'i'a-_dé_bérén_-_éohte_ﬁéf_comof inimeo, los siguientes datos:

Nombre 0 razon socza! de ia entldad 0 empresa " o

?lempo de serwcuo

o R_eiac;qn::d.e:;func_lo_r;es-:q_esem'péﬁ_adas};

Nota Sz ias certaﬁcacmnes ) deciaraczones de experlencla no poseen a guno de estos datos NO -
sera tensda en cuenta para ei estudio de versf;cac:on de exper&encza ' :

Cuando ia persona aspzre a ocupar un cargo p_ubizco y en e;ercacm cie su profesmn haya _asesorado en e!
-mismo persodo a una 0 varias mstitucaones e?' ‘emp v de. expenencza se contabmzara por una sola vez

: -'Cuando las certzf camones lndlquen una jomada Iaborai mfenor a'0tho (8) horas dlarzas eé. hempo de
expenenma se establecera sumando ias horas traba;adas y dswdaendo eI resuitade entre ocho (8) '

Ast mismo; el articuio 229 dei Decreto _-'i.ey 019 de 2012 zndlca que Ia expenenma profesma! se computa' '
a partir de la termmaczon ¥ aprobaclon del pensum académico de 1a profesuon acreditada por ei Mmzsterzo-_
de Educaczon Namon de-acueréc-a -'Io-esfablec:do a con%muacmn '

"Art:cu.’o 229, EXPERIENCIA___PROFESIONAL Para el e;erc;c:o de las’ dfferentes .profes:ones
acred:tadas por el Ministerio-de Educacion Nac:onai la experiencia profesional se computara 2 '
pamr de !a temzmacfon v aprobac:on def pensum academ:co de educacron supenor. '

Carrera 14 N9 99 - 33 Bogz:ta D c Cotombua
PBX: 5186868 - FAX: 5800180 - ' v ..
wwwmmtraba]o gov co '_ —

. Pagina5ds 11




Se exceptuan de esta cond;cton !as profesrones relacionadas - con- e._'-srstema de segundad 3
soc:a:' en sa!ud en :‘as cua!es !a expenenc:a profes:ona! se comgutara part:rde Ia mscnpc:on

I_-"aha!sszs dela
| Servicio Civit

_La Ley 842 de 2003 determmo en su amcufo 72 que para_!os efectos def e,rerc:c:o de fa ingenieria,
.-*_--:‘a expenenc:a profes;ona! so!o 8 computara a pan‘;r dela fecha de’ expedrc:on de Ia ‘malricula

e éxpenencra profes;ona! de fos mgemeros debe contab:f:zarse'a pamr de !a fecha de expedrcfon de-
o e matncufa !o cual rnd;ca que ef t:empo Iaborado transcurr entre fa fecha en menc:on y la fecha

bre ei cumpilmienio de:
Funcién: Publrca DAFP .
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Las. sanc:ones disc:ipimanas impugstas durante el ejercicio del encargo no confzguran'causal _para darlo por
terminado, @ menos que selirafe' de: 'fas-sancaones -de-‘s_uspenszon prov:smnal 0 destziuc S la Of cma de

: baj dlvu.lgara a-.traves de su pagma web y de% correo eleciromco mstztucsonai Ias N
vacantes de cada ‘empleo describiendo: denommaczon del empleo, ublcacson tipo de vacante. (tempora! 0
definitiva), nlimero de cargos a proveer, proposito del empleo requisitos de- ‘estudio y de experiencia
requeridos’ de conform;dad con eI manuai Espemﬂco de F uncmnes y Competenczas Labora&es wgente

2. Verifi caczon del cumphmlento de los reqms:tos estableczdos en la Ley 909 de 20{}4 y en sus '
Decretos reglamentaric "phca ion del criteri _de desempate S e

Verifi cado ei cumpismienin de ios _qwsﬁos por pane de Ios empieados de carrera dei Mzn:steno que se
encuentren desemp elempleo: a_medlatamente inferior al quese pretende proveer mediante:encargo,
se. pubhcaran los’ ‘Tesuitados del estudiode verificacion del cumphm;ento de Ios equisitos estabiec;dos en ia
Ley 909 de 2004 yen sus Decretos regiamentanos C L

Lapu bhcaczon de los resuiiados de es?udzo de vem‘” cacron cie cump!imlento de ios reqwsﬁos se reaiizara en
orden al derecho prefererzcnal de forma descendente ante Ia pluralidad de: servzdores publicos con derechos .
de carrera .administrati Len ca_so*.-de presentarse empate entre dos-o mas. servidores: pub!;cos '
Subdtreccxon de Ges'ilon cie Talento.Humano apiicara Ios s¢gweutes cnzenos de desempate en su orden

1 Evaiuac;on d_e desempeno _Tendra me;or derecho el serwdor pubilco que:_-.cuente con un mayor '
puntaje__' ____'Eva%uamon‘ __.Desempeno Labora . SO

2. E! resuitado dei mstrumento que perm:ta med;r Ias aptltudes'y habzhdades aphcadas por e! |
. DAFP, Tendra mejor. derecho el s__erwdor pubhco que_cuente con un mayor 'untaJe en el resuifado
delaspruebasdeaptatudes : e E e
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3 “-‘."Desempenar un empien en 2a mssma dependenc:a a prove |
S derecho preferencza% el serwdor pubhco que se encuentre desempenand

e 4. Antigliedad del servidor pubi:co en eI Ministerio del Trabaj
- derecho el servldor pubhco que haya szdo vmcuiado aI Mmlsteno det Trabajo

5 'fAs’stenma a ca” '_g;_at__aclones En caso d ' pers

. plblico que haya asistido & las’ capacztaczones ‘alag-cual
. Subdireccion de Gestion dei Taiento Humano EI grupo de Btenestar Laboral y Capaczta&on remitira
' -__'_cop;a de %a cemf caclon ' . L

. 6 Derecho al voto De permshr ei empate
L artioulo 2 de'la Ley 403 de_?99?i-" En'
'__'_certlﬂcado eiectoral Dy

Para garantizar Ios pnnmplos 'de igualdad; _ el proceso de
verificacion scbre el cumphmzento de requisitos para el otorgamiento de _encargos los resultados del estudio
se pubhcaran a traves de fa] pagma web_del Mmzsterlo del T ba;o y de¥ 20-¢lec ICO stntucaona%
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| | 1 u' :empieado cons;dera' _.
que existe um desme;oramzento Iaboral por_ Gausa del. encargo o una vulneraczon al derecho-
preferencual al encarg’ podra’ resemar escnio__de reclamaczon de 15 - -

Contra la dec;smn de_ fa- Comlsmn de Personal procedera reciamaczon en. segunda mstancra ante ia' _
Comismn Na@onal'del' Senvi o_Cl\n% ~CNSC. Estas, reclamaciones se framitaran en ef efecto suspensivo..
e cargo solo cuando se resueiva con caracter d zmt;vo las reciamacsones ;

Nota En ei caso en que: aiguno de los servxdores pubhcos con derechos de carrera actmmsstratzva g
suscephbies_? de ;ser .-encargados 'seencuentre en- calguna de las sstuaclones administrativas
'(vacacsonesf-; enclias, permisos; entre otros) senaiadas en el Capxtu!o 5 dei Decreto 648 de 2017
: dojos e_raies Gy? del. articulo 2.2.5.5.1..de¥ mencionado Decreto}, sebuscara -venfacar-’r
sa es pos:bie ia co_ umcac;on con dxcho semdor para establecer su mteres en et empleo s

En caso de no ser pos:bie e! contacto con ei serv:dor con derecho dec carrera; que cumpla ccn io"
establecido eny elziartsc ulc 24 de Ley 909 de 2004 se garantlzara su derecho-'preferenciai S I

W Asmsmsngspmmmypsmsnc '

Cuando el enc:argo 1mpllque una ublcamon geograf ca distmta al empleo tztular el empiead""'3des:gnado"- |
deberé asumir ios costos -lci' d iento.y’ 'ermanenc;a en ei nuevo smo de irabajo

. -v;-AS-_F?E??@S':A-TENER’éﬂl:ﬁc-lfs.sﬂfm'--vs&rm._PE_LPROC_Esdﬁs:-E'mccL -

ay Par‘tfczpar en ei proceso o lmplzca que todas ias personas puedan ser objeto de encargo temendo en:
cuenta que el numero de vacantes es menor a Ia cantadad de serwdores pubhcos con derechos de carrera-'
admfn;siratwa ' A . .
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b) No seraf consmierados para 1os procesos de encarg’  fo .

- guese encuentren en'un empleo det mismo nivel ;erérqunco ¥ con ei mismo grado salarial, ai empiea que:
sea considerado para el proceso de encargos nien una vacante que zmpilque desme;oramlento producto
de d:smmuclon sataﬂal - _ -

'- ) Las vacanies temporaies o defzmtwas que se generen para gl empleo Auxiliar. 'Adm:mstratmo 4044 11
ﬂO seran suscept:ble’*’de proceso defencar -

: d) Cuando' msta pluratidad de. servidores pubhcos on derechos de carr
reqmsntos establecidos en el articulo 24 de ia ley 909 de 2004,y
;erarquico y grado saiarzai se api:caran ios cnterios de desem ate:

'e) El servido publioo cargado cuehita cor ) S ¢
fechade posesion; para _ 'ntrega de'su puesto de traba]o ¥ presentarse ante'
de Ea dependenc;a a Ia cuai perienece el cargo al cuai fue encargado o

: permanenm del: _' _
cuat no; poded-ser: sapencr a 30 dlas ca!endarzci E}xcha Tt C : ste :
memorando_ xpfedldo parel Jefe de ia dependenma donde se ncuentra e ' servzci_ _pubilco oontando con '{
- Jos vistos buenos def jefe de arc servido ubilco del (dei )3:-

--_.Secretano{ )Generai Bt R R

. Los funcmnarzos encargados ames de ublcarse ensu e
o evaluador la correspondiente: evaluacion parc:al eventuai & Cua
a Ia Subdzreccron de Gestlon det Taiento Humano S

_ iguaimente deberan suscrzbw con sus superlores mmediatos Ueves compromisos | iaboraies acordes con.
el empleo.en-el que fue: encargado y remitirlos'a la Subdtreccze. __de.. GeStIOi“I dei Taiento Humano durante
!os 15 dsas mgmentes a ia paseszen en el encargo o SR R

iE En caso de no eXlStir semdores publ:cos con cierecho dg carrera q_ue cumpia_i os '.'dmsrtos establecidos
“enelarticulo 24 de la Iey--%g de: 2004, seré. decns&on del nominador aplicar: ;_est_ biecudo en eI articalo 25

de ia Ley 909 de 20{}4 y demas Decretos que Io regiamentan 0. compiementen

' causas o

_ 1 Por determmarse procedente ia prowszon def mtwa-delfempleo conforme a.:-io'dzspuesto en %os'
L articulos 23 de ia Ley 909 de 2004, ¥ 2.2..5.3.1. de1 Decreto 648 de 2017‘ :
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Por renunma ai encargo _ o _ S
Por obtenczon de Eva!uacmn del Desempeno Labora! por debajo dei szel Sobresahente
Porla perdtda delc s_derechos de cartera. o | R
Por ia aoeptacuon de Ia des;gnac;on para ei ejercmno de otro empleo _

Por fa lmposzc on de sanmon dssc p!m ana conmstente en suspens:on o destltuc;on

.. T s ’
e - B I O

Por la termmaczén de Ia sﬂuacs:ﬁn admmlstratwa que haya ongmado %a vacancua iemporai del-
empleo g [ S E R S S o o

8. Por ias demas causa%es esiabiec:das en ia norma’nwdad wgente

Vli INFORMACION Y SOLI". :TUDES RELAC%ONADAS CON EL PROCESO DE ENCARGOS

_ Para reczblr mformaf:lon re_lacmnada con ei desarro!io de este proceso puede hacer Ilegar su soitczfud al
: 31gwente correo eiectro qco:' encarqos@mmtrabego qov co ' . S

j.'-f:_uz XY ORONADO MARIN
e Secrg aria Generai

'Eiaboré‘.'erupadeE:nc gas . s SR : S o
Revise: -Liflbamuigdl ~ - T T e
Aprobi fle 0 e T
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