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Acta de reunion No 5

Fech.a’ d.e 16/07/2019 Sitio de reunion: Sal;%de juntas — Despacho de la Ministra

reunion;

Hora: 2:30 pm Convoca: Jefe Oficina de Control Infermno

Tema: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Obietivo: Dar cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se
{ ' expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,

GENDA DE REUNIO

Aprobacion del Acta Anterior
Seguimiento compromisos anteriores

e

Auditados.

o o

Varios

Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Republica, a 30 de junio de 2019,
Avances del Pian Anual de Auditoria 2019 de la Oficina de Centrol Enterno y Seguimiento de las Acciones de los

Resultados Control Intemo en el FURAG
Funciones Comité Institucional de Control Interno

Responsable

Fecha de Ejecucion

Contralorfa general de la Nacion.

Enviar a los miembros del Comité la Circular 15 de
2018, relacionada con la atencion de asunios de la

Oficina de Controi Interno

Correo electronico remitido
el 30/01/201

Impartir lineamientos generales, para que los
auditados fortalezcan la cultura del autocontrol y
realicen la formulacion y seguimiento de planes de
mejoramiento, con posible incidencia disciplinaria.

Secretaria Generél Circular 05 del 18/01/2019

NOTA: Esta acta deberé ir acompafiada del listado de asistencia a reumon original y con [as respectivas firmas de los

participantes.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Doctora Marisol Tafur, indico que en relacién con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno celebrado
el 17 de enero de 2019, remitid el 30 de enero de 2019 el acta mediante correo electrénico para aprobacion, y no se
recibieron comentarios sobre el particular, por lo cual se entiende por aprobada fa misma.

2. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES |
Resultado del Comite anterior surgieron dos compromises los cueles fufaron cumplidos, a saber:
» Enviar a los miembros del Comité la Circular 15 de 2018, relacionada con la atencion de asuntos de la Contraloria

General de la Nacion, que fue remitida a través de correo electrénic@ el 30 de enero de 2019.
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e Impartir lineamientos para que los auditados fortalezcan el seguimiento frente a los planes de mejoramiento
resultantes de las diferentes fuentes, tanto externas como internas. Al respecto, la Ministra expidio la Circular 05 del
18 de enero de 2019.

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA, A 30 DE JUNIO DE 2019:

Fue presentado e resultado de! seguimiento efectuado con corte al 30 de junio de 2019, por parte de la Oficina de Control
Interno, del Plan de Mejoramiento-Vigencias 2011-2017, as:

Hallazgos

177

Actividades Planteadas

I

Actividades Pendientes de seguimiento por parte del Comité | 23
; . En Ejecucion Fuera de
Area Responsable Cumplidas Término (vencidas)
Subdireccidn Administrativa y Financiera 20 3
Cumplidas | Pendientes Total
308 3 3
99% 1% 100%

Sobre el particular, se expusieron las justificaciones de las desviaciones de |las tres actividades que se encueniran en
ejecucion fuera de término, & saber:

Santander y la Oficina
Especial de Barranca.

CODIGO FECHA FECHA DE :
HALLAZGO HALLAZGO ACTIVIDADES INICIO | TERMINACION JUSTIFICACION
2017-16 | Deficiencias de control Suscribir actas 15-jul-18 15jun-19 | A pesar de haber
contable, e incumplimiento | de compromiso cumplido con el
de principios y para que los cronograma de
procedimientos responsables en capacitaciones sobre el
presupuestales indicados | las Direcciones tema, en algunas
en la normativa, lo que Territoriales Direcciones Territoriales,
genera sobrestimacion de | acaten las se han rehusado a
los gastos generalesenla | normasy firmar las actas de
ejecucion presupuestal en | directrices compromiso. Se solicita
cuantia de $44,335.472, impartidas. prorroga para la entrega
valor correspondiente a las de estos para el 30 de
territoriales de Atlantico, agosto de 2019.
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CODIGO FECHA FECHA DE ;
HALLAZGO HALLAZGO ACTIVIDADES INICIO | TERMINACION JUSTIFICACION
2017-19 | Deficiencias en el proceso | Suscribir actas 15-jul-18 15-jun-19 | A pesar de haber
de ejecucion del de compromiso ﬁ cumplido con el
presupuesto por parte de para que los cronograma de
las Direcciones Territoriales, | responsables en capacitaciones sobre el
debido en gran parte a que | las Direcciones tema, en algunas
el perfil de SiIF de Territoriales Direcciones Territoriales,
presupuesto esta asignado | acaten las se han rehusado a
a funcionarios que no normas y firmar las actas de
cuentan con la experticia ni | directrices compromiso, Se solicita
Ia capacitacion suficiente. | impartidas. prorroga para la entrega
de estos para el 30 de
. agosto de 2019.
2017-24 | Concentracion de funciones | Suscribir actas 15-juk-18 15-jun-19 | A pesar de haber
proceso financiero y de compromiso - cumplido con el
presupuestal Direccién para que los cronograma de
Territorial Atfantico: En responsables en capacitaciones sobre el
visita administrativa las Direcciones tema, en algunas
realizada por la CGR dentro | Territoriales Direcciones Territoriales,
de la auditoria financiera al | acaten las se han rehusado a
Ministerio de Trabajo - normas y firmar las actas de
vigencia 2017, se evidenci¢ | directrices compromiso. Se solicita
que las actividades impartidas. prorroga para la entrega
relacionadas con los de estos para el 30 de
procesos de Tesoretia y agosto de 2019,
Contabilidad son realizadas
por la misma funcionaria,

En aras de no reportar incumplimientos a la CGR, los miembros del Comﬁé aprobaron prorrogar la entrega de los soportes
de cumplimiento a la Oficina de Control Interno para el 30 de septiembre de 2019.

Posteriormente, se informé a los miembros del Comité acerca de la depuracién del Plan de Mejoramiento, que
efectud la CGR a solicitud de la Ministra; De los 177 hallazgos del Plan de Mejoramiento, 21 se encontraban
en ejecucion, por lo cual fueron objeto de revision 156, de los cuales, la CGR orden¢ reapertura de 22, toda
vez que considero que las acciones para subsanar dichos hallazgos no habian sido efectivas y cerrd de manera

definitiva 134:

Hallazgos: 177 : %
Cerrados ; 134 | 757
Reabiertos (5 Financieras - 17 No Financierés) 22 12,4
En ejecucion 2019 2 | 19

De ofra parte, como resultado de la Auditorfa Financiera a la vigencia 2018, la CGR formuld 14 hallazgos, es

decir, que el pian de mejoramiento suscrito con la CGR, quedara conformado de la siguiente manera:
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Haltazgos
Vigencia 2018 14
Vigencias 2011 — 2017 43
Total 57

Es de precisar, que la Oficina de Control Interno ha efectuado y contintia acompafiando la formulacion y seguimiento al
Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Replblica.

En el mismo sentido, la doctora Marisol informo que la CGR habia emitido 1a Circular 005 del 11 de marzo de 2019, en
la que impartieron lineamientos para el cierre de las Acciones Cumplidas en Planes de Mejoramiento de los sujetos de
Control, estuviese a cargo de las Oficinas de Control Interno, que a partir de esa fecha seran las responsables de verificar
la efectividad de las acciones, razon por la cual se recalca la importancia de suscribir acciones que subsanen de manera

efectiva la causa de los hallazgos.

4. AVANCES DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2019 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LOS AUDITADOS.

La Oficina de Controt Interno informé el avance del Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2019, y los
cambios presentados, asi:

Programadas en | Programadas en

Actividad enerode 2019 | junio de 2019

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 44 43
Auditorias de Gestion (AG) 27 27
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 16 16
Seguimientq Accionqs (SA) 5 5
(Correspondiente 16 informes 2017)
Asesoria (ASE) 1 1
Fomento Cultura Control Interno

Total 93 92
Administracién del Proceso Ei (AP) 15 16

Total 108 108

De ofra parte, manifesto las causas que conllevaron a los cambios:

TIPO DE ACTIVIDADES # Causas

Actividad por Requerimiento
Legal Especifico (ARL): Pasaron | -1
dedd a4l

Exclusion de ARL-Seguimiento implementacion Ley 1712/2014 -
Transparencia y Acceso a |a Informacion Pablica
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TIPODEACTIVIDADES | # . Causas

Exclusion de: :
o Auditoria de Gestion a la ejecucion del contrato 341 de 2013-

Auditorias de Gestion: Se ICETEX (Victimas).
mantuvo en nimero, pero se 0 | * Auditoria de Gestion:al Teletrabajo en el Ministerio del Trabajo.
presentaron cambios en los temas Inclusion: ?

o AG-Administracion de los Recursos Fisicos del Ministerio.
= AG-Ejecucion Convenio 225 de 2010-[CETEX.

Exclusion:

e Seguimiento a la célenta contable de Valoracién Propiedades,
Plantay Equipo.

o Seguimiento a la cuneta contable Propiedad, Planta y Equipo.
Seguimiento de Aspectos :
Puntuales: Se mantuvo en
nUMero, pero se presentaron »
cambios en los temas Inclusion: 3

= Seguimiento a la Contratacion recurrente.

e Seguimiento a las a:cciones de repeticion presentadas al Comité
0 de Conciliacion de laEntidad.

A

e Seguimiento a las |n§:apacidades.

o Seguimiento a la Ley 1712 de 2014- Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Pablica.

Total -1

En cuanto al avance de ias actividades ejecutadas a 30 de junio por la bﬁcina de Control Interno, se informé:

Actividades / Mes Prégramadas Cumplidas %
Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 43 23 53%
Auditorias de Gestion (AG) oz 10 37%
N Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 16 4 25%
(w> Seguimiento Acciones (SA) - 3 60%
Asesoria (ASE) 1 0,5 50%
TOTALES 92 40,5 44%
Administracion del proceso Evaluacion Independiente 16 7 44%

Posteriormente, se socializd a los participantes los replanteamientos que surgieron en la Oficina de Control Interno
durante el primer semestre de 2019, entendido como la actividad inicialmente programada para culminar una fecha
especifica pero que por causas externas o propias de la gestion de ka OCI se prorrogan, cuyo resultado no deberia
superar la meta del 30%. Al respecto, se presentaron 11 replanteamientos sobre las 48 actividades ejecutadas (23%):
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Las causas de estos replanteamientos obedecieron a:
MES
U TOTAL %
CAUSAS 1]2]3[4]|5]6 ’
EXTERNAS A LA OCI 6 55%
Actividades no previstas 111 2 18%
'Demora en la entrega de la 1 1 9 18%
informacion
Solicitud Prorroga de respuesta 2 2 18%
PROPIAS DE LA GESTION DE LA OCI 5 45%
Alcance en el Informe 1 1 9%
Debilidades en la Planeacion 1 1 9%
Debilidades en la Ejecucion 111 2 18%
Incapacidad médica 1 1 9%
TOTAL 11433 11 100%

Posteriormente, se informé sobre los resultados alcanzados del nuevo instrumento que Oficina de Control
Intero posee para medir la satisfaccion de los clientes de las Auditorias de Gestion- AG {encuestas):

item Excelente | Bueno | Regular | Malo

Cubrimiento de los temas auditados 78% 22%

Contribucion del resultado de la auditoria frente al 78% 099

mejoramiento del tema auditado ? ’

Nivel del fortalecimiento de los mecanismos de control interno

de lo auditado, como resultado de las recomendaciones 78% 22%

efectuadas por la Oficina de Contro! Interno

Metodologia utilizada 67% 33%
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Es de precisar que de las 10 AG efectuadas en el primer trimestre, 9 auditados respondieron la encuesta. Los
comentarios y sugerencias mas relevantes fueron: :

e  Fue muy amplia y técnica y la funcionaria delegada conoce amp[iémente el tema auditado — Contrato 173 Auditoria
FOPEP f

 LaTerritorial de Risaralda ve con beneplacito el acompafiamiento realizado por la Oficina de Control Interno, y fograr
la realizacion de las recomendaciones o mejoras sefialadas. Se sugiere que se designe mayor tiempo de
permanencia de los auditores y que logre abarcar todas fas inspecaiones.

e Muy profesional la auditoria. Solo seria recomendable no exigir taﬁta cantidad de expedientes para poder revisarlos
de manera mas exhaustiva. — DT Boyaca :

* Auditar en las Inspecciones de Trabajo Municipales los tramites de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental,
Manejo de Bienes e Inventarios, Administracion de Talento Humano - DT Risaralda

En cuanto a reuniones, la Oficina de Control Interno en el primer semestre 2019 participé en ias siguientes:

Comité y/o Reunion Asistencias
Comite de Contratacion 9
Comité de Conciliacion 14
Total 23

La Doctora Marisol informé que la Oficina de Control Intemo realizo 8 éesiones de fomento de la cultura del autocontrol
en las 5 Direcciones Territoriales Auditadas y 3 procesos def Nivel Central con una participacion de 165 asistentes.

Seguidamente, informo las actividades desarrolladas en el marco}de la campafia del fomento de la cultura del
autocontrol: ?

e Memorando de ia Ministra invitando a participar en la campafia de fc}mento de Ia cultura del autocontrol. {22/03/2019)
o Video de lanzamiento de la campafia por parte de la Ministra, Vicerinistros y Secretaria General. (13/05/2019)
e Divulgacion a Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

» Realizacion de la primera Actividad: Feria del Conocimiento y Ia Integridad. (27/06/2019), desarrollada por la
Subdireccion del Talento Humano con la participacion de la gran mayoria de procesos y Direcciones Territoriales.

La Ministra manifestd que estas actividades son de vital importancia para fortalecer el compromiso y la motivacion dentro
de la organizacion, por Jo cual se encuentra contenta por la participacién y ejecucion de la campafia del fomento de Ia
cultura de! autocontrol. f

5. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LOS AUDITADOS.

Durante la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno realizé 46 Evaiuaciones al Sistema de Control Interno, de las
cuales surgio: |

EVALUACIONES No. | % Comentario

Formularon Plan de Mejoramiento 15 | 33% | Entotal 267 Aciividades definidas por los auditados.
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EVALUACIONES No. % Comentario

Las causas de no formulacion obedecen a:
o Ejecucion de contratos terminados o proximos a terminar.

Con recomendaciones » Actividades periddicas (De Reguerimiento Legal;
Sin PM 31 | 67% Seguimiento a Aspectos Puntuales como proyectos de
inversién, contables y comité de conciliacion).

¢ Las recomendaciones fueron atendidas en el franscurso
de los seguimientos.

Total 46 | 100%

Seguidamente, fue socializado el nimero de Planes suscritos por cada evaluacion y el nimero de actividades que surgio
de cada uno:

No. [Nembre del Informe de Evaluacién al Sistema de Control Interno No. Planes | Actividades
1 2018-AG~4_9: Auditoria de Gestig’m a la ejecugién del confrato no. 423 de 3 8
2013 - auditoria al fondo de solidaridad pensional
9 2018-AG-25: Auditoria de Gestidn al procedimiento "Contabilizacion 1 3
Fondos Especiales
3 |2018-AG-10: Auditoria de Gestién a la DT Bogota 4 16
4 |2018-AG-11: Auditoria de Gestion a la DT Bolivar 14 60
5 12018-AG-17: Auditoria de Gestion a la DT Cordoba 6 21
6 |2018-AG-19: Auditoria de Gestidn a la DT Tolima 4 12
7 |2018-AG-27: Auditoria de Gestion a la DT Santander 3 16
8 20?83—‘SAP-07: Seguimiento a la atencién gdecuada de los derechos de 10 38
peticion, presentados a través del canal virtual
9 12018-AG-29: Auditoria de Gestion al Proceso de Gestion Contractual 1 8
10 [2018-AG-32: Auditoria Gestion DT Narifio 4 15
11 |2018-AG-34: Auditoria Gestion DT Valle 5 12
12 |2018-AG-44: Auditoria Gestion DT Guajira X 26
13 12018-AG-51: Auditoria Gestion DT Cesar 4 16
14 |2018-AG-53 - Auditoria Gestion DT Sucre 3 14
15 |2018-SAP-38 - Seguimiento Aseguramiento Bienes Min-trabajo 1 2
Total 74 267

Los seguimientos a las actividades se programaron de la siguiente manera:
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PROGRAMACION SEGUIMIENTO A ACCIONES EN 2019
| SEMESTRE Il SEMESTRE ?TOTAL ACTIVIDADES
51 216 | 267
19% 81% _ 100%
Resultado del seguimiento efectuado en el primer semestre 2019, se évidencié:
RESULTADO SEGUIMIENTO | SEMESTRE
CUMPLIDAS o Einprid
dﬁ:.EjeF um\oln Flfzra Incumplidas | TOTAL
En Término | Extemporaneamente | Parcialmente | 9€ término (Vencidas)
30 10 1 6 4 51
59% 19% 2%
12% 8% 100%
80%
CUMPLIDAS En ejecucion
. - Z fuera de incum-
Actividad Céodigo _En Extemporé- |Parcial-l  tarmino plidas Total
Término | neamente | mente (vencidas)
AC AP OM MT 18 09 5 5
ACAPOMMT 1810 | 3 | 3
AC AP OM MT 1811 3 3
SAP-Seguimiento a la
atencion adecuada de  {AC AP OM MT 1812 1 3 4
los derechos de
peticion, en AC AP OM MT 1813 2 1 1 4
cumplimiento a las g 1 3
leyes 1172 de 2014 y AC AP OMMT 1814 2 :
1755 de 2015, al canal |AC AP OM MT 1815 2 1 3
virtual :
AC AP OM MT 1816 ; 2 2
ACAPOMMT 1822 | 2 5 7
ACAPOMMT 1827 | 4 | 4
AG-Auditoria de
Gestion al
procedimiento de AC AP OM MT 18 71 2 1 3
Contabilizacion de
Fondos Especiales
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CUMPLIDAS En ejecucion
Actividad Codigo En Extempora- | Parcial- ﬁfera. de InE"um- Total
L término plidas
Término | neamente | mente (vencidas)
AG-Auditoria de AC AP OMMT 1890 2
Gestién a la ejecucién AC AP OM MT 18 91
del contrato 423 de
2013 suscrito con AC AP OM MT 18 96 4 4
Haggen Audit Lida.
SAP-Seguimiento al
Aseguramiento y
legalizacion de Bienes  |AC AP OM MT 1870 1 1 2
de la Entidad-vigencia
2017.
Total 30 10 1 6 4 51
Porcentajes | 59% 20% 2% 12% 8% |100%

Sobre el particular, la Ministra manifestd que se encuentra altamente preocupada por el nivel de respuesta de los
derechos de peticion y ef nivel de tutelas a causa del mismo, por lo que solicitd a la doctora Carmifia, proyectar una !
Circular sobre los Derechos de Peticion, una general y otra especial dirigida a la DT Bogota.

Por ofra parte, considerd fundamental que se preste atencion a las actividades de los planes de mejoramiento suscritos
con la Oficina de Control Intemo y que en el Comité a celebrar en octubre se presente el avance de! cumplimiento de los
derechos de peticion.

6. RESULTADOS CONTROL INTERNO EN EL FURAG

La doctora Marisol presentd los resultados del Sector Trabajo, de la evaluacion del desempefio institucional que realizo
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a la Dimension 7 (Control Interno) del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, a partir de la operatividad de las lineas establecidas, a saber:

LINEA ESTRATEGICA
Acargo de la Alta Direcsion y Comité Ins i 5 H

Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cump%iiento de los planes eslratégics, tendra la responsahilidad de definir
ol marco general para ta gestion de riesgo (politica de administracion del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de |a entidad.

12, Linea de Defensa

22, Linea de Defensa

32, Linea de Defensa

+  Controles de Gerencia Cperativa
{Lideres de proceso y sus equipos),

+  Lagestion operacional se encarga del
mantenimiento efectivo de controles
infernos, ejecutar procedimientos de
riesgo y ef conirol scbre una base del dia
a dfa. La gestion operacicnal identifica,
evalita, controla y miliga fos riesgos.

E
§ g Attoconirol

Media y Alla Gerencia: Jefes de planeacidn o
qifenes hagan sus veces, coordinadores de |

equipos de rabajo, comités de riesgos {donde
existan), comité de contratacibn, areas

financieras, de TIC, enire olios que generen |-

informacion para el Aseguramiento de la
operacion,

Asegura que los controles v procesos de |
gestién del riesgoe de la 1° Linea de Defensa |
sean apropiados y funcionen comeclamente, |
supenvisan fa implementacion de practicas de |

gestion de Fesgo eficaces,

A cargo de 1a Oficina de Conirel Intemo,
Auditoria Interna ¢ quién haga sus veces

La funcién de la auditoria intema, a fravés |
de un enfoque basado en el fesgo, '
propofcionara asegurarmiento objetivo e
independiente sabre [a eficacia de
gobiemo, gestion de riesgos ¥ control
interne a Ia alta direccion de la entidad,
incluidas fas maneras en que funciona la
primera y segunda linea de defensa.

8@ Autcevaluacién

LN
]

>

|5

_@ Evaluacion
13 independiente
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El Ministerio del Trabajo ocupd la quinta posicion con 69.3, sin embargo, la doctora Marisol manifestd que se reunio con
el DAFP para validar los resultados obtenidos en la dimension, pues na comparte dichas calificaciones, concluyendo que
se presentaron algunas inconsistencias en las preguntas del formulario que tuvieron en cuenta para cada linea de
defensa. De ofra parte aseverd, que para todas las lineas de defensa se presentaron debilidades, sobre las cuales es
importante adelantar acciones, en aras se incrementar las calificaciones, méxime si se tiene en cuenta que en el Plan
Nacional de Desarrollo se fij6 la meta de incrementar en 10 puntos el indice de Desempefio Institucional de las entidades
del Gobierno Nacional.
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84,8 43,3

80,0

70,0

66,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

o SUPERINTENDENGIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR |
@ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL OF ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
1 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
E SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :
B MINISTERIO DEL TRABAJQ

B UNIDAD ADMINISYRATIVA ESPECIAL SERVICIC HUBLICO DE EMPLED

H

H H H i
8 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOUDARIAS
i SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
# ADMINISTRADORA COLOM BIANA DE PENSIONES
# MINISTERIO DEL TRABAJO
B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (
B UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED
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En relacién con los componentes del indice de Control Intemo del Ministerio del Trabajo, los resultados fueron:

74
72,3

72

70

68

66

64

62

60

58

56

54

Ambiente prapicio para ef Evaluacion Estratégica del Actividades de Contral Informacidn y Actividades de manitoreo
ejercicio de control Riesgo Efectivas comunicacion refevante y sistematicas y orientadas
aportuna para el control ala mejora

Por (ltimo, se presentd los resultados de la evaluacion a las lineas de defensa:

76
73

74

72

70

83,7

58

ESTRATEGICA PRIMERA SEGUNDA TERCERA

Frente a lo anterior, la doctora Arlin manifestd que esta de acuerdo con las inconsistencias de la herramienta que
sesgaron el resultado, e informé que se encuentra adelantando un plan de mejoramiento para que la entidad pueda
incrementar indice de Desempefio como minimo 10 puntos en lo que resta del cuatrienio, para lo cual identificaron las
debilidades de cada una de las dependencias, para posteriormente monitorearlo, a través de la Oficina Asesora de
Planeacion.

7. FUNCIONES COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Dentro de las funciones pendientes por tratar en el Comité institucional de Control Interno, a Oficina de Cantrol interno
identifico los siguientes Temas, de acuerdo con fundamentos legales:

Frente a lo establecido en el FURAG:

o Definir lineamientos en materia de Anticorrupcion (fraude y corrupcitn).
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»  Presentar monitoreo realizado por 2° Linea de Defensa de la Gestion del Riesgo — Cumplimiento Politica
Administracion del Riesgo.

De acuerdo con el Decreto 648/2017

o Revisar la informacion contenida en los estados financieros r:{e la entidad y hacer las recomendaciones a
que haya lugar.

Con respecto al tema Anticorrupcion, la Ministra solicité a los jefes de las Oficinas Asesora de Planeacion, Juridica y de
Control Interno, establecer lineamientos frente al tema anticorrupcion y fraude para tratarlos y aprobarlos en el
proximo Comité. Frente al monitoreo realizado por 22 Linea de D@fensa de la Gestion del Riesgo, en cuanto al
cumplimiento Politica Administracion def Riesgo, la doctora Arlin, presentara en el siguiente Comité dicha ejecucion.

Por Gltimo, en cuanto a la obligacion de revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
las recomendaciones a que haya lugar, la Ministra solicito al area financiera, presentarlos en el proximo Comité.

Fecha.c}e

Actividad | gﬁeébdn"sab'ltew
: Ejecucion
Proyectar Circular refacionada con los Derechos de .
Y . e A mas tardar 31 de
Peticion, una general y otra especial dirigida a la DT Carmifia Berrocal Guerrero octubre de 2019

Bogota.

Arlin Am:paro Mufioz Artunduaga
A mas tardar 31 de

Establecer lineamientos frente al tema anticorrupcion Fo ,
Alfredq José Delgado Davila octubre de 2019

y fraude.
Ma;risol Tafur Castro

Presentar los Estados Financieros del Ministerio del Amés tardar 31 de
Trabajo, de acuerdo con [o establecido en el Decreto Medardo Rodriguez Becerra octubre de 2019
648 de 2017 (funciones del Comité).

Presentar el monitoreo frente a la aplicacion de la A més tardar 31 de
Politica de Administracién del Riesgo para el Préximo | Arlin Amparo Mufioz Artunduaga

o s : octubre de 2019
Comité de Coordinacién de Control Interno. ;

Presentar el informe de atencion a Jas PQRSD del A més tardar 31 de
primer semestre (Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011- Marisol Tafur Castro actubre de 2019
Estatuto Anticorrupcion)

Se cierra la sesion a las 4:00 pm

MARTSOL TAFUR CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Tecnica del Comjté

Anexo: presentacion de los temas en PowerPaint.



28/08/2019

ITE | CI
DE COORDINACION DE

- CONTROL INTERNO

Julio 2019




Agenda

1. Aprobacion del Acta Anterior

2. Seguimiento compromisos anteriores

3. Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la
Contraloria General de la Repiblica, a 30 de junio

de 2019.

4. Avances del Plan Anual de Auditoria 2019 de la
Oficina de Control Interno y Seguimiento de las
Acciones de los Auditados.

5. Resultados Control Interno en el FURAG
6. Funciones Comité Institucional de Control Interno

GAL DE LOS TEMAS

 Sustento legal

Seguimiento del Plan de
Mejoramiento a ser enviado
ala Contraloria General de
la Replblica

La Resolucion Orgénica 7350 de 2013 de la Contraloria General de la
Repiiblica determina fa obligatoriedad de enviar semestralmente por el
SIREC!H el seguimiento al Plan de Mejoramiento. Si bien la OCI realiza la labor,
es responsabilidad del representante legal remitirlo por el aplicativo.

Las Directivas Presidenciales 08 de 2003 y 03 de 2012, estzblecen la
ohligatariedad de llevar el seguimiento del Plan de Mejoramiento al Comite de
Contre! Interno.

Resultades Gestion OCI

Seguimiento a las Acciones
de las Auditados

Plan Anual de Auditoria de
la Oficina de Control Interno

.

El articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Plblica, estipula: “Los informes de auditoria, seguimientos
y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal de la
entidad y al Comité Institucional de Coordinacion de Contral Interno yio
Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominadar
cuando éste lo requiera.”.

En et mismc Decreto, en el Articulo 2.2.21.1.6 Funciones de! Comité
Institucional de Coordinacién de Control Intezno:

b. Aprobar et Plan Anual de Auditoria de 1a entidad presentado por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a
las recomendaciones producto de la ejecucidn del plan de acuerdo con lo
dispuesto en et estatulo de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segln la gestidn de riesgos de 1a administracion.

28/08/2019



SEGUIMIENTO A

COMPROMISOS ANTERIORES

Actividad

Seguimiento

Enviar a los miembros del Comité la
Circular 15 de 2018, relacionada con fa
atencidn de asuntos de la Contraloria
general de la Nacidn.

: Correo

Oficina de Control electrénico
Interno remitido el

30/01/201

Impartir lineamientos generales, para
que los auditados fortalezcan la cultura
del autocontrol y realicen la formulacion
¥y  seguimiento de  pianes de
mejoramiento, con posible incidencia
disciplinaria.

Circular 05 del

Secretaria l;‘eneral
3 18/01/2019

SEGUIMIENTO PLAN DE MiEJORAMIEN'I:O
CON LA CONTRALORIA

Hallazgos ::'1 ?7

Actividades Planteadas | 3

A 30 de Junio de 2019
Vigencias: 2011-2017

Actividades Pendientes de |/
seguimiento por parte del |

Comité

n Ejecucion Fuera de
Termino (vencidas) -

Subdireccian Administrativa y Financiera

3

Total

_ Gumplidas

308

9%

T
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DEPURACION PLAN DE MEJORAMIENTO CGR
Vigencias 2011-2017

Cerrados 134 75,7

Reabiertos (5 Financieras
17 No Financieras) 22 124
En ejecucién 2019 21 11,9

PLAN DE MEJORAMIENTO CGR
Vigencias 2011-2018

Vigencia 2018
Vigencias 2011 — 2017)

Ui Totali

Nota: Circular 005 del 11 de marzo de 2019 CGR- Lineamiento Acciones Cumplidas
en Planes de Mejoramiento de los sujetos de Control (Efectividad de las
acciones al cierre)

AVANCES DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2019y
SEGUMIENTO A LAS ACCIONES
DE LOS AUDITADOS 2018

28/08/2019



Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL)

44 43
Auditorias de Gestion (AG) 27 27
Seguimiento de Aspectos Puntuales {SAP) 16 16
Seguimiento Acciones (SA) 5 5
(Correspondiente 16 informes 2017)
Asesoria (ASE) 1 1
Fo ent [tura Control Interno

Actividades propias de la Administracion del Proceso

Eva 1.1 {AP)

Actividad por
Requerimiento Legal:
Pasaron de 44 a 43

Exclusidn;

+ ARL-Seguimiento
implementacién Ley 1712/2014 -
Transparencia y Acceso a la |
Informacion Publica

Por tramite de
contratacion Ing.
Sistemas para la OCI.

Auditorias de
Gestién:

Se mantuvo en|
namero, pero se
presentaron cambios
en los temas|

Exclusion:

+ AG-Auditoria de Gestidn a Iag
ejecucién del contrato 341 de
2013-CETEX (Victimas)

+ AG-Auditoria de Gestidn al
Teletrabajo en el Ministerio del
Trabajo

Inclusién:

* AG-Administracionde los |
Recursos Fisicos del Ministerio

» AG-Ejecucion Convenio 225 de
2010-1CETEX

Saolicitud Alta Direccién
incorporar Seguimiento
Contratacion
Recurrente

« Auditado por CGR/2019

Solicitud Alta Direccion

Exclusion ARL-Seg Ley
1712

« Ajuste Plan Auditoria
Abogado por Cesion
Conirato

28/08/2019



No

Seguimiento de
Aspectos Puntuales:

Exclusidn:
- SAP-Estados  Financieros cuental
Valoracién Propiedades, Planta
Equipo,

- SAP-Estados Financieros — Propiedad,
Planta y Equipo

- SAP-Acciones de repeticion
presentadas al Comité de Conciliacion

« Inclusion AG-
Administracién
Recursos Fisicos
del Ministerio,
solicitado por la Alta
Direccion

Se mantuvo en nimero,| 0 de la Entidad + Ajuste Plan
pero se presentaron) Inclusién: Auditoria Abogado
cambios en los temas| » por Cesidn
» SAP-Coniratacion recurrente Contrato
. SAP-lncapacidades. controles 3 + Auditado por
aplicables al recaudo y/o recuperacion CGRI2019
en las cuentas establecidas por el MT
+ SAP- Seguimientoa la Ley 1712 de
2014- Ley de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica
i Totalde Actividades 1o 5 0

[ Frooramadss.

_ Cumplidas |

Actividad por Requerimiento

o,
Legal Especifico (ARL) 43 23 53%
Auditorias de Gestion (AG) 27 10 7%
Seguimiento de Aspectos o
Puntuales (SAP) 16 4 25%
Seguimiento Acciones {SA) 5 3 60%

Asesoria (ASE)

TOTALES D

Administracion del proceso
Evaluacién Independiente

16

~&

28/08/2019
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60245 [P S .,u. .

SO% e e e e sy
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30%
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Durante el Primer Semestre de 2019 se presentaron 11§replanteamientos sobre las
48 actividades previstas (23%)

Nota: Replanteamiento es una actividad inicialmente programadaj para una fecha especifica pero
por las causas externas o propias de la gestion de la OCI se prorrogan para una fecha
postetior. ]

Actividades no previstas 1 1 2 18%

Demora en la entrega de la
informacidn

Solicitud Prérroga de

respuesta
- ' FOPIAS E LA GESTION DELAGGL
Alcance en el Informe 1
oo INERE
Debilidades en la Ejecucion 1] 1 2 | 18%

Incapacidad médica
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Cubrimiento de los temas

. 78% 22%
auditados to °

Contribucion del resultado de la
auditoria frente al mejoramiento 78% 22%
de! tema auditado

Nivel del fortalecimiento de los
mecanismos de control interno de
lo auditado, comao resultado de las 78% 22%
recomendaciones efectuadas por

la Oficina de Control Interno

Metodologia utilizada 67% 33%

/ Fue muy amplia y téenica y ia funcionaria delegada conoce ampliamente €l te&
auditado -~ Contrato 173 Auditoria FOPEP

La Territorial de Risaralda ve con beneplacito el acompafamiento realizado por la
Oficina de Control Interno, y lograr la realizacion de las recomendaciones o mejoras
sefialadas. Se sugiere que se designe mayor liempo de permanencia de los
auditores y que logre abarcar todas las inspecciones. .

7

Muy profesional la auditoria. Sélo seria recomendable no exigir tanta cantidad de e
expedientas para poder revisarios de manera més exhaustiva. — DT Boyaca

Auditar en las Inspecciones de Trabajo Municipales los tramites de Atencion al
Ciudadano, Gestion Documental, Manejo de Bienes e Inventarios, Administracion
\ de Talento Humano — DT Risaralda /




.

ASISTENCIA A REUI\iIONES.

Comité de Contratacion 9

Comité de Conciliacion 14

ROL DE SENSIBILIZACION FOMENTO DE LA
CULTURA DEL AUTOCONTROL

8 Sesiones de sensibilizacion {5 DT auditadas|

y 3 procesos Nivel Central} 165 Asistentes

CAMPANA FOMENTO DE LA CULTURA DEL

AUTOCONTROL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS A LA FECHA:

1. Memorando de la Ministra invitando a participafr en la campafa de
fomente de la cultura del autocontrol. (22/03/2019)

2. Video de lanzamiento de la campaiia por parte de la Ministra,
Viceministros y Secretaria General. (13/05/2019)

3. Divulgacion a Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales.

4. Realizacion de la primera Actividad: Feria del Conocimiento y la
Integridad. (27/06/2019)

28/08/2019



ASi SE VIVIO LA FERIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INTEGRIDAD

ASi SE vivi0 LA FERIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INTEGRIDAD

e L

28/08/2019
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ASf SE VIVIO LA FERIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INTEGRIDAD

ey

ASi SE VIVIG LA FERIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INTEGRIDAD




SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

DE LOS AUDITADOS 2018.

EVALUAGIONES | No.

Formutaron Plan
de Meioramiento- | 15
PM

33% | En total 267 Actividades definidas por los auditados.

Con
recomendaciones| 31

Sin PM

67% Seguimiento a Aspectos Puntuales como

Las causas de no formulacion obedecen a:

1. Ejecucion de contratos terminados o proximos a
terminar

2. Actividades periddicas (De Reguerimiento Legal;
proyectos de inversion, contables y comite de
conciliacion).

3. Las recomendaciones fueron atendidas en el
transcurso de los seguimientos

i Total

e

CON PLAN DE MEJORAMIENTO

Noi| o “Nombre'deia Actividad: il 1 NG Planies: |- Actividades
1 | 2018- AG-49: Auditaria de Geslion a la ejecucion del contrato ro. 423 de 3 a
2013 — auditoria al fondo de sclidaridad pensional
2 2018-AG-25: Auditoria de Gestidn al procedimiento “Contabilizacidn q 3
Fondos Especiales”
3 | 2018-AG-10: Auditorla de Gestién a la DT Bogota 4 16
4 | 2018-AG-11: Auditoria de Gestidn a la DT Baolivar 14 60
5 | 2018-AG-17: Auditoria de Gestion a la DT Cérdoba 6 2t
6 [ 2018-AG-19: Auditoria de Gestién a la DT Tolima 4 12
7 | 2018-AG-27: Auditoria de Gestion a la DT Santander 3 16
8 20‘1_8;_SAP-07: Seguimien{o.a la atencidn ?decuada de Yos derechos de 10 38
peticidn, presentados a iravés del canal virtual
9 | 2018-AG-29: Auditoria de Gestidn al Proceso de Gestion Contractual 1 8
10 | 2018-AG-32: Auditoria Gestion DT Narifio 4 i5
11 | 2018-AG-34: Auditoria Gestidn DT Valle 5 12
12 | 2018-AG-44: Auditaria Gestidn DT Guajira 13 26
13 | 2018-AG-51: Auditoria Gestidn DT Cesar 4 16
14 | 2018-AG-53 - Auditoria Gesfion DT Sucre 3 14
15 | 2018-SAP-38 - Sequimiento Aseguramiento Bienes MinTrabaj 1 2

28/08/2019
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SEGUMIENTO A LAS ACCIONES DE
LOS AUDITADOS 2018.

PROGRAMACION SEGUIMIENTO AACCIONES EN 2010

. I SEMESTRE

CUMPLIDAS =

AC AP OM MT 18 09

5
AC AP OM MT 1810 3 3
SAP-Sepuimiento a la AC AP OM MT 1811 3 3
atencidn adecuada de los AC AP OM MT 1812 i 4
derechos de peticidn, en AC AP OM MT 1813 2 4
cumplimiento a fas leyves ACAP OM MT 1814 2 3
1172 de 2014 y 1755 de AC AP OM MT 1815 2 3
2015, al canal virtual AC AP OM MT 18156 2
AC AP OM MT 1822 2 5 7
AC AP OM MT 1827 4 4
AG-Auditoria de Gestidn al
procedimiento de
Cantabilzacion de Fondos ACAP OMMT 1871 2 3
Especiales
AG-Auditorla de Gestidn a fa| AC AP OM MT 18 90 2 2
ejecucidan del contrato N*
423 de 2013 suscrito entre el AC AP OM MT 18 91 2 2
Ministerie del Trabajo y
Haggen Audit Ltda. AC AP OM MT 18 96 4 4
SAP-Auditoria de Gestion a
la varificacién del
Aseguramiente v legalizacién| AC AP OM MT 18 70 1 2

de Bienes de la Entidad de la

vigencia 2017

28/08/2019
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RESULTADOS CONTROL
INTERNO EN EL FURAG.

INDICE DE CONTROL INTERNO SECTOR TRABAJO:

0,0
wSUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIG FAMILIAR 2 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIOINES SOLIDARIAS

@ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 1 SERVICIO NACIONAL DE APRENCAZAJE

@ MINISTERID DEL TRABAID # UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ

28/08/2019
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INDICE DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
SECTOR TRABAJO

\ [ | i

i UNIDAD ADMINISYRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SCLIDARIAS 1 SUPERINTENDENTIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
#ADMINISTRADORA COLCMBIANA DE PENSIONES BMINISTERIO DEL TRABAIO

3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ®UNIDAD ADMINISTM'!fWA ESFECIAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

COMPONENTES INDICE DE CONTROL
INTERNO:; MINTRABAJO

74

7z

70

68

66

64

B2

€0

58

56

54

72,3
67,6
Ambiente propicio para el Evaluacion Estratégica del  Actividades de Captrol Infermacian y Actividades de monitoreo
ejerciclo de tontrol Riesge Efectivas comunicacién relevante y sistamaticas y orientadas

aportuaa para el eontrol ala mejora

¥

28/08/2019
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LINEAS DE DEFENSA

76

74

72

70

68

66

84

62

60

58

ESTRATEGICA  PRIMERA SEGUNDA  TERCERA

LINEA ESTRATEGICA

Acargo de la Alta Direccidny ité
Fste nivel analiza los resgos y amenazas institucionales al cumplimiento de fos planes eslralégicos, lendra la responsabilidad de definir

el marco genesal para la gestion del riesgo {politica de adminisiracidn del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de |a entidad.

12 Linea de Defensa | | 22 Linea de Defensa | 3% Linea de Defensa

+ Media y Alla Gerencia: Jefes de plansacion o |2 | | A catgo de Ja Oficina g Confrol ntemo,

Conlreles de Gerpacia Operativa quienes hagan sus veces, coordinadores de udtoria Intama o quidn haga 5Us
(Licteres de proceso y sus equiges) : equipos da trabajo, comilés de desgas {donde | udieria Infems o quizn haga sis veces
: existan}, comith de conlratacin, dreas | N o ;
+  Lagestidn operacional 56 encarga del financiesas, de TIC, enlie otros que generen |; ;afunmrn de I;aud:w-ain:ema.auaves
mantenimiento efectiva e conlroles i | infomvackn para el Aseguramiznto de la | # un enfoque basado en € A2500, y

proporionard aseguramiento objetivo i 3
Independiente sobze ta eficaciade e
qobiamo, gestion de rigsgos y control

intetno a ta alta direccion de (2 entidad,

aperacibn.
Asequra que los contoles y proceses de i
gestidn del pasgo de la 1* Linsa de Defensa

intemos, elecular procedimientos de
riesge y £} controt sobre una hase del dia
adia Lagestion aperacionalidentifica,

&¢alla controlz y mitiga tos fasgos. : sean apropiades ¥ funci mectamente, [: o
¥ milig g i Apmp:: N .y : lcgf\nd:u jcas da |\ incluidas las maneras en qua funcionala
g e'mﬁ de riasg a’efmm . ’ ‘ prmeta y sequndalinea da defensa,

) O} Evaluacion
Autoevaluacidn 3 inde liente
o independiente

g&@ HEGOOITO
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ﬁatar los siguientes Temas: \

Frente a fo establecido en el FURAG

" Definir lineamientos en materia de Anticorrupcién (fraudegy corrupcion)

“ Presentar monitoreo realizado por 2° Linea de Defensa de la Gestion del Riesgo —
Cumplimiento Politica Administracién del Riesgo

De acuerda con ef Decreto 648/2017

* Revisar la informacidn contenida en los estados fnanc:|eros de la entidad y hacer las

recomendaciones a que haya lugar. /

28/08/2019
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GRACIAS
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