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Acta de reunion No. 04

Fecha de reunion: | 17/01/2019 | Sitio de reunion: Sgla de juntas - Despacho de la Ministra
Hora: 2:30 pm Convoca: Jéfe Oficina de Control Interno
Tema: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Dar cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.6 def Decreto 1083 de 2015, por medio del
Objetivo: cual se expide el Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en especal
a su paragrafo 1.

—_—

Aprobacion del Acta Anterior
2. Seguimiento compromisos anteriores

Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la Contraloria Geﬂerai de la Reptblica, a 31 de diciembre
de 2018. :

Resultados Gestion 2018 de la OCI.
Seguimiento de las Acciones de los Auditados.
Plan Anual de Auditoria 2019 de fa OCI.
Politica de Administracion de Riesgos y Oportunidades.

jo~]

Ne o

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Prestar asistencia técnica a los procesos,
donde se explique guia y politica de
administracion de riesgos y oportunidades.

Oficina Asesi)ra de

Pfaneacgﬁn Abril-septiembre de 2018

NOTA: Esta acta deberé ir acompariada del listado de aStstenCIa a reunion original y con las respectivas
r irmas de Ios partlmpantes

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Al respecto, si bien las actas de Comité se aprueban de manera presencial, se aclara que ef acta del
Q"""““f; Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno celebrado el 18 de julio de 2018, fue remitida el
03 de agosto de 2018, mediante correo electronico, para revision y aprobacién de los miembros, debido
al cambio de gobierno. Frente a la misma no se recibieron comentarlos quedando de esta manera
aprobada.

2. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES

La Oficina Asesora de Planeacion tenia el compromiso de prestar asistencia técnica a los procesos sobre
la guia y politica de administracion de riesgos y oportunidades aprobada en julio de 2018, quien informd
que adelanto varias actividades con algunos lideres de procesos y Direcciones Territoriales (reuniones,
encuentros, videoconferencias, capacitaciones, entre otras); sin embargo, se suspendieron en ef mes de
agosto, teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica - DAFP, emitié una
nueva Gufa, razén por la cual tuvieron la necesidad de actualizar la del Ministerio del Trabajo, la cual es
objeto de aprobacion del presente Comité. -
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3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Fue presentado el resultado del seguimiento efectuado a 31 de diclembre de 2018, por la Oficina de

Control Interno, cotejando la informacion suministrada por las &reas responsables de las actividades con
los compromisos adquiridos en el Plan de Mejoramiento, a saber:

Hallazgos 177
Actividades Planteadas 3

Actividades pendientes de presentar seguimiento
en el Comité Instituciona! de Coordinacion de 60
Control Interno, a 31 de diciembre de 2018

. . En Ejecucién
Area Responsable Cumplidas — —
Fuera de Término | En término
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo 2
Grupo de Comunicaciones 3
Grupo de Equidad de Género 1
Subdireccion Administrativa y Financiera 30 5 18
Subdireccion de Talento Humano 1
Total 37 5 18
Consolidado a 31/12/2018
Total
Cumplidas Pendientes
288 23 311
93% 7% 100%

Frente al particular, la Dra. Marisol explico que la entidad cuenta con la Circular 15 de 2018, que establece
el tramite para modificar aspectos del Plan de Mejoramiento; para ello, el responsable de la actividad a
modificar debe efectuar la solicitud antes del vencimiento de las actividades ante el despacho de la
Secretaria General, con copia a la Oficina de Control Interno, sustentando las causas que originaron las
modificaciones que se pretenden realizar, quienes analizaran la solicitud y emitiran un visto bueno o
negativo sobre la misma.

No obstante lo anterior, se cuenta con otra alternativa para evitar reportar incumplimientos a la CGR,
estipulada en el mismo numeral de la Circular en comento: *... ef Comité Institucional de Coordinacion de
Controf Interno, igualmente, tiene la competencia para aprobar modificaciones a los Planes de
mejoramiento vigentes con la Contraloria General de Ja Repubfica’.

En concordancia con lo manifestado, la Secretaria General expuso las causas de desviacion de las 5
actividades que se encontraban en ejecucion fuera de término, solicitando af Comité el ajuste de estas, a
lo cual los miembros del Comité aprobaron lo solicitado, a saber:
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CODIGO ACCION DE FEC FECHA :
HALLAZGO MEJORA ACTIVIDAD IN £CI§) FINAL JUSTIFICACION

201713 | Capacitaraios | Realizar 15-jul~§18 15-jun-19 | En el Tercer
funcionarios que | capacitaciones a [ Trimestre de 2018
intervienen en el | los funcionarios g se suspendieron los
proceso de que intervienen en ; desplazamientos
constitucionde | el proceso de aereos a las
cuentas por pagar | constitucion de Direcciones
en el nivel central | cuentas por pagar Territoriales, ya que
y direcciones en el nivel central y no se contaba con
territoriales. direcciones los recursos

territoriales. suficientes por las
medidas de
austeridad en el
gasto. Las DTy
nivel central
pendientes seran
capacitadas en el
2019,

2017-16 | Continuarcon las | Suscribir actas de | 1 5-ju|—1;8 15-un-19 | En el Tercer
capalicitaciones que | compromiso para t Trimestre de 2018
se vienen que los ‘ se suspendieron los
realizando a cada responsables en desplazamientos
una de las las Direcciones aéreos a las
Direcciones Territoriales acaten Direcciones
Territoriales,

realizando énfasis
en el cumplimiento
del principio
presupuestal de
anualidad, las
normas de caracter
presupuestal,
cadena
presupuestal, entre
otros; en las cuales
se suscriben
COMpromisos para
que los
responsables en las
Direcciones
Territoriales acaten
las normas y
directrices
impartidas,

las normas y
directrices
impartidas.

Territoriales, ya que
no se contaba con
los recursos
suficientes por las
medidas de
austeridad en el
gasto. Las actas
pendientes se
suscribiran en el
2019.
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2017-19 | Continuarconlas | Suscribir actasde | 15-jul-18 |  15-un-19 | En el Tercer
capacitaciones que | compromiso para Trimestre de 2018
se vjenen que los se suspendieron los
realizando acada | rggponsables en desplazamientos
una de las las Direcciones aéreos a las
D'ref;CE?nes Territoriales acaten Direcciones
Tetritoriales, o
realizando énfasis 1a:s normas y Termitoriales, ya que
en el cumplimiento f:l:rectr!ces no se contaba con
del principio impartidas. los recursos
presupuestal de suficientes por las
anualidad, las medidas de
normas de caracker austeridad en el
presupuestal, gasto. Las actas
cadena pendientes se
presupuestal, entre suscribiran en el
otros; en las cuales 2019.
se suscriben
COMpPromisos para
que los
responsables en as
Direcciones
Territoriales acaten
las normas y
directrices
impartidas.
2017-24 | Continuar con las | Suscribir actas de | 15-jul-18 | 154jun-19 | Enel Tercer

capacitaciones
qgue se vienen
realizando a cada
una de las
Direcciones
Territoriales,
realizando énfasis
enel
cumplimiento de
las
responsabilidades
asignadas a cada
perfil. Es de
resaltar, que en
dichas
capacitaciones se
suscriben Actas
de compromisos.

compromiso para
que los
responsables en
las Direcciones
Territoriales acaten
las normas y
directrices
impartidas.

Trimestre de 2018
se suspendieron [os
desplazamientos
aéreos a las
Direcciones
Territoriales, ya que
no se contaba con
los recursos
suficientes por las
medidas de
austeridad en el
gasto. Las actas
pendientes se
suscribiran en el
2019.

s
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2013-25 |Incluir en los Verificar que en la 1—jul—i8 31-dic-18 | El hallazgo se
formatos (lista de | documentacién E subsand con otra
chequeo) de fos | suministrada para actividad, no con la
contratos de ia elaboracion de! | propuesta, razon es
fiducia pdblica | contrato se ‘ necesario
que celebre la encuentren las modificarla en el
entidad, las polizas de Plan para que la
pélizas de infidelidad de evidencia de
infidelidad de riesgos financieros cumplimiento sea
riesgos {IRF}. coherente con fa
financieros (IRF). actividad realizada.
Por lo expuesto, el seguimiento a ser remitido a la CGR por el SIRECI:
Area Responsable Cumplidas | En Ejecucion
Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo L2
Grupo de Comunicaciones E 3
Grupo de Equidad de Género 1
Subdireccién Administrativa y Financiera 3 22
Subdireccion de Talento Humano 1
Total 38 22
Consolidado a 31112/2018 |
: Total
Cumplidas Pendientes |
289 22 311
93% 7% 100%

Los miembros del Comité solicitaron a la Doctora Marisol, remitirles la mencionada Circular, con el fin de
conocerla y socializarla con sus grupos de trabajo.

4. RESULTADOS GESTION 2018 DE LA OCI

L.a Oficina de Control Interno informé el cumplimiento del Progra

;

2018, y los cambios presentados a 31 de diciembre de 2018, asifz

ma Anual de Auditoria de la vigencia

!

|

|
¢
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Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 34 37
Auditorias de Gestion (AG) 23 21
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 9 10
Seguimiento Acciones (SA} 3 3
(Correspondiente 16 informes 2017)
Auditorias Internas de Calidad 2 5
Asesoria (ASE}) ’ '
Fomento Cultura Confrol Interno
Total 72 17
Administracién del Proceso Evaluacion Independiente 15 16 o
Total 87 s | | 7
De ofra parte, presentd las causas que conllevaron a las diferencias:
TIPO DE ACTIVIDADES No. Causas
Actividad por Requerimiento Legal 3 Inclusion de 2 Seguimientos al Plan de
Especifico (ARL): Pasaron de 34 a 37 Mejoramiento Archivistico y 1 al de la CGR

Auditorias de Gestion: Pasaronde 23 a

21 -2 | Una funcionaria se retiro del Ministerio

Seguimiento de Aspectos Puntuales:

Pasaron de 9 a 10 1 |Contratacion Contadora de la OCI

Participacion en la Auditoria Interna reaiizada

Auditorias Internas de Calidad: Pasaron 5 |enmayo 2018 y en la formulacion y
de2ab seguimiento de las acciones resultantes de la S’
misma,
Total 5

Se incluyé la actividad de planeacion para la

Propias del Proceso: Pasaronde 15a16 | 1 vigencia 2019

Posteriormente, se socializo a los participantes el concepto de replanteamiento, entendido como actividad
inicialmente programada para una fecha especifica pero que por causas externas o propias de la gestion
de la OCl se prorrogan para una fecha posterior. Durante el afio 2018 se presentaron 26 replanteamientos
sobre las 77 actividades ejecutadas (34%):
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Las causas de los replanteamientos fueron;

| TRIMESTRE
CAUSAS TOTAL | %
112314
EXTERNAS A LA OCI 15 58%
Demora en la entrega de informacion ;2 4121 9 35%
Solicitud Prorraga de respuesta 5 5 19%
Reprocegos en modificaciones a planes de [ 1 1 29,
mejoramiento ;
PROPIAS DE LA GESTION DE LA OCI ‘ 11 42%
Mayor alcance en el Informe ‘i 111 3 12%
Calamidad dei Auditor L2 2 8%
Debilidades en la Planeacion 2 2| 8%
Debilidades en la Ejecucion 2 2 8%
Replanteamiento de una actividad previa § 2 2 8%
TOTAL 38 (32 26 [100%
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De otra parte, se presentaron las estadisticas de las reuniones institucionales en las que participo 1a
Oficina de Control Interno durante la vigencia 2018:

Comité y/o Reunién Asistencias

Comité de Contratacion 26
Comité de Congiliacién (incluye los virtuales (8} sobre
los cuales la OCl envid comentarios de los temas) 34
Comité Directivo 6
Comité Gerencia Gestion y Desempefio 3
Evaluacion del desempefio y concertacion de objetivos 2
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable 4
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interne 2
Comité Sectorial de Auditoria 3

Total 80

Finalmente, la Doctora Marisol informé que la Oficina de Control Interno realizd 14 Sesiones de fomento
de la cultura del autocontrol en las 10 Direcciones Termitoriales Auditadas con una parficipacion de 336
asistentes.

5. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LOS AUDITADOS

En este punto se aclaro, que las acciones formuladas por los auditados en una vigencia determinada son
objeto de seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno en a siguiente, por fal motivo, en el 2018
se adelanté dicha labor para las acciones de la vigencia 2017, a saber:

ECI No. % Comentario
Generaron 0 - . .
obsarvaciones 16 80% |En total 150 Actividades definidas por los auditados.

1. Al desempefio de los funcionarios de carrera administrativa - il
semestre de 2016 y suscripcion/seguimiento a los Acuerdos de
Gestion de los Gerentes del Ministerio Vigencia 2016

No formularon 4 | 20% |2 Direccién Teritorial Magdalena
3. Direccidn Territorial Cauca
4. Direccion Territorial Arauca

Total 20 | 100%
No. Nombre del Informe de E:raluaclon al Sistema de Control No. Planes | Actividades
nterno

1 |Procedimiento Administracion Pagina Web 2 10

2 |Consultas y tutelas resueitas durante la vigencia 2016 2 8

3 |Identificacion de los riesgos - Mapa de riesgos por procesos 8 35

4 | Cobro persuasivo dei Fondo de Riesgos Laborales 3 10
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No. | Nombre del Informe de E;itlr?ﬁén al Sistema de Control No. Planes | Actividades
5 | Direccion Territorial Caldas 2 6
6 |Direccion Territorial Norte de Santander 4 13
7 [ Direccion Territorial Meta f 4 12
8 [Direccion Territorial Antioquia [ 4 17
9 [ Supervision contractual 2016 y Plan de Adquisiciones i2017 1 5
10 Proyecto de Inversion "Fortalecimiento Tecnologico del Ministerio 1 5
de Trabajo a Nivel Nacional" {
Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de n’aecam:smoc de analisis
11 |y de herramientas para apoyar el disefio y monitoreo de la politica 1 4
del mercado de frabajo a Nivel Nacional y local’ {
12 [Proceso de Gestién Contractual 2017 | 1 3
13 Atencion de quejas interpuestas ante la Organizacién E 1 5
Internacional del Trabajo — OIT
14 Controles de Segunda Instancia de Ia Direccion de R:esgos 1 8
Laborales
15 | Procedimiento de liquidacion nomina funcionarios y exfuncionarios 1 4
16 |Direccion Territorial Choco 1 5
Total | 37 150
Total Actividades Cumplidasf Incumplidas
Cantidad 150 122 | 2
% 100 81 19
# Evaluacion al Sistema de Control Interno As\ctividades Cumplidas | Incumplidas
T | Procedimiento Administracién Pagina Web 10 10
2 | Consultas y tutelas resueltas durante la vigencia 2016 8 8
3 giggggzcién de los riesgos - Mapa de riesgos por | 35 35
4 | Cobro persuasivo del Fondo de Riesgos Laborales 10 10
5 | Direccion Territorial Caldas 6 6
6 |Direccion Territorial Norte de Santander .13 8 5
7 | Direccidn Territorial Meta 12 12
8 | Direccion Territorial Antioquia 17 3 14




N MINTRABAJO

FORMATO ACTA DE

PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG

REUNION

Cadigo: GMC-F-03

Version: 5.0

Fecha: Septiembre 14 de 2018

Pigina 10 de 14
# Evaluacion al Sistema de Control Interno Actividades | Cumplidas | Incumplidas
Supervision contractual 2016 y Plan de Adquisiciones
9 5 5
2017
10 Proyecto de Inversion “Fortalecimiento Tecnoldgico del 5 5
Ministerio de  Trabajo a Nivel Nacional”
Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de mecanismos
11 de analisis y de herramientas para apoyar el disefio y 4 4
monitoreo de la polftica del mercado de trabajo a Nivel
Nacional y local”
12 | Proceso de Gestion Contractual 2017 3 3
13 Atencion de quejas interpuestas ante la Organizacion 5 5
Internacional del Trabajo — OIT
Controles de Segunda Instancia de la Direccion de
14 | 2. 8 4 4
Riesgos Laborales
15 Procedimiento de liquidacion nomina funcionarios y 4 A
exfuncionarios
16 | Direccion Territorial Chocd 5 5
Total 150 122 28

Posteriormente, se informd el resultado de los seguimientos efectuados por la OCI a los planes de
mejoramiento producto de las Auditorias Internas de Calidad realizadas en 2017 y 2018, lideradas por la
Oficina Asesora de Planeacion, como segunda linea de defensa del control interno.

VIGENCIA 2017:
# |Proceso de Auditoria Interna  |Actividades{Cumplidas Incumplidas
1 {DT Cundinamarca 16 15
2 (DT Aflantico 13 12 1
3 1Gestion Talento Humano 11 10 1
4 DT Cordoba .8 8
5 |Gestion de Politicas Piblicas 7 7
6 [IVC 6 B
7 gﬁﬂg)dnag?as‘:erwcm ala 6 6
8 |Administracion Bienes y Servicios 5 5
9 |DT Narifio 4 4
10 |DT Huila 3 3
TOTAL 75 58 17
Porcentajes 100% 7% 23%
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VIGENCIA 2018:
# | Proceso de Auditoria Interna | Actividades Cumplidas| Incumplidas
1 DT Casanare 10 10
2 |OE Barrancabermeja 8 | 8
3 |ve § | 8
4 |Gestion del Talento Humano* 6 6
5 |Gestidn Documental 4 : 4
6 Gestion de Politicas Publicas 3 3
7 DT Meta 3 3
8 |Gestion de Contratacién 2 2
Total 44 34 10
Porcentajes 100% 7% 23%

(*) Reformulado para cumplirse al 100% en febrero de 2019

Frente al particular, la sefiora Ministra solicito a la Secretaria General, impartir lineamientos generales

para que los auditados fortalezcan la cultura del autocontrol y efectien la formulacion y seguimiento de

los planes de mejoramiento, con posible incidencia disciplinaria.

6. PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2019 DE LA OCI

Con el fin de establecer los temas objeto de seguimiento o auditoria, la Oficina de Control Interno identifico

un Universo de Auditoria, conformado por unidades auditables, asi:

Universo de Auditoria

Cantidad

Unidades Auditables ; 1
ARL-Actividades de Requerimiento Legal '

20

PRO-Procesos

16

t
I

PROC-Procedimientos

77

CONT-Contratos*, Convenios, Acuerdos de Financiacion

60

PROY-Proyectos de Inversién

22

DT/OE-Direcciones Territoriales

35

Requerimientos Alta Direccién r

4

Cuentas Estados Financieros t

87

Resultados Auditorias y Otros

24

Total

345

(") Los contratos de prestacion de servicios se consideraron como una
{inica unidad, toda vez que de auditarse se tomar|a una muestra del total.
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Dicho universo fue priorizado de acuerdo con lo siguiente:

e Actividades por Requerimiento Legal, es decir, obligaciones sefialadas explicitamente en normas (Ley,
Decreto, Resolucion Organica, Circulares conjuntas, etc.), expedidas por ios entes reguladores del Control
Interno.

o Mision y Objetivos Estratégicos del Ministerio del Trabajo.
e Mapa de Riesgos Por proceso y de Corrupcion.

e Reguerimientos de la Alta Direccion.

o Resultados de otras Auditorias.

o Aspectos no auditados en las dos Ultimas vigencias.

o Personal Asignado a la OCI. Se tuvo en cuenta el personal a 30 de noviembre de 2018: 4 funcionarios de
planta y 3 contratistas

Una vez realizada dicha priorizacién se identificé las unidades auditables para el Plan Anual de
Auditoria del 2019, asi:

Plan Anual de Auditoria 2019
Unidades Auditables Cantidad

ARL-Actividades de Requerimiento Legal 20
PRO-Procesos 1 o
PROC-Procedimientos 2
CONT-Contratos, Convenios, Acuerdos de 9
Financiacion
PROY-Proyectos de Inversion 4
DT/OE-Direcciones Territoriales 10
Requerimientos Alta Direccion 2
Cuentas Estados Financieros 2
Resultados Auditorias y Otros 9

Totai 83

Es decir que el porcentaje auditable para el 2019, corresponde al 24% del Universo de Auditoria,
conformado asi:

Actividades Cantidad %,

Actividad por Requerimiento Legal Especifico {(ARL) 44
Auditorias de Gestion (AG) 27
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 16
Seguimiento Acciones (SA) 5
Asesoria (ASE) 1
TOTAL 93

Actividades propias de la Administracion de{ Proceso Eva 1.1 (AP) 14

Total 107
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Seguidamente, [a jefe de |a Oficina de Contral Interno manh‘es’cE & la alta direccion la necesidad de contar
con los contratistas para la OCI, ya que en la planta asignada no se cuenta con los perfiles de contador y
abogado, asi mismo preciso, que el caso de no contratar dicho;a periiles el porcentaje de cubrimiento del
universo de auditoria se reduciria al 9.6%. f

¢
De ofra parte, la Ministra solicité a la Oficina de Control: Infterno evaluar de manera exhaustiva la
contratacion de la entidad, asi como Ios estados financieros y la administracion de bienes y servicios del
Ministerio, teniendo en cuenta que un objetivo de la administragion es lograr el fenecimiento de la cuenta
con la Contraloria General de la Reptiblica, i

Asimismo, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, requirié que sie realizara una auditoria a los fondos, en
consideracion a los resultados negativos sobre los estados financieros que se vienen presentando por las
deudas de dificil cobro. En comin acuerdo se concluyé que los supervisores de los contratos deben
solicitar & las firmas Auditoras (BDOY), auditoria sobre el tema en mencion.

Por (ltimo, es presentado el aporte de la OCI en el Plan de Acc on:

ACTIVIDAD Meta 2022 | Meta |
Plantear y ejecutar un proyecto para fortalecer la Cultura del Control Interno en la
. 100% 25
entidad g
Cumplir al 100% las directrices dadas por el Gobierno Naciona? alas OCI 100% 100
Contemplar a 2022 el 100% de los temas de la entidad, en los iF’lanes de Auditoria | 100% 20

Se aprueba por unanimidad el Plan Anual de Auditorfa, E

7. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y OPORTiJNIDADES.

Los miembros del Comité manifestaron que habfan leido y comprendido en el documento de [a Politica
de Administracion de Riesgos y Oportunidades, enviado en d{as pasados por la Oficina Asesora de
Planeacion a los miembros del Comité, razén por la cual es aprobada por unanimidad.

Actividad Responsable Fecha de Ejecucién

Enviar a los miembros del Comité |a Oficina de Control |nterno 31/01/201
Circular 15 de 2018, relacionada con
la atencion de asuntos de Ia
Contraloria general de [a Nacion.

Lincidencia disciplinaria.

Impartir lineamientos generales, para
que los auditados fortalezcan la
cultura d.?i autocoptrgi y realicen la Secretaria General 31/01/2019
formulacion y seguimiento de planes -

de mejoramiento, con posible
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Se dio por terminado el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno siendo las 04:20 pm.

OL TAFUR CASTRO
Jefd Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica del Comité

Anexo: Presentaciones de los temas en PowerPoint.

Transcribio:  Lizeth Pacla Amaya Ruiz.



Aprobacién del Acta Anterior
Seguimiento compromisos anteriores

Seguimiento del Plan de Mejoramients con la Contraloria

General de la Republica, a 31 de diciembre de 2018.
Resultados Gestion 2018 de la OCI. _

Seguimiento de las Acciones de los Af»;ditados.

Plan Anual de Auditoria 2019 de la OCI.

Politica de Administracion de Riesgos y Oportunidades

N o s
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TEMA

Sustento legal

Seguimiento del Plan de
Mejoramiento a ser enviade a la
Contraloria General de la
Repablica

-

La Resolugién Orgénica 7350 de 2013 de la Contraloria General de la Republica
delermina fa cbligaloriedad de enviar semastralmente por e! SIREC! el seguimiento al
Plan de Mejoramienta. Si bien la OCl realiza la labor, es responsabilidad del representante
legal remitirlo por et aplicativo.

Las Direclivas Presidenciales 08 de 2003 y 03 de 2012, eslablecen la obligatoriedad de
llevar el seguimiento del Plan de Mejoramiento al Comité de Central Interno.

Resuitados Gestion 0C1

Seguimiento a las Acciones de
los Auditados

Plan Anual de Auditoria de ta
CHicina de Centrol Interno

Ei articulo 2.2.21.4.7. det Decreto 1083 de 2015, (inico Reglamentario de! Seclor de
Funcién Publica, estipula: “Los informes de audiloria, seguimientos y evaluaciones
tendran como destinatafio principal el representante legal de la entidad y al Comité
tnstitucional de Coordinacion dz Control Inlesno ylo Comité de Auditoria yfo Junta
Direcliva, y deberan ser remitidos al nominader cuando éste lo requiera.”.

En el mismo Decreto, en e Ariculo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de
Coardinacién de Conlrol Interno:

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de contro!
inlerno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
oroducto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispussio en &l estatulo de auditoria,
basado en la prorizacién de los temas crilicos segin la gestdén de resgos de la
adminisiracion.

Politica de Administracion de
Riesgos y Oportunidades

En el Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, establece como funcién det Comité
Institucional de Coordinacién de Controt Interna, la siguiente:

9. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del resgo y
hacer seguimiento, en especiat a1a prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

9/10/2019
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Hallazgos 177 Actividades Pendientes a 0
Actividades Planteadas | 311 31 de Diciembre de 2018
En Ejecucion
Area Responsable Cumplidas
Fl.ferq de En término
Término
Direccion de Generacion y Proteccion de 5
Empleo
Grupo de Comunicaciones 3
Grupo de Equidad de Género 1
Subdiregeidn Adminisirativa y Financiera 30 5 18
Subdireccion de Talento Humana 1
Total 37 5 18
Consolidado a 31/12/2018
-~ - Total
Cumplidas Pendientes
288 23 31
93% 7% ; 100%

asa




. Programadas Realizadas a
Actividad en enero de 31/12/2018
2018
Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL}) 34 37
Auditorias de Gestion (AG) 23 21
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 9 10
Seguimiento Acciones (SA} 3 3
{Correspondiente 16 informes 2017)
Auditorias Internas de Calidad 2 5
Asesoria (ASE} 1 1
Fomento Cultura Control Interno
Total 72 77
Administracion del Proceso Evaluacion
- 15 i6
Independiente
r Total | 93

Propias de! Proceso: Pasaronde 15a 16

TIPO DE ACTIVIDADES No. Causas

Actividad por Requerimiento Legal Inclus;on def 2 Selgmmlentafs ?I .

Especifico (ARL): Pasaron de 34 a 37 3 Plan de Mejoramiento Archivistico
y1aldela CGR

Auditorias de Gestién: Pasaron de 23 a 21 -2 Urlwa. funf:mnarla se refird del
Ministerio

Seguimiento de Aspectos Puntuales: 1 Contratacion Contadora de la QCl

Pasaron de 9 a 10
Participacion en la Auditaria

Auditorias Internas de Calidad: Pasaron de Intema reahzald’a &0 mayo ?018 Y

2ah 3 en la formulacién y seguimiento de
las acciones resultantes de la
misma.

Total 5
1 Se incluyd la actividad de

planeacion para la vigencia 2019

9/10/2019




Cambios en eMPtogfdma Anuaiql de Auditoria
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Durante el afic 2018 se presentaron 26 replanteamientos sobre las 77 actividades
previstas (34%)

Nota: Replanteamiento es una actividad inicialmente programa
por causas exlernas o propias de la gestidn de la OCI se prarrogan para una fecha posterior.

dia para una fecha especifica pero

TRIMESTRE o
CAUSAS 7 [ 2 T s | 4 TOTAL Yo
EXTERNAS A LA OCI 15 58%
!Demora en la entrega de P 4 2 A 9 35%
informacion
Solicitud Prorroga de 5 5 19%
respuesta
Reprocesos en
modificaciones a planes de 1 1 4%
mejoramiento
PROPIAS DE LA GESTION DE LA OCI 11 42%
Mayor alcance en el informe 1 1 3 12%
Catamidad del Auditor 2 8%
Debilidades en la Planeacion) 2 2 8%
Debilidades en la Ejecucion 2 2 8%
Replgnteamiepto de una 2 2 8%
actividad previa
TOTAL 3 8 13 2 26 100%
2P
L
4

10
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Comité yfo Reunion Asistencias

Comité de Contratacién 26
Comité de Conciliacion {incluye los virtuales (8) sobre los
cuales Ya QC) envio comeniarios de los temas) 34
Comité Directivo 6
Comité Gerencia Gestion y Desempefio 3
Evaluacion del desempefio y concertacion de objetivos 2
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable 4
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2

3

Comité Sectorial de Auditoria

Total

Cultura del Control Interno

14 Sesiones en las 10 Direccicnes 336 Asistentes

Territoriales Auditadas

11

12

9/10/2019



ECI No, %

Comentario

Generaron o
observaciones| 1° 80%

En total 150 Actividades déﬁnidas por los auditados.

No formularon| 4 20% :
2.Direccion Territorial Magq_alena

3. Direccion Territorial Cauca

1.Al desempenfo de los funcionarios de carrera
administrativa - Il semestre de 2016 y
suscripciénfseguimiento a los Acuerdos de Geslion de
los Gerentes del Ministerio Vigencia 2016

4.Direccion Territorial Arauca.

Total 20 100%
Total Actividades Cumplidas Incumplidas
Cantidad 150 122 28
% 100 81 19

No.| Nombre del Informe de Evaluacion al Sistema de Control Interno No. Planes | Actividades
1 | Procedimiento Administracién Pagina Web 2 10
2 |Consultas y tutelas resueltas durante la vigencia 2016 2 8
3 | Identificacian de tos riesges - Mapa de resgos por procesos 8 35
4 | Cobro persuasivo del Fondo de Riesgos Laborales 3 10
5 | Direccion Territorial Caldas 2 5
6 [ Direccion Territcrial Norte de Santander 4 13
7 | Direccion Territorial Meta 4 12
8_| Direccion Territorial Antioquia 4 17
9 [ Supervisith confractual 2016 y Plan de Adquisiciones 2017 1 5
Proyecto de Inversian “Forialecimiento Tecnolégico del Ministerio cb

10 " i 5
[Trabajo a Nivel Nacional :
Proyecto de Inversicn "Fortalecimiento de mecanismos de analls|s ; de

11 herramientas para apovar el disefio y monitoreo de la politica del mercado 1 4

de trabajo a Nivel Nacional y local”

12 | Proceso de Gesliion Contractual 2047 i i 3

Atencidn de quejas interpuestas ante la Crganizacién Internacional ‘del
13 1 5
[Trabajo — OIT

14 [ Controles de Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laboraies 1 ]
15 | Procedimiento de liquidacidn nomina funcionarios y exfunclonanos 1 4
16 | Direccion Territorial Choco 1 5

Totai 37 150
14

9/10/2019
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# Evaluacion al Sistema de Gontrol interno ‘::::Is Cud:;)l" I;;:::
1 | Procedimiento Administracion Pagina Web 10 10
2 | Consultas y tutelas resueltas durante |a vigencia 20116 8 8
3 [ |dentificacién de los riesgos - Mapa de riesgos por procesos 35 35
4 | Cobro persuasivo del Fondo de Riesgos l.aborales 10 10
5 | Direccién Territoria! Caldas 6 6
& | Direccién Territorial Norte de Santander 13 B 5
7 | Direccién Territorial Meta 12 12
8 | Direccion Territoriat Antioguia 17 3 14
9 | supervision contractual 2016 y Plan de Adguisiciongs 2017 5 5
10 Prc?yecta dg Inversian “Fortalecimiento Tecnolégico del Ministerio de Trabajo 5 5
2 Mive! Nacional”
Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de mecanismos de andlisis y de
11 |herramientas para apoyar el disefio y monitorec de fa politica def mercado de 4 4
|__trabajo a Nivel Nacional y local”
12| Proceso de Gestién Contractual 2017 3 3
Atencién de quejas interpuestas ante la Organizacion Internacional del Trabajo
13 5 5
— Q1T
14| Controles de Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales 8 4 4
15| Procedimiento de liquidacién nomina funcionarlos y exfuncionarios 4 4
16| Direccién Territorial Chocd 5 5
Total 150 122 28

15

# Proceso de Auditoria InternajActividades Cumplidas|incumplidas
1 | DT Cundinamarca 15 15
2 | DT Aflantico 13 12 1
3 | Gestién Talento Humano (K| 10 1
4 | DT Cérdoba 8 8
5 | Gestién de Politicas Publicas 7 7
6 | WC 6 6
7 i Gestidén de Servicio a la Ciudadania 8 6
8 | Administracion Bienes y Servicios 5 5
9 | DT Narifio 4 4
10 | BT Huila 3 3
Totai 75 58 17
Porcentajes 100% TT% 23%
s
fe

16




9/10/2019

| # | Proceso de Auditoria Interna Actividades|Cumplidas|incumplidas
i 1 | OT Casanare 10 C10
2 | OE Barrancabermaja 8 !
3 e 8 L8
4 | Gestion del Talento Humane * 5 8
5 | Gestion Documental 4 5 4
6 | Gestién de Politicas Pablicas 3 :
7 [ DT Meta 3
8§ | Gestion de Contratacion 2 :
Total 44 L34 10
Porcentajes 100% CT% 23%

{*) Reformulado para cumplirse al 100% en febrera de 2019,

17




Universo de Auditoria
Unidades Auditables Cantidad

ARL-Actividades de Requerimiento Legal 20
PRO-Procesos 16
PROC-Procedimientos 77
CONT-Contratos®, Gonvenios, Acuerdos de Financiacion 60
PROY-Proyectos de Inversion 22
DT/OE-Direcciones Territoriales 35
Reguerimientos Alta Direccién 4
Cuentas Estados Financieros a7
Resultados Auditorias y Otros 24

Total 345

{*} Los contratos de prestacion de servicios se consideraron como una dnica
unidad, toda vez que de auditarse se fomaria una muestra del total.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Actividades por Requerimiento Legal, es decir, obligaciones senaladas
explicitamente en normas (Ley, Decreto, Resolucidn Organica,
Circulares conjuntas, etc.), expedidas por los entes reguladores del
Control Interno.

Mision y Objetivos Estratégicos del Ministerio del Trabajo.
Mapa de Riesgos Por procesoy de Corrupcidn.
Requerimientos de la Alta Direccion.

Resuitados de otras Auditorias.

Aspectos no auditados en las dos Ultimas vigencias.

Persanal Asignado a la OCl. Se tuvo en cuenta el personal a 30 de
noviembre de 2018: 4 funcionarios de planta y 3 coniratistas

Entre otros.

20
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Plan Anual de Auditoria 2019 |

Unidades Auditables Cantidad
ARL-Actividades de Requerimiento Legal 20
PRO-Procesos 1
PROC-Procedimientos 2
GONT-Cantratos, Conveniios, Acuerdos de Financiacion 9
PROY-Proyectos de Inversian 4
DT/OE-Direcciones Territoriales 10
Requerimientos Alta Direccion 2
Cuentas Estados Financieros 26
Resultados Auditorias y Otras 9

Total : 83
% del Universo: 24%

21

ACTIVIDADES CANTIDAD

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL): 44
Auditorias de Gestion (AG) : 27
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 16
Seguimiento Acciones (SA} 5
Asesoria (ASE)

TOTAL 93
Actividades propias de la Administracion del Proceso! 14
Eva 1.1 (AP) :

TOTAL 107

22
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Contiratistas

Cantidad

Actividades Comentarios

en temas de contratacion y Comité de concifiaciones, entre otros.

de Inspeccidn, Vigilancia y Control en las Direcciones Territoriales.

Se requiere para atender varios requerimienios especificos de ley para las OCI, talas como
cerifcacion de E-kogui {2 veces al ano), auditorias da cumplimiento legal, Asesaria a la OCI

Abogado 15 Adicionalmente, en la OC1 debe existir por [0 menos un profesional en derecho, maxime 5i 58
tiene en cuenla que el actuar de la entidad piblica esta fundameniada en normas legales.
Ejemplos evidenciables para el Ministerio de! Trabajo, son fas auditor

a5 a los Procedimiantos

Esta para atender varios requerimientos especificos de ley, tales como Evaluacion de lo
estados financieros, insumo para |a evaluacién del Sistema de Controt Inteme de la entidad, a
ser remitida a la Gontaduria General de 1a Nacion-CGN [Resalucion 193 de 2016), evalacion
a la implementacion de las normas NICSP y de la aplicacion de las polilicas contables, entre
Contadora 27 otfos.

tgualmente, la CGN {ente requlador del Contro! Interno) ha establecido que las OCI deben
avaluar periddicamente la siluacion: financiera y contable de la entidad, con el fin de informar
al representante legal, 3as medidas que permitan el mejoramignto continuo del Sistema.

Contratista

y del BABEL.

Se necesita para atender varios requerimienios especificos de ley para las OGl, lales como
seguimienio trimestral a las medidas de ausieridad en el gasto, seguimienlo semastral a la
8 atencion da las PQRSD, evaluacién a proyecios de inversion, entre otros. De otra parle, la

contratista actual ha sido entrenada en los temas asignados (Requerimientos de Ley) por la
jefalura dela QCI, los cuales requieren de compelencias especificas camo el maneje del SIF

Total 50

De no contarse con los tres contratistas, % PrN
del Universo a auditar se reduce a: 9.6 % {&gﬁ
)

23

ACTIVIDAD Meta 2022 | Meta 2019
planiary ieoer i projeco paa frleceie O qagy, | 25t
ﬁzgg:; !aFla ': ;}S{’)"/Séals directrices dadas por el Gobierno 100% 100%
g:rllct)zni;;l}alire 2 sgzp?uzlitl Er}E(;% de los temas de la entidad, 100% 20%

24
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