Bogota D.C.,

ASUNTO: Respuesta Radicado No. 08512019710500100001380 (11EE2019710500100010317)
Prorrogas en contrato a término fijo inferior a un afio puede ser inferior a la inicialmente
pactada,

Respetado Sefior, reciba un cordial saludo:

En respuesta a su solicitud mediante la cual requiere concepto Juridico respecto a prorrogas en contrato a
término fijo inferior a un afio ;puede ser inferior a la inicialmente pactada?’. Esta oficina se permite informarle
lo siguiente:

Alcance de los conceptos emitidos por esta Oficina Asesora Juridica:

De Acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 4108 de 2011, “Por el cual se modifican fos objetivos y la Estructura
del Ministerio de Trabajo y se infegra el sector Administrativo de Trabajo *, esta Oficina Asesora Juridica no
ostenta la competencia de dirimir controversias ni declarar derechos, pues, esto le compete a los Honorables
Jueces de la Replblica, es asi, como los conceptos emitidos tendran caracter meramente orientador mas no
de obligatorio cumplimiento, sus pronunciamientos se emiten en forma general y abstracta, por mandato
expreso del Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los funcionarios no estamos facultados para
declarar derechos individuales ni definir controversias.

Asi mismo es importante dejar claro al consultante, que el derecho de peticion de rango constitucional supone
para el Estado la obligacion de responder las peticiones que se formulen, pero no obliga a hacerlo en ei
sentido que quiera el interesado, por lo que el derecho de peticién no supone que la Administracién
deba acceder a pedido, tal y como lo ha mencionado reiteradamente la Corte Constitucional en
extensa jurisprudencia la respuesta a las consultas estan al margen de que la respuesta sea favorable o no
al consuitante, pues no necesariamente se debe acceder a lo pedido. (Sentencia T-139/1 7).

Frente al caso en concreto:

En materia de contratos de trabajo a término fijo, es preciso acudir a lo sefialado por el Articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Articulo 3° de la Ley 50 de 1990, el cual establece

"ARTICULO 46. El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no puede
ser superior a fres (3) afios, pero es renovable indefinidamente.

g Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol .f @MinTrahajoCol y @MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidon: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Cludadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabaje.gov.co

Pagina 1 de 2



1.Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por gscrito a fa
ofra su determinacion de no prorrogar el contrato, con tina antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste
se entendera renovado por un perfodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

2 No obstante, si el término fijo es inferior a un (1} afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente
el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra ser inferior a un (1) ano, y asi sucesivamente.

PAR - En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones
y prima de servicios en proporcion af tiempo laborado cualquiera que éste sea.” (Negrita fuera de texto).

En concordancia con lo anterior, debe tenerse claro que el contrato de trabajo cuyo término fijo es inferior a
un {1) afio, inicamente podra prorrogarse sucesivamente hasta por fres {3) periodos iguales o inferiores, y
a parir del 4 periodo el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, término que aplicara para
futuras prorrogas de manera indefinida, sin que esto signifique que el contrato laboral se convertira en un
contrato a término indefinido.

Para mas informacion, se invita a consultar nuestra pagina web www.mintrabajo.gov.co, en donde entre otros
aspectos de interés, se encuentra tanto la normatividad laboral como los conceptos institucionales, los cuales
serviran de guia para solventar sus dudas en esta materia.

La presente consulta se absuelve en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, en virtud del cual los
conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a
formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento, constituyéndose simplemente en un criterio
orientador.

Cordialmente,

(original firmado)

ADRIANA CALVACHI ARCINIEGAS
Coordinadora

Grupo Intemo de Trabajo de Atencion a

Consultas en Materia Laboral de la Oficina Juridica
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