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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO APLICADO A ﬁOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LAS
DIR_ECCEO_NES TERRITORIALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

19 - septiembre 07/2016

21 - septiembre 23/2016

_ o Nimero v fecha de | 23 - septiembre 3072016
. ) L : umero y 1echa ce 105 25 - octubre 21/2018

Fecha de Elaborac:on D;czembre_ 16 de 2016 informes finales 96 - octubre 31/2016

' ' S 20 - noviembre 25/2016

31 - diciembre 07 de 2016

33 - diciembre 14 de 2016

1. OBJETIVO Y ALCANCE.

Objetivo:

La Oficina de Control Interno practico la Evaluacién al Sistema de Control Interno aplicado a los PrOCESOS (e Se manejan
al interior de las Direcciones Teritoriales, con el fin de apoyar el mejoramiento continuo en la gestién inherente a la misién
del Ministerio de! Trabajo e informar a la Alta Direccion el resultado de dicha evaluacion; especificamente el estado del
Sistema de Control Intemno ~ aplicado a las ~averiguaciones preliminares y los procedimientos administrativos
sancionatorios, asi como a la verificacion de las actividades relacionadas con el proceso de Gestion Financiera,
Administracién de Bienes y Servicios y Gestion Documental..

Alcance: | | | - | |
Las evaluaciones se realizaron durante el periodo agosto a diciembre de 2016, en las Direcciones Tenitoriales de
Santander, Quindio, Attantico, Cundinamarca, Tofima, Huila, Boyaca y Bogota. o

2. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACGIONES,

Concluidas las evaluaciones adelantadas por parte de la Oficina de Control Interno a los procesos previstos para las
Direcciones  Territoriales visitadas, se emitieron y “enviaron los respectivos informes preliminares, detaliando las
observaciones identificadas en cada Territorial, con ef propdsito de conocer los comentarios pertinentes. Posteriormente
se generaron los informes finales que incluyeron recomendaciones para los procesos evaluados. Las observaciones y
recomendaciones sefialadas por esta Oficina, asi como las acciones de mejora planteadas por fas Direccicnes

Terriforiales evaluadas, se expresan a continuacion: . - '

2.4 PROCESO DE INSPECCION _VIG_ILANCIA_Y_CONTROL.
2.1.1 Verificacion de las Ayeriguaciones Prelimir_zares.

La Oficina de Controf realizo la verificacion de una muestra de las Averiguaciones Preliminares desarrolladas por las
Direcciones Territoriales visitadas y correspondientes a las vigencias 2014, 2015 y 2016, evaluando el cumplimiento de los
términos - establecidos para estas actuaciones - Preliminares, ' tomando como criterio de examen la aplicacion del
procedimiento de Averiguaciones Preliminares VC ~PD-01 publicado en el Sistema Integrado de Gestion-SIG, el cual
establece que el plazo de ejecucion fotal para adelantar esta etapa prefiminar y emitir una decision en sentido de archivo 0
inicio de procedimiento administrativo sancionatorio no debe superar fos 70 dias, a partir del auto que da apertura de la
averiguacion, el resultado de la verificacion efectuada a cada una de la Direcciones Territoriales se ilustra a continuacion:
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Tabla No. 1

Se evidancid - Gran Volumen: . de: " Reuniones Tr;mestraies “con
incumplimiento en €l CQuerefias. : cada Inspectar. . 7 Generar mecanismas dejcontrol en ef
‘seguimiento a los términos Priorizacion a los planes de Reuniones en el Subcomité | tramite y gestion de las AP mediante la
SANTANDER. de - las  averiguaciones descongestion ;- de | las integrado de Gestién. implementacién de un sigtema de
preliminares. vigancias 2014y2015 Bases g datos eni Excel dei *| aiarmas para dar cumplidiiento alos
) fegistro - de - las . actuaciones | térmings. - -
: procesales:
Se evidencio Gran volumen de quereilas Sistema de registro a través del ) '
incumplimienio  en el ¥ procesos por resolver " Recoletior o S;;ﬁ;a;z‘:;?gfg;ofagi EO;':;E::[:!IE
QUINDIO SEQmmaenioans términos Ausencia  de - recurse Sases de dafos en Excel del implementacion de un sistema de
de  las avenguacmnes humano, registro de las actuacmes alamas d ldniento a &
‘ o para dar cumnplifniento a los
preliminares. Cambios en la Direccion de procesales {ermminos _
{a Territoriat. : . - _
Se . avidenciy Gran volumen de querellas Reuniones  Mensuales de | Generar mecanismos dé contrat en el
incumplimiento  en el © ¥ procesos por résolver Control para generar controles | irémite y gestion de las AP mediante la
i sequimiento a los términos Ausencia  de - - recurso de las actuaciones preliminares | implementacion de uf sistema de
ATLANTICO de las averiguaciones humano. : . Bases de datos en Excel para | alarmas para dar cumﬁlmuento 2 los
preliminares. - Cambios en - la realizar el seguimiento de fas | términos.
) Coordinacién de IVC. ~ actuaciones procesales. ) )
Se evidencid Priorizacién de Planes de Socializacion de  directrices | Generar mecanismos dé control en el
B | incumnplimisato - en el Descongestién ~.de " las mediante coire0s electronicos, - | Iramite y gestion de las AP mediante la
CUNDINAMARCA | seguimiento alos términos vigengias pasadas Registre en bases de datos implementgcibn de ] sistema de
de - las  averiguaciones © Auséncia ' de . recirs Hamado Sematoro alarmas para dar cumpiimiento a los
pretiminares. . humane Regisire en el Recolector. - - - trminos. :
Se evidencit Gran volumen de querei Reuniones en los Subcomités ; Genarar mecanismos dé control en el
incumplimientc  en @l Clima organizacicnal Integrados de Gestion. tramite y gestion de las AP mediante la
TOLIMA seguimiento a los términos Gran cantidad de funciones Actas de Compromisos. implementacids de uf sistema de
de las averiguaciones y actividades asignadas a Bases de datos en Excel, alarmas para dar cumpiimiento a los
prefiminares. los inspectores de frabaic. $rminos.
Se avidencit Cambios . en ia Herramienta  de  querellas,
incumplimiento - en” - o Coordinacion de VG, . " basesdedalosenExcel | Ganerar mecanismos de control en el
seguimiento a los términas Represamiento .~ | en . Reiiniones . internas . - de | tamite y gestion de las AP mediante 12
HUILA de las  averiguaciones procesos C de. - difa soclalizacien &n la geshén de | implerientacion de uj sistema de
preliminares. . complejidad resultados - glarmas para dar cumpllmlentu al
) " Attas de Compromnsas. Hermings.
Se. . . evidencié . Priorizacian a los planes de Herramienta - de - - querellas, : B
incumplimienio . en el - descongestior. ' de - las bases de datos en Excel © Generar mecanismos de control en el
seguimiente a los términos *vigencias pasadas. 0 Reuniones _ internas - de | trémite ¥ gestion de las AP mediante la
BOYACA - de . las . averiguaciones Gran - - namero:. - de socializacion en 1& gestlon de | implementacién de ub sistema de
preliminares. actividades asignadas a los resultados. dlarmas para dar cumplimiento a fos
) "inspectorés de Trabajo. Actas de Compromisos. términios. i
Se evidencid Priorizacion a los planes de Bases de datos en Excel. . o : . .
incumpliriento  en el Descongestion - de . 1as | Reuniones - ifternas  para | Generar mecanismos de contrel en el
seguimiento a los términos vigencias pasadas. socializar ~ compromisos  y | framite y gestion de las AP mediante |z
B0GOTA de las averiguaciones . verificar gestion de procesos. implemeniacion de up sistema de
preliminaras. Actas de compromiso entre fa. | alamas para dar cumplimiento & fos
Direccion y: ‘los mspectores de términes.
frabaio. -

Como resultado

de las observaciones realizadas en torno ai tema, 7 Dtreccnones Terrltorlales enviaron Sus

correspondientes Planes de Mejoramiento salvo la Direccion Teritorial de Bogota, ya que al ser la Ulima Territorial

visitada se le concedio el plazo necesario para definir fas acciones correctivas y preventivas correspondient

. En atencion

a lo evidenciado, se generaron las acciones tendlentes a subsanar las observamones identificadas las cualés se resumen
en los siguientes puntos: o

* Realizacion de charlas y capacstamones de ser\smullzamon alos mspectores de trabajo respecto a cumplimiento'
~ de términos. S
= Seguimiento a través de reuniones Bsmensuates ¥ Tnmestrales de las actas y compromlsos suscritos por 1os
inspectores del trabajo.




MINTRABAJO

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

FORMATO EVALUACION AL CONTROL

INTERNO

Codigo: E-PD-02-F-03

Version: 1.0

Fecha: Agosto 30 de 2013

Pagina: Pagina 3de 8

. Evaluacion de metas y compromisos a través de reuniones mensuales con los inspectores de trabajo y revision
de expedientes por cada funcionario que gestionan las averiguaciones preliminares.
* Actualizacion de bases de datos y seguimiento de las actualizaciones que realiza cada mspector de trabajo.

2.1.2. Verificacion de las Sanciones Ejecutoriadas.

La Oficina de Control Intemo realizd la verificacion de una muestra de los Procesos Sancionatorios de las vigencias 2015 y
2016 de fas Direcciones Territoriales visitadas, teniendo como criterio de evaluacion el cumplimiento a lo reglado en el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio IVC-PD-02 del Sistema Integrado de Gestion y al método establecido, en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 del 2011), la Ley 1610 de 2013 y
demas nomas especificas y concordantes. Conforme a lo anterior, se examinaron las sanciones que culminaron el
procedimiento administrativo y su respectlvas constancias de ejecutorias, el restltado de la verificacion efectuada a cada
una de la Direcciones Territoriales se ilustra a continuacion:

SANTANDER

Se cumpli¢: el Procedimiento
en la muestra verificada

" Se avidenci6 cumplimienio de

términos en la muestra
verificada -

Tabla No. 2

Reuniones ~ Trimestrales con  cada
Inspector.

Reuniones en el Subcomilé integrado
de Geslién.

Bases de datos en Excel del regnstro
de las actuaciones procesales,

Considerando el cumplimisnto no
s& definieron recomendacionss.

QUINDIO

Se cumpiié ef Pracédimiento
en la muestra verificada

Se evidencid cumplimiento de’
ferminos en la muestra

verificada -

Sistema da registo a ‘ravés del
Recolector.

Bases de datos en Excel del registro
da las actuaciones procesaies.

Considerando e} cumplimiento no
se definieron recomendagiones.

oL ATLANTICO

Se cumplio el Procadimiento
en la muestra verificada

Se evidencio incumplimiento en
5 proceses de un total de 66
examinades.

Reuniones Mensuales de Controf para
generar confroles de las actuaciones
prefiminares.

Basas de datos en Excel para realizar
ol " seguimiento de las actuaciones
procesales.

Se recomendd . defnir e
Implementar  mecanismos  de
control  orientados  a  generar
alarmas en cada actuacion de!
Procedimiento Administrativo
Sancionatorio

CUNDINAMARCA

Se cumpli ¢l Procedimiento
&n |z mysstra verificada

Se evidencis cumplimiento de
térmings en fa muestra
varificada

Socializacién de directrices mednanie
correos elgctranicos.

Registro en bases de datos llamado
Seméforo. )

Registro en sf Recolector,

Considerands & cumpbmiento no
s@ definieron recomendaciones

TOLIMA

Se clympiis & Procedimiento’

en |2 muestra verificada

Se evidencid incumplimiento en
5 proceses de un total de 37
examinadas.

Reuniones en los - Subcomités
Integrados de Gesticn.

" Actas de Compromisos.
- Bases de dalos en Excel.

Se  recomendd  defnir. e
Implementar  mecanismos  de
controf  orientados” a * generar
alarmas en cada acluacion del
Procedimiento Administrativo
Sancionatorio,

I HULA

Se cumplid el Procedimiento
en la muesira verificada

Se evidencio cumplimiento de
termings en la muestra
varfficada

Herramienta de querelias, bases de
datos en Excet

Rsuniones internas de socsahzacmn en
tageslion de resultados.

Actas de Gompromisos.

Considerando el cumplimiento no
se definieron recomendaciones.

BOYACA

Se cumplid el Procedimiento
en la muestra verificada

Se evidencié cumplimiento de
térmings en la muesira
verficada

Herramienta de qusrelias, bases de
datos en Excel.

Reuiones internas de socsallzacmn en
{a gestion de resultados.

Considerando e cumplimiento ro
se definieron recomendaciones.

BOGOTA

Se cumpiit ef Procedimiento
an la muestra verificada

Se evidencid la caducidad de la

“facultad gancionatorio en %
pregesc examinado

Bases de datos en Excel.
Reuniones internas para socializar
compromisos y verificar gestion de

" PrOCesos.

Actas ~ de compromiso entre la
Direccion y los inspectores de frabajo

Se  recomendd  Implemantar
mecanismos de control orientados
a generar alarmas en cada
sotuacidn  del  Procedimiento
Administrativo Sancionatorio.
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Las Dlrecmones Temtonales de Atlantico y Tolima remltieron ios respectwos Planes de Mejoramiento, enilos cuales se
definieron las correspondientes acciones de mejora enfocadas a subsanar las observacmnes identificadas. En atenciona
lo evidenciado se generaron las siguientes acciones: . o : ' T

+ Realizacion de charlas y capacitaciones de sensibilizacion a los inspectores de Trabajo respecto alicumplimiento
de términos para el Procedimiento Administrativo Sancionatorio. o
« Seguimiento a través de reuniones Bimensuales y Trimestrales de las actas y compromlsos sugcritos por los
inspectores del trabajo, respecto de los Planes de Descongestion. = IR
- Seguimiento a través de reuniones de las Investigaciones laborales. _
 Evaluacién de metas y compromisos a través de reuniones mensuales con los mspectores de trat ajo y revisién
de exped:entes por cada funcionario que gestiona las Investigaciones Laborales. - g
. Actuahzaaon de bases de datos y segu;mnento de fas’ actuahzacmnes que reallza cada mspector de frabajo.

2.1.3. Verificacion de Ias Visitas Preventivas.

La Oficina de Control Interno reallzo la. verifcacron de una muestra de- Ias VlSitaS preventwas realizadas por las
Direcciones Territoriales evaluadas y correspondsentes a las vigencias 2015y 2016, examinando el cumptmiento enla
ejecucion de estas actividades conforme a los Planes de Accion establecidos en cada vigencia y en los cuales se definian
el nimero total de visitas y sectores prioritarios a visitar por cada Ente Territorial, encontrando que en las 8 Direcciones
Territoriales evaluadas, se realizaron la totalidad de visitas preventivas definidas para ta vigencia 2015, y en cuanto a la
vigencia 2016, estas se estaban éjecutando conforme ai numero determlnado para cada sector critico.

2.1.4. Verificacion de los acuerdos reallzados en el marco de las audienczas de conclitacion efectuadas durante las
vigencias 2015 y 2016, '

La Oficina de Control Intemo realizo la verificacion de una muestra de acuerdos realizados dentro del marco de las
audiencias de Congiliacion de cada una de las Direcciones Territoriales visitadas y correspondientes a la vigencias 2015 y
2016, encontrando que enlos 8 Entes Temitariales visitados, se dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 1y 2
de la Ley 640 de 2001, ademas se evidencid que las actas revisadas dentro del desarrolio de la evaluacién se
encontraban organizadas bajo una cronclogia numérica, tal como lo dispone el articulo 18 del Decreto 30 de 2002. Sin
embargo, se evidenciaron debilidades en los mecanismos de control implementados para realizar jun adecuado
seguimiento y control de las actuaciones que se surten en las audiencias de conciliacion, ademas se obiservo que las
herramientas Excel que son aplicadas para efectuar el registro de las acuerdos de concifiacion y que fueronjverificadas en
cada Teritorial, existe un riesgo tecnologico relacionado con.la salvaguarda, proteccion e integridad de los datos e
informacion que alli se registra. Conforme a lo anterior, se recomendé por parte de esta Oficina, implementaf herramientas
de control que garanticen la debida salvaguarda y adecuado seguimiento de las vtsatas preventlvas considerando los
sistemas de proteccién y manejo de datos en otras herramlentas informaticas.

Como resultado de las observaciones realizadas en tomo al tema, 7 Direcciones Termitoriales jenviaron sus
correspondientes Planes de Mejoramiento, salvo la Dlreccmn Territorial de Bogota, ya que al ser la Glima Territorial
visitada se le concedid el plazo necesario para generar las acciones correctivas y preventivas correspondientes. En
atencion a lo evidenciado se emitieron, las acc:ones tend;entes a subsanar tas observaciones 1dent:f cadas, las cuales se
resumen en los siguientes puntos: -
+  Seguimiento y control al proceso de Archwo y registro en los hbros de actas de conciliacion.
* Registro y actualizacion de las bases de datos de Conciliaciones, en el Recolector. -

. Seguunzento bimensual del reporte de actas que se desarrolian en eE marco de las audlenCtas de conciliacion
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2.2 PROCESO GESTION FINANCIERA. -

La Oficina de Controf Intemo evidencid que los funcionarios de las Direcciones Temitoriales evaluadas han dado
cumplimiento de manera general a la normatividad vigente en materia presupuestal, contable y de tesoreria. Los reportes
de ejecucion presupuestal con corte al periodo definido en cada Territorial fueron solicitados a los funcionarios que tienen
asignado el perfil presupuesto en el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacién, esto con el propésito  de
revisar los rubros presupuestales autorizados frente a los soportes de la ejecucion de recursos, verificando
simultaneamente la cadena presupuestal a través de los perfiles de contabilidad y pagaduria.

Pﬁoducto de las evaluaciones desarrolladas por la Oficina de Control Intemo, se evidencié cumplimiento a los lineamientos
y reglamentacion vigente en cuanfo al registro, causacion de obligaciones y pagos de los gastos que afectaron los
diferentes rubros del presupuesto situado para las Direcciones Territoriales visitadas; sin embargo, se evidenciaron
oportunidades de mejora que se presentan a continuacion:

2.2.1 Arqueos de Caja Menor.

Con relacién a los arqueos de caja programados, no fue posible realizar el de la Direccion Territorial Atlantico, por cuanto,
ta funcionaria responsable de su manejo se encontraba incapacitada. El arqueo de la Territorial Cundinamarca se efectué
el 03 de agosto del presente afio dentro del seguimiento aleatorio al manejo de estos fondos. Las Direcciones Territoriales
de Santander, Quindio, Tolima, Huila, Boyaca y Bogota formularon las acciones correctivas correspondientes, aportando
en los casos especificos las evidencias de tales acciones, y como acciones preventivas la realizacion de arqueos
bimensuales, el registro oportino en SIIF y en general el interés por la aplicacion de las recomendaciones de la Oficina de

Control Interno, puesto que en el caso de Santander no se encontrd evidencia de la entrega de la caja menor ante la
ausencia del funcionario responsable de misma. ' ' - :

2.2.2 Porcentaje de Ejecucion Presupuestal.

Teniendo en cuenta los reportes de ejecucion presupuestal aportados a esta Oficina por los funcionarios autorizados en
SHF para la generacion de estos reportes, se determin6 el porcentaje promedio de gjecucion presupuestal, producto de
comparar el valor total de pagos realizados frente al fotal de la apropiacion vigente para ef afio 20116, resuitado due se
considera satisfactorio, puesto que los recursos pendientes por ejecutar desde la fecha de corte evaluado hasta finalizar la
vigencia son razonables; pero segln precision de las Temitoriales la ejecucion definitiva se conocera al cierre del afio
2016. £l resumen es el siguiente: e ' ' '

TablaNo.3 -

SANTANDER Junio 30 de 721574, )
QUINDIO Junio 30 de 2016 $ 71.978.453,00 48,27%
ATLANTICO . Julio 31 de 2016 112.867.735,00 53,42%
CUNDINAMARCA Agosto 31 de 2016 73.923.408,00 61,29%
TOLIMA Agosto 31 de 2018 $ 69.938.686,00 64,23%
HUILA - . . Septiembre 30 de 2016 - $ 127.642.065,00 67,88%
BOYACA . . ... Octubre 31 de 2016 $ . 56.612.181,00 7592%
BOGOTA | Octubre 31de 2018 $ 32.096.488,00 48,02%
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2.2.3 Causacién y pagos.

Como resultado de las evaluaciones efectuadas 'por la Oficina de Control Interno, se evidencié cumplimient

de control aplicados al procedimiento de causacion y pagos, incluyendo las deducciones tributarias acorde
vigentes Sin embargo, en las siguientes Direcciones Territoriales se identificaron oportuni
con el diligenciamiento de las obligaciones, perfil contable y obl _
central por la no asignacion del perfil contable para el ingreso de registros en SlIF.

SANTANDER = »
QUNDIO » e »
ATLANTICO - e > R
TOLIMA » ¥
HUILA >
BOGOTA » P

(*) La Territorial Huita durante la visita de la Oficina de Control Interno-QCl, a traves de la funcionaria con perfil contabl
para ubicar la manera de diligenciar en su fotalidad las obligaciones, por lo que se tendra en cuenta co
Territoriales Santander y Quindio no emitieron comentarios ni acciones sobre este particular. -

En respuesta a las observaciones _comunicadas pbr la OCI, Ia_s Territoriales de Aflantico y Bogota

compromiso de asignar formalmente a partir del afto 2017 un funcionario para el perfit. Contable en SIIF
Tolima no seftald acciones puntuales, pero arguments las razones que motivaron las observaciones, en el s

inconvenientes presentados, obedecen a causas ajenas a fa Territorial, por ejemplo la falta de contratacion

los cambios de perfil, lo que generd bloqueo de los usuarios, situacion que fue informada al Coordinador
central. Es de precisar que al obligar en el nivel central se traslada el riesgo del funcionario responsable del
en la DT al funcionario del Grupo de Coniabilidad, y que en el evento de presentarse errores en la digita
o que este Grupo valida la informacion registrada por las te

afectada la segregacion de funciones, puest
Territorial Quindio no se pronuncié. '

2.2.4 Perfil de usuarios para el registro de la informacion en SHF Nacién.

La Oficina de Control Intemo - OC, identifics en las Direcciones Tenitoriales de Quindio, Atlantico, Tol

Bogota, oportunidades de mejora relacionadas con él vencimiento de los token (fimas digitales), transfere
digitales y contrasefia sin evidencia alguna y falta de gestion para asignar oportunamente el [
(especificamente). La OCI comunic las recomendaciones respectivas, que fueron acogidas por las Territor]
manifestado en respuesta a los informes preliminares: y comentarios complementarios-a los planes de
‘renovar fas fimas digitales-y reasignacion de perfiles e

formulados. Es de puntualizar gue la gestion para
del Coordinador SIIF del nivel central.

2.3 ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Referente al manejo y conirol de los inventarios de bienes, la Oficina de Control Interno — OCI evide
administrativos mediante los cuales se crearon los Comités de Bajas en las territoriales evaluadas, las re

baja de bienes, certificaciones de propiedad, actas de entrega de bienes, inventarios actualizados y ce
destruccion bienes tecnologicos y la formalizacion ante el Grupo de Recursos Fisicos Gestion y Administra

Mo una accion

a los puntos
¢on las tarifas

dades de mejorg relacionadas
ligaciones elaboradas por el Grupo de Contabifidad del nivel

ingreso al SIF
preventiva. Las

G

pxpresaron el
; la Territorial
entido que los
y problema en
SHF del nivel
perfil contable
cion, se veria
ritoriales. La

Tt

ima, Boyaca,y
heia de firmas
erfil contable
ales, segun lo
mejoramiento
5 competencia

heid los actos
soluciones de
ificaciones de
ion de Bienes

y Servicios para el respectivo descargue del sistema.
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Si-bien, el nivel central ha estado liderando ef proceso de depurar, actualizar y determinar cifras reales en los registros
contables de la entidad segln gestién adelantada en el mes de noviembre del afio en curso, tanto en el nivel central como
en las diferentes Teritoriales bajo lineamientos especificos informados oportunamente; en recorrido efectuado a las
instalaciones de las Direcciones Territoriales de Cundinamarca y Huila se observd que tienen bienes obsoletos sin
identificar, bienés identificados simultaneamente con-placas de MINPROTECCION SOCIAL y MINTRABAJO, bienes con placa del
MINTRABAJO no inventariados; sobre los cuales a la fecha de visita (octubre y noviembre, respectivamente) no se habian
definido acciones para su retiro, destruccion o registro en los inventarios. Iguaimente, la Territorial Tolima a 31 de cctubre
no habia concluido el proceso de baja de bienes ante el nivel central, a pesar que inicio en febrero def afio 2015. Estas
Territoriales formularon Planes de Mejoramiento que incluyen acciones consistentes con las observaciones de la OCly
atendiendo las recomendaciones efectuadas por esta Oficina.

Ef tema de Gestion de Bienes afecta los régistfos financieros del Ministerio del Trabajo, pues eh la auditoria desarrollada

por la Contralorfa General de la Repiiblica ala vigencia 2015, este ente de control manifestd: *(...) e/ Grupo de Recuirsos Fisicos
no esta reportando la informacion consolidada de bienés muebles al Grupo de Contabilidad dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada
mes, pues en la actualidad no existe una gestion de inventarios ni de baja de bienes, lo que impacta negativemente en la cuenta de Propiedad, Planta

v Equipo y su efecto al Patrimonio, incumpliendo fa normatividad cohtabl_e vigente y demas relacionadas af 31 de diciembre de 2015 (...)" En
consecuencia es importante que la entidad adopte mecanismos de control para que de forma articulada con las
Direcciones Teritoriales se actualice y reporte la informacion de bienes al Grupo de Contabifidad. '

2.4 PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL -

Dentro de la evaluacion al proceso de Gestion Documental {Archivo Central) la Oficina de Control Interno verifico aspectos
relacionados con el espacio insuficiente, organizacion (rbtulos, clasificacion), actualizacion del Formato Unico de inventario
Documental ~FUID, control para el préstamo de expedientes, medidas de seguridad y condiciones ambientales
(iluminacion, ventitacion); encontrando que las Territoriales de Santander y Boyaca, se destacan por tener una gestion |
integral adecuada. Para las siguientes Direcciones Territoriales se identificaron oportunidades de mejora, asi: '

QUINDIO > » » ®
ATLANTICO ¥ » L »
CUNDINAMARCA > > B > _
TOLIMA ¥ » S . » »
HUILA > M » * »
o RCC, ATC Grupo Direccin,. | - .
BOGOTA M » .0 lexcepto heras Grupe Direccion ATC (exceplo R »
: . gxiras) haras extras)

(*)_'Sclc maneja archivo de geéti()n_que esta distribuido en cuatro (4) grupos: Direccion, Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control-PIVC, Atencion al
Ciudadano-ATC y Resolucion Conflictos y Congiliaciones- RCC : :
(™) Archive atomizado en cinco espacios. : :

La Direccion Territorial de Quindio no se pronuncié, Atlantico se encuentra en proceso de traslado a una sede temporal
mientras se acondiciona la sede definitiva, Cundinamarca manifesté que la DT se trasladara al municipio de Facatativa y
laaplicacion de mecanismos de control para préstamo de expedientes. Tolima argumento falta de recurso humano pero
no incluyé en el plan de mejoramiento acciones frente al tema, Huila plante6 acciones concretas en el Plan de
Mejoramiento y Bogota no emitio comentarios tendientes a subsanar el archivo gestion, pero se aclara que esta Territorial
por ser la altima evaluada y por su complejidad tiene plazo para formular el plan de mejoramiento hasta el 25 de enero de

2017.
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CONCLUSlONES.

Como resu!tado de la Evaluacion realszada al Proceso de Inspeccion, Vlgﬂanc:a y Control de las Direcciones

Territoriales visitadas, particularmente al Procedimiento’ de Avenguacmnes Preliminares y al
~ Administrativo Sancionatorio, se observd cumplimiento enla ejecucion de las actuaciones administ
surten al interior de cada Procedimiento, no obstante, se observaron oponumdades de mejora relaci

cumphmlento taxativo de los téfminos procesales para ambos procedamlentos conforme lo expuesto e

F
T
0

Procedimiento
ativas que se
nadas con el
n el presente

informe y sobre las cuales se efectuaron Eas recomendacmnes correspondtentes que fueron acogldas el su momento

por las Dureccuones Temitoriales.

Se evidencio cumplimiento en la realizacion de las actas de fas audlenmas de conciliacion, asi comn
gjecucién de las visitas preventivas por parte de las Direcciones Terrtoriales, sin embargo s

oportunidades de mejora respecto a Ios miecanismos de ¢ontrol que se aplican para él segulmiento y
actas de conciliacion, sobre lo cuai se emltneron las recomendaclones pertinentes. -

En los temas de Gestion Fmanmera Admlmstraclon de Bienes y Gestion Documental, se ewdencn:

generales observancia a los parametros normativos en materia presupuestal, causacion y pagos ejec
Direcciones Termitoriales; no obstante, se identificaron oportumdades de me;ora en aspectos como

oportuna de reglstros en SIIF de la caja menor, “asignacion de funcionarios con perfil contable en Si

Bogota), renovacion oportuna de las firmas digltafes decision acerca de los bienes obsoletos de los
certificado la propiedad; y en Gestion Documental fortalecer los controles para préstamo de
actualizacion del inventario documental y disponer de espacios adecuados, condiciones de segundad

con el animo de garantizar la salvaguarda y conservacion ptima de la documentacién; observacion
_ contempladas como acciones en los planes de mejoramlento y otras mediante ac!arac:ones debadamen

a fin de subsanar las situaciones expuestas.
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Nombre y Firma del responsable de la Ofit_:ina de Control Interrio.
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