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A i 1 0 ABR. 209
REFERENCIA 680013103002 2019 - 000088-00
ACCION TUTELA -
ACCIONANTE SANDRA MILENA REYES BARRERA
ACCIONADO MINISTERIO DEL TRABAJO

Radicado: 2017-00088

Sor medio del presente me permito NOTIFICARLE, el AUTO proferido dentro del
Incldente de Desacato de la referencia de fecha 8 de abril de 2019, el cual en su
parte pertinente resolvio: “1.- Notifiquese de la manera mas expedita el contenide
del presente auto o las partes. tanto ¢l acciononte. como G los accionados y
vinculados: EL MINISTERIO DE TRABAJO'y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC. A &stos Ultimos. ol momento de la nefificacion. péngaseles de
presente el texto de la demanda. @ fin de que ejerzan el derecho de defensa.
Reguiérase @ lo parte accionada y vinculade para ‘que suminisiren toda la
informacion que consideren conveniente sea del conocimiento del Despacho a
momento de fallar, toda vez que se trata de analizar la presunta vulneracion de
los derechos fundamentales al frabgjo. de peticién, ol debido proceso, al accese
a cargos publicos, a la igualdad v al minimo vital de la sefiora SANDRA MILENA
REYES BARRERA. |

igucimente se solicita a las entidodes accionadas y vinculadas para que en sus
respectivas. pégincs web publiquen de manera general existencia de lo
presente accidn consfitucional. '

Adviérfaseles que la informacién suminisirada se considerard rendida bgojo fa
grovedad del juramento, la inobservancia @ contestar acarea los sanciones
consagradas en los articules 19, 20y 52 def decreto 2591 de 1991.

Librense las comunicaciones necesarias, odvirtiendo dl accionado y ol vinculado
QUE CUENTAN CON UN TERMINO DE UN {1) DiA PARA CONTESTAR. NOTIFIQUESE Y
CLIMPLASE Lo Juez, SOLLY CLARENA CASTILLA DE PALACIO."

Atentomente.
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Oscar lvan Madrigal Rojas

De: Carlos Alfredo Acevedo Blanco

Enviado el: miércoles, 10 de abril de 2019 10:30 a. m.

Para: Grupo Defensa Judicial; Dalia Maria Avila Reyes; Oscar Ivan Madrigal Rojas

cC Direccion Territorial de Santander; correspondenciasantander@gmail.com; Hector
Fabian Perez Boada

Asunto: TUTELA ASPIRANTE A INSPECTORA DE TRABAJO - RAD.
680013103002-2019-000088-00

Datos adjuntos: TUTELA SNADRA M. REYES B..pdf

Atento saludo doctores, para conocimiento y tramite pertinente remito el archivo adjunto, recibido en la
fecha, en un folio, referente a "Incidente de Desacato", correspondiente a la accion de tutela promovida por la
doctora SANDRA MILENA REYES BARRERA, aspirante a Inspectora de Trabajo.

Cordialmente,

CARLOS ALFREDO ACEVEDO BLANCO
Asesor

Direccion Territorial

Ministerio del Trabajo

E-mail: cacevedo@mintrabajo.gov.co
Teléfono: 6302984-3002173008

Direccion; Calle 31 No. 13-71 Oficina 302
Bucaramanga, Santander. Colombia

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
y Sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito

realmente una copia en papel?”
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Oscar Ivan Madrigal Rojas

De: Carlos Alfredo Acevedo Blanco

Enviado el: miércoles, 10 de abril de 2019 10:30 a. m.

Para: Grupo Defensa Judicial; Dalia Maria Avila Reyes; Oscar Ivan Madrigal Rojas

CC: Direccion Territorial de Santander; correspondenciasantander@gmail.com; Hector
Fabian Perez Boada

Asunto: TUTELA ASPIRANTE A INSPECTORA DE TRABAJO - RAD.
680013103002-2019-000088-00

Datos adjuntos: TUTELA SNADRA M. REYES B..pdf

Atento saludo doctores, para conocimiento y tramite pertinente remito el archivo adjunto, recibido en la
fecha, en un folio, referente a "Incidente de Desacato", correspondiente a la accion de tutela promovida por la
doctora SANDRA MILENA REYES BARRERA, aspirante a Inspectora de Trabajo.

Cordialmente,

CARLOS ALFREDO ACEVEDO BLANCO
Asesor

Direccion Territorial

Ministerio del Trabajo

E-mail: cacevedo@mintrabajo.qov.co
Teléfono: 6302984-3002173008

Direccion: Calle 31 No. 13-71 Oficina 302
Bucaramanga, Santander. Colombia

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: "¢ Necesito

realmente una copia en papel?”
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