Medellin, 16 de diciembre de 2015

Senor

REPRESENTANTE LEGAL

RESTREPO ALVAREZ ALVARO ANTONIO
CC 71636063

CRA 8 N? 23-50

ITSMINA

Referencia: Requerimiento por Mora en el Pago Aportes de Pension Obligatoria.

Cordial saludo,

En la actualidad su empresa registra una deuda por concepto del no pago de aportes, pago extempordneo
y/o menor valor pagado, de sus trabajadores afiliados al Fondo de Periiones Obligatorias Proteccién con
corte al periodo de cotizacion 092015, por las planillas, los afiliados y los periodos relacionados en el
anexo. Sin embargo, es posible que en razén del no pago de aportes por su empresa, se hayan dejado de
informar novedades de salario, traslados, retiro de afiliados, pagos a otros fondos o al ISS etc., que pueden
afectar la deuda que se le reporta, por lo que solicitamos sean informada$ dichas novedades.

De acuerdo con los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1.993 usted como empleador, tiene la obligacion de
descontar mensualmente de los salarios y demas conceptos que constitu&an el Ingreso Base de Cotizacion
los aportes para pension de sus empleados, y cotizar y pagar el total del aporte (aunque no hubiere
efectuado el descuento) a la Sociedad Administradora de Pensiones pgr sus empleados-afiliados en los
plazos establecidos en la Ley. ‘

PROTECCION S.A consciente de la responsabilidad que le asiste en el cobro de los aportes de los afiliados
al Fondo de Pensiones Obligatorias y haciendo uso de las facultades que le otorga la ley, procedera a
elaborar la liquidacién que presta mérito ejecutivo contra la empresa que usted representa, si en el término
de 15 dias habiles contados a partir del envio de esta comunicacion su empresa no se ha pronunciado
sobre los aportes de pensiones obligatorias en mora, de conformidad coh el inciso 2°. del articulo 5°. Del
Decreto 2633 de 1994,

el articulo 23 de la referida Ley 100, igual a los que rigen para impuestos de renta y complementarios. Por
tanto debera liquidarlos e incluirlos en las autoliquidaciones desde el vendmiento del plazo para pagar cada
periodo de cotizacion hasta la fecha de pago a la tasa vigente al momentc‘ﬁ del mismo.

El no pago oportuno de los aportes genera intereses de mora a cargo def; empleador, de conformidad con

Le reiteramos la necesidad de que su empresa se ponga al dia con Io;s aportes de pensiones, por los
riesgos de asumir una eventual pension, la sancién moratoria, la responsabilidad penal por la retencién y
no pago de aportes, la extensién de la responsabilidad a los socios en es?te tipo de sociedades, el eventual
conocimiento de esta situacion a las autoridades del trabajo y de vigilancia, los honorarios del abogado de
Proteccion, y los gastos y costas que se generen con ocasién de la accic’)rﬁde cobro.

Ante cualquier duda puede comunicarse a nuestras Lineas de Servicio: Linea de Servicio gratuita Nacional
01 8000 52 8000 - Bogota 744 44 64 - Medellin y Cali: 510 90 99 Bar nquilla: 319 79 99 - Cartagena:
642 49 99, j

Cordialmente,

Vicepresidencia de Operaciones y Servicio ‘
PROTECCION S A

WWw.proteccion.com P ro te cc i 6 n
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA INICIO A UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA Y SE ASIGNA EL
CONOCIMIENTO A UN FUNCIONARIO”

La Directora Territorial del Chocé del Ministerio del trabajo, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1 61q de 2013, Resolucion 2143 de
2014, Resolucion 985 de 2015 y

Teniendo en cuenta remisiones realizadas por PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS, el dia 16 de
marzo de 2016 con radicado interno 01110, en el que se presenta queja y solicitud de investigacién
administrativa por incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social en pensiones por
parte del empleador ALYARO ANTONIO RESTREPO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 71636063 domiciliado en la ciudad de Istmina

Se ordena por lo tanto apertura de INVESTIGACION ADMINISTRATIVA al empleador ALVARO ANTONIO
RESTREPO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71636063, el cual se encuentra
domiciliado en la ciudad de Istmina Cra 8 No. 23-50 por violacién de la normatividad laboral en materia de
pensiones, especialmente la ley 100 de 1993.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se asigna el conocimiento de la presente averiguacion, a la Doctora
LUCY YOHANA PACHECO PALACIOS, Inspectora de Trabajo y la seguridad social de Istmina adscrita a
la Direccion Territorial Choco, para que adelante la correspondiente INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

En consecuencia de lo anterior, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, la Inspectora comisionada podra solicitar todos los documentos que
ayuden a esclarecer los hechos materia de investigacion, al igual quien realizar visitas de inspeccién del
lugar de trabajo y recaudar los testimonios que considere pertinente.

Contra el presente auto no proceden recursos. bvitg

Adjunto: 5 folios 5 R0} ) OC%
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130 5001
Calle 25 N° 4- 38 Barrio Pandeyuca , Quibdd - Chocd MG GPi0no
PBX: 4893900 - 4893100 ext. 3650
www.mintrabajo.gov.co




