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Ubrtod y Orden
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Teniendo en cuenta que no ha sido posible la ubicacion actual y/o comunicacién con la querellante sefiora
ANA ZULEMA RIVAS; cobra gran importancia el tramite procesal de la notificacion dentro del cual se
materializa el principio de la publicidad, en virtud del cual, todas las decisiones proferidas por los jueces y
autoridades administrativas, para nuestro caso este ente ministerial, deben ser comunicadas a las partes y
sus apoderados segun el caso, para que sean conocidas por estos y ejerzan su derecho legal
contradiccion y defensa en la orbita de la Garantia Constitucional del DEBIDO PROCESO, consagrado en
el Articulo 29 de la Constitucion Politica Colombiana.

Razon por la cual el despacho se ve en la obligacion de dar cumplimiento con lo establecido y dispuesto
por el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento y Contencioso Administrativo,
modificado por la Ley 1755 del 30 de junio del 2015, el cual dispone que:

“..Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o_que el peticionario deba
realizar una gestion de framite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la
actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes. A partir del
dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se reactivara el término
para resolver la peticion._Se entenderé que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta
por un término igual. Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante
acto administrativo motivado, que se notificaré personalmente, contra el cual tinicamente procede recurso
de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de
los requisitos legales...”

Teniendo en cuenta los argumentos antes mencionados y reiterando que el despacho le
solicitd informacion  (escrito de desistimiento), importante a la parte interesadas para continuar con la
presente actuacion, pero no allegaron lo requerido.

Por los motivos expuestos, se archivara la presente actuacion administrativa, dado que continuarla
implicaria una violacion al DEBIDO PROCESO pilar fundamental de toda actuacién administrativa. Al
respecto el Consejo de Estado ha precisado sobre el tema que: “El debido proceso es el conjunto de
garantias minimas que se deben reconocer a las personas dentro de las actuaciones judiciales y
administrativas, en procura de obtener una sentencia o decision justa sobre sus derechos (vida, integridad
0 patrimonio)...". Por su parte el Tribunal Administrativo de Antioquia Sala Cuarta de Decision, radicado
05001 33 31 004, 17 de junio de 2014, sefiald: “Es claro que la adecuada aplicacion del debido proceso
evita una decisién que afecta a la parte que no fue citada legalmente, o soportada en supuestos que la
misma no puede exponer u oponer validamente; pues como se ha dicho, es un derecho de las partes o
interesados explicar al juez o funcionario en la oportunidad que se le conceda su opinién sobre la situacion
factica y juridica en la que se encuentra, para que estos conozcan todos los aspectos significativos del
asunto puesto a su consideracion, de manera que se les facilite dictar una sentencia o decision justa o
acertada en el derecho positivo o un acto con iguales predicados, de acuerdo con el evento...”

No obstante es pertinente aclarar que esta Direccion Territorial contintia con la facultad propia de
inspeccion, vigilancia y control y en virtud de ello, podra iniciar futuras actuaciones administrativas al
empleador, las cuales podran adelantarse de oficio o a peticion de terceros, asi mismo podran terceros
adelantar las acciones judiciales o administrativas que consideren pertinentes por eventuales o presuntas

| infracciones legales por parte del empleador. en relacion con la materia que fue obieto de investiaacion




