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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081515 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34437, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cddigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la

Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara deslerto el concurso para diez (10) vacantes del mismo empleo”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y :

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento. ’

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51’ del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados. definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

El articulo 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
establece:

1V ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en.estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.



20182120081515 Pagina 2 de 4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de
carrera identificado con el c6digo OPEC No. 34437, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la

Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso para diez (10) vacantes del mismo empleo”

“Concursos desiertos. Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o
2. Cuando ningin concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias 0 no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo.” '

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Medellin, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 314 de
2017 suscrito con la CNSC, construyo, aplico, calificé y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional, se debe conformar la Lista de Elegibles para proveer diecinueve
(19) vacantes del empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado
13, del Ministerio del Trabajo, ofertado bajo el codigo OPEC No. 34437, y declarar desierto el concurso
para diez (10) vacantes del mismo empleo, al configurarse una de las causales previstas en el articulo
2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, antes citado.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, asi como declarar desiertos los
concursos durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias
asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cédigo OPEC
No. 34437, asi:

Tipo
Documento
CcC 35526555 NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA 76,11
CcC 79591268 CARLOS ARTURO ALFONSO PENA 75,32
CC 52811730 JIMENA GUEVARA TOVAR 75,12
CcC 80852483 JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN 73,28
CcC 52428854 YENNY SANDOVAL MURILLO 72,50
CcC 1121861641 CARLOS ALBERTO RIVERA BARRERA 71,80
CC 52704702 DORA ISABEL NAUSAN CEBALLOS 69,47
CC 51825063 CLARA BEATRIZ ZAPATA PAEZ 69,42
CcC 52507098 LINA MAIGRET FORERO ROJAS 68,74
CcC 80033510 FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR 68,44
CcC 34318988 YUDITH CARMENZA | GUERRERO BOLANOS 66,63
CcC 40048460 MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA 66,25
CcC 51882992 MARIA CAROLINA MORENO ZEA 65,98
CcC 19250414 RAFAEL GREGORIO FORERO JIMENEZ 65,61
CcC 79777572 CARLOS ARTURO ALAIX CUELLAR 64,89
cC 52088429 ROSALBA CEPEDA BARRERA 64,22
CcC 39741613 LILIA ESPERANZA RODRIGUEZ CHAVES 63,95
CcC 1010170692 LINDA VICTORIA CORTES PENA 61,64
CcC 35518681 MARIA EUGENIA FORERO HERNANDEZ 57,03

Posicion

Documento | Nombres Apellidos Puntaje
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ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para diez (10) vacantes del empleo de carrera
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Ministerio del
Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 34437, por las
causales sefaladas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso a
través de la presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el 2.2.5.3.2 ibidem,

modificado por el articuio 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticidén de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmeético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
meérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO NOVENO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del
Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO DECIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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'ARTICULO UNDECIMO La presente Resolucion ruge a partlr de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

" COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
.iéDadra-en-Boggj_é,‘EC:\. el 09 de agosto de 2018

;
, _CO“M
FRIDOLE BALLEN DUQUE

. &% Comisionado

Elaboré: Irma Ruiz Martinez
Revis6: Clara Cecilia Pardo Ibagbn




