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POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrita Cocrdinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccien. Vigilancia, Control y de Resolucior de
Conflictos v Conciliacion de la Dweccion Termntarisl Risaralda. en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, wey 100 de 1983, Ley 1437 de 2011, Ley 1510 de 2013,
Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014,

QOBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Desgacho 2 inciar Procedimente Administrativo Sancionatoro y formulacion de cargos en
contra de la sefiora LUZ DARY LOPEZ MARIN identificada con cédula de ciudadania nimers 24540058,
ubicado en la Carrera 2 No 28-109 de la ciudad de Pereira v teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Cue mediante radicado interno No 7180 dal 11 de Noviembre de 2015 relaciorado con la PQRSD 73236
soren en conocimiento de este despache presurtas violacicnes a la normatridad laboral por parte de la
sefiora LUZ DARY LOPEZ MARIN , relacionados can el no pago de salarios, no afiliaciones 3 1a seguridad
social de oz frabajaderes. i(Folio 1)

CONSIDERACIONES

El Despacho observa cue la senora la sefiora LUZ DARY LOPEZ MARIN identificada con cedula de
siudadania numero 24940098, ubicado en la Carrera 2 No 29-109 de la ciudad de Pereira prasuntamente
se encuentra contrariardo algunas disposiciones normativas en materia :aboral

Por lo antarior el Dessacho entrara entonces a snalizar 133 posibles normas trasgredidas por la empress
aludida, asi:

Par o tanto, es necesario trascribir las normas presuntamente violadas, en relacion con la no cotizacior a
|z seguridad social en pensionas:

“artievlo. 17. Obligatoriedad de fas cotizaciones. Durante 1a vigencia de 13 relacion lahoral deperan
efeciuarse colizaciones obligatorias a los regimenes del sisfema general de pensiones por parie

de los afifiados v empleadores. con base en el salarnic que aquelos Jevenguern.

Salvo fo dispuasto en el articulo B4 de asta lsy. la obhgacion de colizar cesa &l momenta en que el
afiliado revna los requisitos para acceder & i pension minima de vejez. o cusndo ef afiliagn se pensicng
por wvahder o antbcpadameants,

[ artencr Sera sin peljuicio de fos aportes voluntanos que decida confinugr efectuando &l afiliada o &l
empleador en af caso del régiman de ahorra individual can soldaridad.

Articulo. 22.-Chiigaciones del empleador. El empleador serd responsable del pago de su aparte ¥
del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto. descontara del satario de cad ¥ g, al
memento de su pago. of monto de 1as colizaciones abhgatarias v ef de las voluntanas que g znle
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haya autcrizado por escrifo ef afiliado. v trasiadard estas sumas & fa entidad elegida por ef tratraiador,
junto con las cotrespondientes & su aporfe. dentro de los plazos que para el efecty defermine &l
gobigmi.

Et ermpieador responders por fa totalidad def aporte aun en ef evenla 92 que no hubiere efectuady &f
dascuento af trataiador.” [Subrayade y resaltado fuera de textol,

Con relacion ai pags de salaros e cHdigo sustantive del trabaye establece con  respecte a esto [}
siguiente.
“Articulo 27, Remuneracion del trabajo. Todo frabaio dependianfe dehe ser remunerado

f..)
Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones espaciales def empleador:
i
1. Pagar i3 remuneracian paclada en jas condiciones, pariodos y lugares convemgas.

[

Articufo 59. Prohibiciones a los empleadores. 52 profbibe a los empleadores

1. Deduck, retener o compensar suma algung del monto de los salanos v prestaciones en dinars
que corresponda a los trabaiadoras, Sin auionzaclon previa escritd (e éslos para cada case. 4 3in
mandamignto judicial’

Finalmente v en aras de tener en cuenta la competencia cansagrada al Ministerc del Trabaje, los articlios
485 v 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, expone’

“Articulo 485. Auwtoridades que los ejercitan. La wigilancia v ef contral del cumplimiento de
jas normas oe éste Codigo v demas disposiziones sociales se ferceran par ef Minsteno del
Tratajc en la forma come of Gobierna 0 el misma Ministen, lo datermingn

Articndo 280 Atribwciones v suncones. (Aicuo subrogado por g adicuio 41 del Decrete
2351 de 1855, Ef nuevi fexfo es al siguiante.)

1. <Numeral modificado por ol articulo 20 de la Ley 584 de 2000 &l puevo fexfo es of
sigidenta.> Los funcionanos del Mnisterio de Trabajo podrén hacer comparecer @ sus
raspechivos despachcs a los empleadores, para exigiftes las informaicnes perfinentes a sy
misiin, {a exhibicion de fbros. registras, planillas y demas dacurnenfes, la obtencion de
capias o exiractos de los mismos. Asi misms, podran entrar Sin pravid @visd. i en cualquier
mamenic mediante su identificacicn coma fales, en toda empresa con e mismo fin y ordenar
fas medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandase de panlics coma fa erean
convenisnte para impedir que s& violen las disposiciones relafivas & las condiciones de
trabajo v & la proteccion de los trabajadorss en ef ejercicio de su profesion y Jef derecho de
libre gsociacicn sindical. Tales medidas tendran aplicaciin inmediafa sin pefucio de 16s
FECUNSOS Y a00iGNes legales consignadas en ellss. Dichos funcionarios ng quedan facufados.
Sin embargo. para deciarar derechos individuales ni define controversias cuya Jecisgsgste
airibuida & 08 [Ueces, aungue 57 para goiuar en 8503 CASOS COMK conauiadores.
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Los funcionariss del Ministeno del Trabajo y Segurdad Socig! fenidran las mismas facultades
pravistas en el prasante numers! respecto de frabaadores. dirsctvas o afilados a fas
ofganizasiones sindicales. siempre y cuandd mede sofichud de parte del sindicato 1o de las
prgamizaciones de sequndo y tercer grado a fas cuales se encuentra afiadd la orgatnzacion

sndica),

3 Las resclucicnes de mulfas que impongan los funcionarics del Ministeris def Trabay
prestaran ménitc gecufivo. De estas giecuniones conoceran los jueces del frabajo conforme
sl pracedimianic especial de que frata ef capitulo 16 dal Codigo da Frocedimiento del
Trabaja.

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2012 la cual. en su articulo 7 maodifico el numeral 2 del articulo 486
del codigo sustantive de’ trabage establece:

E! nuevo fexic 25 &f siguisnte; Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Segundad Social.
gue mdique & Goberno, tendran ef cardcter de autoridades de policia parg lo relacionado
cott 1a vigilancia y confrol de que trata &f numeral amarior, y estan facultados para imponer
cady vaz multas equivalentes af monto de uno (1] & cinco mil (S000) vaces & safania minimo
mensual vigante sequn 13 gravedad de la infracoitn v misnkras esta subsista, Sin peruicie dg
las demas sancionss confempladas en 'a narmafividad wigents. Esfs mufts se destingra al
Servcio Naciona! de Aprendizaje. SENA. (Subrayado v negrillas ruestros)

e ko expuests, absera el Despache que |a sedors LUZ DARY LOPEZ MARIN dentficada con cedula de
ciudadania numero 24840023, ubicado  en la Carera 2 No 23105 de la ciudad de Pereira.
presuntaments £554 INcurse 0 una violacian de las disposicianes |abarales ya refendas.

En mério de lo anteriar se formulan los siguientes,
CARGOS

PRIMERQ: Violacicn presunta a los articulos 17 v 22 de la Ley 100 de 1353 presuntamente por no realizar
cotzacion al Sistema general de sequridad social en pensiongs de los trabajadores bajo su mando.

SEGUNDOQ: Violacion presunta a los articulos 27 y 57 No 1 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Per
oresunto no pago de salarios en el tiempo estipulade.

Ce encantrarse probada la vialacion de las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposician de
las sanciones consagradas en Ja Legislacion Laboral v el Régimen de Seguridad Social Integra,
consistente en Multa de 1 a 5000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

For lo tanto la Coordinacion del Grupe de Inspeccion, Prevencion, Vigilancia, Control, y Resoluciin de
Conflicis y Concilizcion.,

DECIDE
PRIMERC: INICIAR Frocedimignto Administrativa Sancionatorio en contra de |la sefiora DARY
LOPEZ MARIN identificada con cédula de ciudadania numeroxsxxy. ubicado en la Carera SN 29-10%
de I3 ciudad de Fereirs

ARTICULO SEGUNDQ AVQCAR conocimiento de la quea presentada

ARTICULC TERCERQ: QRDENAR |z practica de las siguientes pruebas
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Sodicitar al emcleador certificado de existencia y representacion legal ne mayor a 30 dias
Solicitar al empleador copia del RUT.

Realizar visita de caracter general ala empresa.
Salicitar al empleader copia de la wnculacian a segundad social en pensiones de sus frabaadores

e RO —

[y}

Salicitar al empleador copia de pago de salarios de los meses de agosto. septiembre, octubre
rovigmbre de 2017

F  Soleitar al empleadar copia de pago de seguridad social ntegral a los trabgjadores
7 Solcitar al empleadar listado de trabajadores a su carga,

5. Gitar y escuchar en declaracion a tres trabajadores tomados al azar de g lista suministrada po- e
empleadar

ARTICULO CUARTO: TERGASE: como pruebas las obrantes en el expediente.

ARTICULD QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investgados el presente Auto de
conformidad al At 47 de la ley 1437 de 2071, informandeles gue contra el presente auto no procede
recurso alguno

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar los descargos dentro de |os
cumce (15) dias siguientes a la Notificacion de 1a presente formulacion de cargos. aportar yio sclicitar la
pruebas que pretenda hacer valer. las cuales se practicaran en un térming no mayor de veinte (20 dias

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instrucc:on al ingeniero  MIGUEL ANTONIIO PATINO
OROZCO, Inspectora de Trabajo v Sequridad Social quien rendira el nforme y proyectara la resclucion
"Bspectva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Nado en Pereira, a os treintz {30) dias del mes de Noviembre detafio dos mil quince (2013).
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ONOTICACION POR AVISO

L4 CODORDINADORS DEL GRUPD DE PREVENCION. INSPECCION. VIGILANCIA. CONTROL ¥ D=
RESCLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION

POR MEDIC DEL CuAL SE PROCEDE A NOTIFICAR & LA SENORA LUZ DARY LOPEZ MARIN, SEGUN
L ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 59 DE LA LEY 1437 DE 2011,

Fecha del aviso 11 de diciembre de 2015

Nomero y fecha del acts administeativo a notificar Auto 03415 del 24 de newembre de 2015,
Persona (5] a notificar; A LA SENCRA LUZ DARY LOPEZ MARIN

Diregcian nimero de fax o corec electrénico de netificacion: KR 2 23 108 Pereira Risaralda

Funcicnano que expide el acto administrativo: LINA MARTELA VEGA MONTOYA. Coordinadora Grupo FINC
RC-C.

Mediante el presente aviso se procede de canformidad con lo dispuesta er el articula 63 de |a ley 1437 del
2011 (Codign de Procedimenta Administratvo y de lo Contencroso Administrativol. con el objeto de surtir 'a
notificacion det Aute que se anexa al presente aviso,

Es de advertir de que 1a rofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este awiss
con |a copia integral del acto administrativo.

Sk fija hoy 11 de dicembre de 2013

Ma. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminisgratng

Se desfia hoy 17 de diciembre de 2015

M. DEL SOCORRO SIERRA DUGUE

Auxiliar Adminislrativi
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