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PAZ EQUIDAD EDUCALION

it

PUBLICACION

EN CARTELERA

AVISO

Barranquilfa, Ventitres (23) de Febrero de 2018, siendo las 8:00 a.m. ‘
PARA NOFICAR: AUTON° 0101 del 18 de Abril del 2016 a ia empresa ARNULFO BENITEZ BARRAGAN
£n la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTY

empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a la empresa ARN
BARRAGAN"mediante formato de guia numero PC001765835C0, segiin la causal:

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administratiy

UBICADA EN LUGAR DE ACCESOQ AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLAMTICO

[+]

por parte de ia
ULFO BENITEZ

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONGCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDC
FUERZA MAYCR NO EXISTE NUMERO XXX | NO RECLAMADQ
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

Fl suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al plblico de ésta Direc

Febrero de 2018,

En constancia. %\
OSCARJAVIER Q

Auxiliar Administrativo

No 0053 del 29/02/2016, proceden ios recurso de reposicion ante el despacho, interpuesto por escrito, e
otificacién personal, o dentro de los diez (10)) dias siguientes a eila, o a la notificacion por aviso, © al vencim
le publicacion, sequn el caso.

a notificacion personal a la empresa PREESCOLAR ALEGRIAS INFANTILES” queda surtida por medio de
presente en la fecha 05 de Marzo del 2018.

En constancia:

Carrera 49 N© 72 — 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919 -
www.mintrabajo.gov.co

ndvirtiendo que ia presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del present

idn Territorial, el

eferide auto que contiene 5 paginas (5) folios Utiles, por rminc de cinco (5) dias habiles, contados a pajtir de hoy 23 de

ia diligencia de

biendo [as 5:00 p. m. del dia de hoy 02 de Marzo del 2018 , SE DESFIJA el presente Aviso; advirtiéndose q:le contra el Auto

nto del terminop

B aviso.

k publicacion dei
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Barranquilla, 12 de Octubre de 2017

Benor

ARNULFO BENITEZ BARRAGAN

Carrera 81 No. 428 — 26 Barrio Maria Eugenia
Barranquiila - Atiantico

BSUNTO: Nofificacion por avisc,
Radiczcion: 5769 (27:07/2(75)
Querellante: ARNULFO BENITEZ BARRAGARN |
Investigado: OPORTUNO SERVICIQ LTDA SOS.

Auto No: 0215 (27107/2015)

Respelado sefior {z!

mediante &f siguiente; }
AVISO ‘

o pudiendo hacerse Ja notificacion personal al cabo de fos cinco {5) dias del envic de ia citacion para tal efects, de "
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 {Coddigo de Procedimiento Adminisiraiive v ds io Contencioso Admitfsirat

FECHA DEL AVISD Cctubre 12 de 2617

ACTQO QUE SE NOTIFICA Auto. 0101 del 18 de Abiil del! 2018

AUTORIDAD QUE LAEXPIDIO | Coordinacion Grupe de Prevencion, inspeccién. figilancia y Conlrai de ia Diraceion Te

Atlantico

Fitorial del

RECURSOS QUE Reposicion y Apelacién,

L EGALMENTE PROCEDEN !

RUTORIDADES ANTE Ante e funcionario que dictd 1a decision. B! recurso de apelacion pedra interponerseldirectaments. ¢
NUIENES DEBEN cemo subsidiario del de reposicion. Ei recurso de reposicipn serd resuslio por la Qcordinacibn dei
NTERPONERSE Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilandia y Contrel, v el de apelecion por of innbediato supsrior

administrativo ¢ funcional, Direccién Territorial de! Aflantico

PLAZO PARA PRESENTAR Por escrite deniro de los diez {10} dias siguienles a presente notificacion por aviso

L 0S RECURSQOS

ADVERTENGIA La notificacian se cansiderard surtida al finalizar el dia siguiente al de fa entrega dof avipo en &l lugar
de desting. :

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto adminisirativo noiificade 5 hojas 5 paginas.

\

Esie Despacho se encuentra ubicado en la carrera 48 Mo. 72 — 48, de fa ciudad ds Barranguilla.

Cordig f}\enl&

tuxiliar Administratiy

Coordinacion fupo Prevencion,
nspeceién, Vigiiancia y Control
Copia:

[ranscriptor: Leonidas J.

Flabord: Leonidas J.
Reviso/Aprobd: Edgar G

Carrera 49 N2 72 — 4G, Barranguilia, Colombia
www.mintrabajo.gov.co




‘mbre! Razén Soeial
YMICIOS POSTALES

CICNALES - PQR NOA

‘eccidn;Calle 30 8 13 Cloy

-dad:BARRANGUILLA

Partamenic:ATLANTIGO s

digo Pastatosoocsost AR JAVIER TIBAQUIRA

vomecssestsocp  STERIO DE TRABAJO ;
“‘*19 N 72-46 Asunto: Certificacion pruebd
AR TBAlIR anquilla-atiantico entrega

ZeidniKR 44 72 48

Ad;BARRANQUILLA

trtamento: ATLANTICH

igra Postal:080020

32 Pre-Admisidn:
72018 16:32:02

et i da cargs OOM200 o o) 5/20F
s Meseieia Express 06T 4 /19,701

tro objetivo primordial es atender de una manera optima cualquier inquietud o requerimiento so]ij;

1. El envio MENSAJERIA EFECTIVA con Nro. De guia PC001765835C0 fue impuesto poref MIN

" Codigo post
Diag. 256G #

Linea Nacio

WWW. 4

Fn razon a lo anterior esta oficina procede a realizar €l rastreo de la pieza postal, de acuerdo alo es
én el articulo 11 la Resolucién 3095 de 2011, "Por medio de la cual se definen los parametros y

¢alidad para los servicios postales diferentes-a-los comprendidos dentro del Servicio Postal Unive'Esa! y se
gstablece el modelo Unico para las pruebas de enirega®, rastreo que se realizb en todos nuestros aplicativos
donde se evidencia que el envio fue devuelto el dia 23 de octubre 2017 por la causal NO EXISTE Nt

Para nuestra Compafila siempre sera un placer contar con clientes como usted, cualguier duda
fespecto, con gusto sera atendida a través de la linea de atencion gratuita 018000111210, haciendo
a1 reclamo de la referencia. 1

al: 110911

95A - 55, Bogotd D.C.
Linea Bogoth: (57 - 1) 472 2000
hal: 01 8000 111 210

!

g TC

- ST PAZ|

nquilla 20 de febrero 2018

Envié: PC001765835C0O

DOS POR Ui
L NUEVO PR

EQUIDAD EDUCACGIIH

PQR- 00099/18

etados Sefores,

mnales S.A., empresa que opera bajo la marca de “4-72 el servicio de envios de Colombia”

uestros ciientes, razon por la cuai a través de esta comunicacion damos respuesta a su solicitud fo
asados en los siguientes: |
HECHOS: ‘

~

a

E TRABAJO el dia 17 de octubre de 2017 con destino a ARNULFO BENITEZ BARRAGAN a fa dire

Ml b

24 han un cordial saludo por parte de la Oficina Peticiones, Quejas y Recursos de Servicios Postaies

ado por
alizada

STERIO
Ecion KR

1 42B 26 Barranquilla el cual se le dio el tratamiento logistico de acuerdo a las caracteristicas dej servicio

ENSAJERIA EFECTIVA ;

017 en donde solicita la prueba de entrega del envio Nro. PC001765835C0.

ACCIONES ADELANTADAS

el

Fjecutivo de cuenta asignado a cada contrato de prestacion de servicios enire SPN 4-72 y Cliente Co;

Cordialmente,

| JCELIS CABRERA O JEDA
Coordinador P.Q.R Regional. Norte.
Gestionado por:  IVETH FLOREZ

-72.COM.CO

. Se recibe solicitud por escrito, del cual le correspondié con fecha radicado dia 20 de feinrero de

ablecido

etas de

MERO.

G autﬁi’ﬁﬁiéﬂ at
mencion

porative.

BUREALU VERITAS
Certifitalion
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LAS CONFERIDAS POR LA LEY 144 DEL 2011, EL DECRETO 2150 DE 1995, DEC
RESOLUCION 2143 DEL 2014, PROCEDE A RESOLVER PREVIAS LAS SlGUiENTES

CONSIDERANDO

comisiond al Inspector del Trabajo doctor ADALBERTO BERDUGO BEMUDEZ, ads
Coordinacion, para que en ejercicio de sus funciones, y facultades otorgadas en

de marzo del 2012, modificada por la Resolucion 2143 del 2014, para que atendiera

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VI(E.ANCIA

Y CONTROL DEL ATLANTICO, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL

TO 205

DE 2003, Y RESOLUCION N° 404 DEL 22 DE MARZO DE 2012 MODIFICADA POR LA

Y

Que mediante Auto Comisorio No.0215 del veintisiete 27 de julio de 2015, emahado de ia
Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Territorial Atlantico se

Crito a esta
el Cédigo

Sustantivo del Trabajo y competencia asignada por la Resolucién Ministerial No. 00000404 del 22

ta querella

administrativa laboral enviada por ia doctora KARINA ANDREA BERMUDEZ RANGEL e
coordinadora del grupo de inspeccion, vigilancia y control oficina especial Barraf
presentada por el sefior ARNULFO BENITEZ BARRAGAN identificado con cedula de
N® 91.427 677 de Barrancabermeja radicada en esta institucion bajo el N°5769 del 27
2015 a efectos de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
infraccion, para identificar la presunta responsabilidad de esta y recabar elementos ds
permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de

NIT N° 860.020.369-8 representada legalmente por su gerente sefior VICTOR SOLAN
identificado con C.C N°8.700.237, ubicado en la carrera 51 No. 80 - 166 de Barranquilla

El funcionario comisionado, al avocar el conocimiento de la misma, ordend iniciar las dili
decreto la practica de pruebas y con oficio N® 00010039 del 31 de Julio de 2015, p
comunicar a la empresa denominada SU OPORTUNO SERVICIO S.0.S. LIMITADA,
investigacion administrativa a efecto de verificar el cumplimiento o no de las disposicione
en materia laboral para lo cual, se le corrié trasiado a la parte querellada para que ¢

proceso, relacionado con el no pago de horas extras, recargo nocturno, dominical |
prestaciones sociales entre otros.

Los hechos, se sintetizan de la siguiente forma: Que a fraves de querella administratiy
escrita el querellante sefior ARNULFO BENITEZ BARRAGAN solicita se investigue a la:

dominical y festivo y prestaciones sociales legales segtin o sipuesto en el articulo 24 de
de 1990 ya que ef Ministerio del Trabajo oficina especial Barrancabermeja cito en dos o
a la querellada para conciliar por estos conceptos y estos no se presentaron. ‘

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilla
Corren electronico; diatianticofmintrabajo.gov.co
Tel. 3694114

calidad de
cabermeja
ciudadania
de julio de
una falta o
juicio que
linspeccion,

vigilancia y confrol a la empresa denominada: SU OPORTUNO SERVICIO S.0.S. LIMITADA con

O OSPINA
Atiantico).

jencia vy,
[ocede a
sobre la
5 legales

grciera su
derecho de contradiccion y defensa, y aportara fas prucbas que esta pretendiera hacer vgler en el

 fastivo,

7 laboral
pmpresa

SU OPORTUNO SERVICIO S.0.S. LIMITADA por ef no pago de horas exiras, recargo focturno,

la ley 50
rasiones
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Que en armonfa con el numeral 1°, articulo 4° del Convenio 81 y el numeral 1°, dei arficulo 7° del

Convenio 129, el érgano rector del sistema de inspeccion en Colombia, es el Ministerio |
en quien esta radicada la competencia de su vigilancia y control.

Que de conformidad con el contenido del articulo 3 del Convenio 81 el sistema de m
esta encargado de:

“(a) velar por ef cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones
frabajo y a la proteccidn de los trabajadores en el gjercicio de su profesion, tales como’
disposiciones sobre horas de trabajo, salarios, seguridad, higiene y bignestar, empleo
menores y demas disposiciones afines, en la medida en que los inspectores del trab
estén encargados de velar por of cumplimiento de dichas disposiciones;

(b) facilitar informacion técnica y asesorar a los empleadores y a los frabajadores sobre
manera mas efectiva de cumplir las disposiciones legales; |

{c) Poner en conocimiento de la autoridad competente las deficiencias o los abusos que
estén especificamente cublertos por fas disposiciones legales existentes”.

Que el contenido y dmbito de accion del sistema de inspeccién colombiano, es concore
contenido de los convenios 81 y 129, y se amplia al determinar el cumplimiento de los ¢
Ministerio de Trabajo, segun el articulo 1 del Decreto-ley 4108 de 2011, a través “un sis!
de vigilancia, informacion, registro, inspeccioén y controf” asi como al establecer el num
articulo 2, la funcidn especial del Ministerio de ejercer, en el marco de sus comp
prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las nomas s
procedimentales en materia de trabajo y empleo, e imponer las sanciones estable
régimen legal vigente.

Que ello se verifica en el contenido de los articulos 3, 17, 485 y 486 del Cddigo Su

jel Trabajo,

speccic’)n

de
as
de
3}0

—_—

a

ante con el
bjetivos del
Ema efectivo
eral 14 del
ptencias, la
stantivas y
fidas en el

stantivo del

Trabajo, que radican la competencia de la vigilancia del cumplimiento de las disposicion
en las autoridades administrativas del trabajo, y de la vigilancia y controi del cumplimie

normas, asi como de las demés disposiciones sociales, en el Ministerio de Trabajp.

realizacion, son establecidas facultades administrativas a sus funcionarios, quiene!

caracter de autoridades de policia, y a las que en el ejercicio de su funcién, les son

legalmente potestades administrativas especiales y una facultad como autoridad :
administrativa general y permanente de imposicion de multas, seglin la gravedad de la.
mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

El Decreto 4108 de 2011 determina los objetivos y del Ministerio del Trabajo v se i
Sector Administrativo del Trabajo. ‘

#s [aborales

nto de sus
Para su
tienen el
asignadas
de policia,
nfraccion y

htegra el

Ahora bien, la competencia general de inspeccion, vigilancia y control en materig laboral

individual del sector privado y en materia colectiva de los sectores piblico y privado es

fsignada

a los inspectores de trabajo y seguridad social; quienes constituyen un elemento esencigl para la

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilla
Correo electrénico: diatlantico@mintrabaio.gov.co
Tel. 3694114
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las normas faborales y de las disposiciones sociales, en el sentido de los articulos 17, 4
del C.S.T., el contenido del Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 404 de 2012 y dema

reglamentarias.

Asl mismo, el ordinal 2° del art. 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 97
50 de 1990, dispone que estos funcionarios tendran el caracter de policia parg
relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral 1° del Decrelo antes citads
facuftados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cien (100
salario minimo mensual méas alto vigente segin la gravedad de la infraccién y mier
subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Sin embargo, de acuerdo al numeral 1° del art. 486 C.S.T. los inspectores de trabajo
facultados: "para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya deci:
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.” L
armonico con el inciso Il del articulo 486 C.S.7. segtin el cual “La imposicién de multas
‘sanciones o de olras medidas propias de su funcion como autoridades de policia laboral
de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vi
control, no implican en ningdn caso, la declaratoria de derechos individuales o def
controversias. ‘

Ello no quiere decir que los inspectores de trabajo no estan facultados “en ef eferct

S. del T.),” para aplicar “medidas preventivas o sancionadoras ante el evento de su Y
Tado lo contrario, el inspector de trabajo debe actuar con medidas administrativas prev

sociales, cuyo cumplimiento para la conservacion del orden publico, le ha sido encomen
el legislador.

h
p

UN
15

Fad DRGNS Zﬁ\r T

realizacion del sistema de inspeccion en nuestro pais cuya actividad se dirige af cumplipniento de

85 y 486

S NOrMmas

de la Ley

fodo lo

D, ¥ estan

veces &l

tras esta

no estan
ion esté

D que s

de otras
or parte
ilancia y

Weion de

rio de fa
facultad prima de vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales (arts. 17 y 485 del C.

folacion”.

entivas o
sancionatorias, segiin el caso, anie la vulneracion de las normas laborales y demas dispgsiciones
ado por

Debe precisarse, que este despacho es competente para pronunciarse sobre las inves

empresa, presentada por los trabajadores o ex trab
través de las organizaciones sindicales o, por decisién de la entidad dentro de la facultag
correspondiente. :

En este sentido y en concordancia con el articulo 3 del C.S.T,, las investigaciones admin;

cumplimiento de las normas de derecho individual del Trabajo de caracter particutar,
derecho colectivo del Trabajo, de los servidores publicos y de particutares, a travd
procedimiento reglado de forma general por el Cadigo de Procedimiento Administrativg
Contencioso Administrativo y en los aspectos alli no contemplados, se regula en Io cor
por el Codigo de Procedimienio Civil, de conformidad con el 306 de la Ley 1437 de 2011.

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilla
Carreo electrérico; dtatlantico@mintrabajo.qov.co
Tel. 3694114

tiyaciones
adelantadas por los Inspectores de Trabajo cuando quiera que exista una querella ccfwtra una
ajadores individualmente considergdos o a

oficiosa

strativas

laborales adelantadas por Ios inspectores de trabajo, fienen como objeto estatflecer el

y las de
5 de un
y de fo
[patible,
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De conformidad con el inciso II del articulo 47 C.P.A. y C.A. las actuaciones administrativas de
naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona. B término
solicitud es adecuado toda vez que no se trata de un proceso judicial y es equivalentd en este
contexto, al concepto de denuncia, en el sentido det numeral 1 del articulo 38 CP.A. y[C.A. v al
de queja, en el sentido del articulo 15 del Convenio 81 de la OIT. Adicionalmgnte, en
concordancia con el numeral 3 del articulo 4 CP.A. y C.A., el procedimiento admipistrativo
sancionatorio, como una forma de actuacion administrativa, también puede iniclarse en
cumplimiento de un deber legal.

Que este despacho al verificar los elementos documentales allegados visibles a folios 9fal 15 del
expediente, pudo constatar que el SU OPORTUNO SERVICIO S.0.S. LIMITADA cumple con
todas las obligaciones legales en materia laboral, relacionada el pago de horas extras recargo
noctumno, dominical y festivo, prestaciones sociales entre otros.

En efecto, NO se encontré irregularidades por parte de la empresa SU OPORTUNO SERVICIO
S.0.8. LIMITADA, con respecto al cumplimiento o no de las disposiciones legales en| materia
laboral, de seguridad social integral y salud ocupacional, por lo demostrado en los dogumentos
aportados.

Por todo lo anteriormente expuesto, se encuentra que no existen méritos para adelgntar un
procedimiento sancionatorio contra la empresa quereltada por lo que no es procejente la
formulacion de cargos, lo cual conlleva a al archivo dei expediente, siendo éste delun acto
definitivo de conformidad con el tenor del articulo 43 de la Ley 1437 de 2011, consecuen emente,
la decision administrativa contenida en dicha providencia también es conSIderada [un acto
definitivo.

Asi pues, con fundamento a la competencia sefialada al Coordinador del Grupo de Prevencion,
inspeccion, Vigilancia y Control de la Termitorial Atlantico, en espedial las confertdas por la
Resolucion N° 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por Ia resolucion 2143 del 2014

Que teniendo en cuenta los considerandos anteriormente expuestos y lo manifestado y aportado en
la diligencia de visita e inspeccion ocular de caracter general, este Despacho,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: Dese por terminada |a investigacién y en consecuencia archlvese el
expediente, en razén de las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente providencia procede el recurso de reposiclon ante
esie Despacho, y el de Apelacion para ante el inmediato superior los cuales deberan interponerse
por escrito en la diligencia de notificacion personal dentro de los diez (10} dias 5tgu1er tes ala
notificacion personal o a la notificacién por aviso seg(in el caso.

Carrera 54 No. §8-80 Barranquilla
Correo electronico: dtatlantico@mintrabalo.aov.co
Tel. 3694114
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ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido ¢
acto administrativo a los interesados, a través de sus representantes Legales, o a |

autoricen, en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cédigo de Pr
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011,

f,',}

CUMPLASE

N

ILIANA CABARCAS$ GUTIERREZ
Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Territorial Atlantico (E)

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilla
Correo electrénico: diatianticofmintrabaio.gov.co
Tel. 3684114
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