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POR MEDIG DEL CUAL SE AVQCA CONOCIMENTO PARA DECIDIR SOBRE UNA PETICION DE
PERMISO PARA EL DESPIDO DE UN TRABAJADOR EN ESTADQ Dt DISCAPACIDAD.
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Faor s sat=nor este Zespacha.
DECIDE
ARTICULO PRIMERD: AVODTAR conccimierts de la sresente petodr

ARTICULO BEGUNDOQ:. =econocer Personeria Juridica  pare actlas 2 seqoe ESTEBAN ORLANDC
ARROYQ O, &1 calidas de zetionana y errzleador zara aciuar denrre del preserte tamile
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ARTICULO CUARTO: Fzcer el analisis de los respactivos dacumertos ¢ de "odas las prustas 2007 adas
pors Fenizionars v sor el trabzjador 20 es del caso; vy deod - & respecio de 1o srenendids

ARTICULO QUINTS:  Cortra el presenie ng proceds ecurse algune

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO
Art 69 del codigo de procedimiento administrativo y de le contencieso

Sor medie del cuz se permiute qotificar & sefior ANDRES FELIPE ZAPATA ZUA  cadil: e
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