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POR MEDIQ DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resohicion de
Conflictos-Congiliaciones de la Dieccion Territorial de Risaralda, en usn de sus facultades legales
previstas en el Cadign Sustantivo del Trabao, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 y |2
Resclucion 404 de 2012 meodificada por 'a Resclucion 2143 de 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede ef Despacho a Formular Cargos e iniciar Procedimiento Administratve Sancionatono en
contra de la empresa BANCO POPULAR S.A identificada con NIT 860.007.738-9 ubicada en la
calle 17 nimera 7-43 pso 4 en la ciudad de Bogota D.C, representada legaimente por el sefor
ABSALON DE JESUS GIRALDO SUAREZ ¢ quier haga sus veces. tal empresa figura como
propietaria de la sucursal BANCO POPULAR S.A ubicada en la carrera 7 numero 19-54 piso 1en
la ciudad de Pereira, Risaralda administrada por la sefiora OLGA LUCIA DUQUE ECHEVERRI

leniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

El diz 08 de enerc de 2016 mediante radicado intemo No. 0121 el sefior WILLIAM GAVIRIA
OCAMPO en caidad de Presidente de la Unibn Nacional de Empleados Bancarios -UNEB-
secoional Pereira presentd esento en el cual sone en conocimiento dei despacho presuntas
irregularidades relacionadas con el derecha de asociacion sindical

Dentro de las imeqularidades gue presuntamente se estan desarrollando 2l interior de la sucursa
BANCO POPULAR $.A administrada por la sefiora OLGA LUCIA DUQUE ECHEVERRI se
encuentran modificaciones en las condiciones de trabajo de su personal sindisalizado con el objeto
de impedir o difundir el ejercicio del derecho de asociacion.

CONSIDERACIONES

Como puede chservarse, la qusja versa sobre presunta violacion a la normatividad laboral vigente
essecialmente por atentar contra el dereche de asociacion sindical.

Frente a ko expuesto y ante la posible vulneracion al derecho de asociacion. el BANCO POPULAR
S.A se encuentra presuntamente trasgrediendn lo estipulado en el zriculo 354 del Cadigo

Sustantivo del Trabajo el cual establece:

“Articulo 354, Proteccion del derecho de asociaciin Modificado por ef art 35, Ley 50 de
1990, El nuevo texto es el siguienfe:

1. En los férminos del aticule 267 del Codige Penal queda prohibido @ toda persona atentar
conira el darecha de asooiaCin sindical,

2. Toda persona que atenfe en cualquier forma contra ef derecho de asoclacian sfn?'?éeré
castigada cada vez con ung multa squivalente al monto de cinco ) & cien {100 ecds of
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salarfa mimimo mensual mas alic wgenta que Je sera impuesta por ef respectivo funcionano
soministratve del frabsfo. Sin perjuicia de jas sanciones penales a que Naya fugar.

Considéranse como actos atertatorios contra of derecha de asociacion sndical. por parte def
empleadar:

al. Obsiruir o dificuiiar tg afifecion de su persoral & ung organizacian sindical de las protegidas
por ta fey medisnte dadivas o promesas, o condicionar @ esa crcunstancia fa abtencion o
consanaciin del empleo o ef reconocimiant da mejoras o beneficios.

) Dezpedy, suspender o modificar las condiciones de frabajo de los Irabajadores en razon dg
s aohividades encamnadas a lg fundacion de las organizacimes sindicales

¢f. Megarse a negociar con fas organizaciones sindicales que hubieren presentado Sus
patriones de acuerdo con fos procedimientos legales,

d). Despedir suspender o modificar las condiciones de trabaje de su personaf

sindicalizado, con el objelo de impedir o difundir el ejercicio def derecho de asociacion, v

a). Adoptar medidas de represidn contra los trabajadores por haber acusade, teshmoniado o
intervenido an las investigaciones adminisirativas tendientes & comprobar la wiolacion e esla

nomma.” {Subrayado y resaltado fuera de texio).

Una vez revisados los doourmentos presentados par d3 UNEB considera el Despatho que |a empresa
BANCO POPULAR S.A, gjerce presuntamente una serie de conductas contra e personal afilado a
la organizacitn sindical gue van en contra de 10 estableado en la Legislacion Laboral colombiana.
las cuales serian aientatorias contra & Derecho de Asociacidn Sindical, lo que constituye una
presunta violacion a la Ley Laboral, y la haria en caso de ser asi, merecedora de sancion por

incumplimiento de las disposiciones Labarales vigentes.

En ménta de lo anterior se formula el sigusente,

CARGO

PRIMERQ: Violacion del articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, par la presunta comision
de conductas atentztorias contra el Derecho de asocacion Sindical.

Por lo tante la Cocrdinasion del Grupo de Inspeccian, Prevencion. Vigilancia, Control, y Resoiucion
de Conflictos y Conailiacion.

DECIDE

PRIMERQ: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio contra de ta empresa BANCO
PGPULAR S.A identificada con NIT 860.007.738-9 ubicada en fa calle 17 numero 7-43 piso 4 en
la civdad de Bogeta D C, representado legaimente por el sefior ABSALCN DE JESUS
GIRALDO SUAREZ o quien haga sus veces, tal empresa figura como propietaria de |a sugursal '
BANCO POPULAR S.A ubicada en la carera 7 numero 19-54 piso 1 en |a ciudad de Pdreira
Risaralda administrada por la sefiora OLGA LUCIA DUQUE ECHEVERRI por preﬁntas
viclaciones a la nommatividad |aboral.

SEGUNDO: AVOCAR conogimiente de la presente queja.

TERCERO: ORDENAR |a préctica de as siguigntes pruebas:
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Solicitar al empleador certificado de existencia y representacion legal no mayor de 30 dias.

Solicitar al empleador copia del RUT.

Practicar visita de caracter general a la sucursal de Pereira del BANCQ POPULAR S.A.

Escuchar en diligencia de ampliacion de querella al sefior WILLIAM GAVIRIA OCAMPO en

calidad de Presidente de la UNEB gara que amplié, aclare y ratfique los hechos expuestos

en la queja.

5. Escuchar en diligencia de declaracion a fa sefiora OLGA LUCIA DUQUE ECHEVERRI,
con el fir de que declare sobre los hechos objeto de la queja presentada por el senor
WILLIAM GAVIRIA CCAMPO.

6. Solicitar al Presidente del Sindicate UNEB lista del personal afiliade relacionando nombre

complete, cargo que ocupa actualmente. direccion, teléfono y & mail.

Citar v oir en declaracion a tres trabajadores afiliados al sindicato UNEE.

Solicitar a la empresa copia de ta Oltima Convencién Colectiva de Trabajo.

Solicitar a lz empresa copia del Reglamento Interno de Trabajo.

0. Los demas que e despacho considere sonducentes y pertnentes para el esclarecimiento

de lns hechos materia de la presente investigacion.

el e .

= oo

CUARTO: TENGASE coma pruebas |as obrantes en el expediente.

QUINTOQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de conformidad
al Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no procede recurso

alguna.

SEXTO: ADVERTIR a los mvestigadas gue sodran presentar los descargos dentro de 10 quince
115 dias siguientes a la Notificacion de ta presente formulacion de cargos aporiar yio solicitar la
nruebas que oretendz hacer valer, las cuales se practicaran en un termino no mayor de veirte

(20) dias.

SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion a la Dra 1SLENA MARCELA COLORADO ZAPATA
Inspector de Trabajo v Seguridad Sccial. quien rendira el informe y proyectara la resoluccn
respectiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Lado en Perera a los trece (13) dias dei mes dey Enero de dos mil dieciseis {2015].
) I' .
\_ Ly ll Lx_ \ l‘
LINA MARCEDS VEGA MONTOTA.

Caoordinadora Grupo -
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NOTICACION POR AVISO

L4 COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTRCL ¥ DE
RESOLUCIIN DE COMELICTOS-CONCILIACION

POR MEDIQ DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL SENOR ABSA_OM DE JESUS GIRALDD
SUAREZ REPRESENTAMTE LEGAL BANCC POPULAR SA, SEGUN LO ESTABLECIDD EM EL
ARTICULD 68 DE LA LEY 1437 DE 2011,

Fecha dal avisg, 25 deenero 2016
Mumero y fecha del acto administrativo a notificar Auto 00124 del 13 de enero de 2016,

Persana [s) a notficar AL SENOR ABSALON DE JESUS GIRALDO SUAREZ, REPRESENTANTE LEGA.
BAMCO PORLILAR 5.4

Cireccian. ramern de fax o coreo electrénico de natificacicn: CL 17 743 PISD < Begola DG y KA T 195<
Fso 1, Perira Ksaralda

Funcichano que exaide el acto administratve: LikA MARTELS VEGA MONTOYA, Coonbnadara Grups PIvE
RC-C

Mediante & presente aviso e procede de conformidad con o dispusste en e aficJlo 62 de la ley 1437 dal
2011 {Codigo de Procedimento Administrativo y de ‘o Contencicso Adminstrativa], can el ehisto de surtir la

notificacion de Atz gJe se gnexa al presents avisn

Es de advertir de que la notficacion se censderara surhdz al finalizar el dia siguiante al retro de este aviso
cor |a copia integral dei acto administrativo.

Se fija hoy 25 de enero 2045

Ma. DEL SOCORRO SIERRA DUGHE
Buxiliar Admimistrativa

Se desfia hoy 2% de enero de 2016

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUGUE

Aasiar Adminislrativa
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