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AVISO No 7311000 - 11106

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSRECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Publicacion Oficial 4917 de fecha 25 Enero 2017 se citd a ANONIMO en su calidad
de Reclamante, con el fin de notificarle personalmente el contenido de Auto No.3120 del 8/19/2015
expedida por el doctor CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS. Coordinador del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de Bogota, acto
administrativo que en su parte resolutiva reza:

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS contra la empresa ASESORIAS
INDUSTRIALES , y domiciliada en NO REGISTRA, de conformidad con lo expuesto en la parte

motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR Ia presente diligencia por las razones expuestas en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C, los cuales
deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o debidamente dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino de
publicacion segun sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. Aparece firma de DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS.

Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 15 de Febrero de 2017, en un
lugar visible de esta Coordinacion por el término de cinco (5) dias hébiles contados a partir de la
fecha de su fijacion.

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

El presente Aviso se desfija hoy , siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

Proyect6: Yudy R.
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“Por medio del cual se archivan unas diligencias con radicado 61483 del 13 de Abril de 2015"

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la
Ley 50 de 1990y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011y Resolucion 404
de Marzo 22 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, ley 1610 de 2013.

CONSIDERANDO

l FUNDAMENTOS FACTICOS

Procede el Despacho a decidir si formula cargos y da inicio a un proceso administrativo sancionatorio o
se abstiene de formular pliego de cargos y ordenar el archivo del expediente, como resultado de las
diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto Nimero 3950 de 25 de Junio de 2015, con base en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013. Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con
base en los siguientes hechos que se proceden a describir:

1. Mediante radicado No. 61483 del 13 de Abril de 2015, la Superintendencia de Industria y
Comercio remite queja presentada por ANONIMO contra ASESORIAS INDUSTRIALES,
sustentando su solicitud en que envié hoja de vida y le cobraron $50.000. para examenes
médicos, como prerrequisito de un contrato de trabajo, pero encuentra que los examenes son
falsos, preguntando a las personas que llamaron también los robaron, ademas la empresa no
tiene registro Unico tributario, en la Oficina ni siquiera tienen plan de evacuacion.

IL. ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No. 3950 de fecha 25 de Junio de 2015, el Coordinador del Grupo Prevencidn,
Inspeccion, Vigilancia y Control, asigné a la Dra. Nubia Isabel Leiva Hernandez Inspectora
Veinticuatro (24) de Trabajo y Seguridad Social, para adelantar averiguacion preliminar y
continuar con el Procedimiento Administrativo Sancionatorio de conformidad con la ley 1437 del
2011,

2. Mediante acto de tramite del 11 de Agosto de 2015, la funcionaria asignada avoco
conocimiento y determind archivar la presente diligencia teniendo en cuenta que no hay
identificacion de las partes y no hay competencia de este Ministerio para adelantar acciones.

3. Verificando el nombre de la Empresa suministrado por el ANONIMO se procede a obtener el
Certificado de Existencia y Representacion Legal en el RUES, el cual no se encuentra. (Se
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estafa por consiguiente, deben ser denunciados en la URI de la Fiscalia o en el CAl de la Policia
Nacional.

Analizados los documentos que contienen la queja se concluye que no es competencia de este Ministerio
adelantar proceso administrativo laboral ya que no se configura presunta violacién a las normas laborales
y de seguridad social.

Por tanto se procede a archivar la solicitud radicada con el N0.61483 del 13 de Abril de 2015.

Concluyendo que no existe mérito juridico para continuar la investigacion y/o para imponer sanciones por
incumplimiento a la ley laboral.

En mérito de lo expuesto, esta Coordinacion:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGOS DE CARGOS, contra la empresa ASESORIAS
INDUSTRIALES , y domiciliada en NO REGISTRA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la presente diligencia por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Bogota D.C, los cuales deben interponerse por escrito en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a ella 0 a la
notificacién por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun el caso, de acuerdo con el
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicagiones pertinentes.

NOTIFIQUESE\Y\ CUMPLASE
L T—
O RUINTERO ARENAS

CES
Coordinador Grupo de Prevencion, lhspeccion, Vigilancia y Control

Elabord: Nubia IL.
Reviso y Aprobo: C. Quintero Arenas.







