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AVISO No 7311000 - 11106

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Aviso Oficial 202684 del 26 de Diciembre 2016 se envid al Representante Legal ylo
Apoderado de la Empresa: GENTE ESTRATEGICA S.A. - ALPINA SA en su calidad de Reclamado
y Publicacion Oficial 4917 de fecha 25 Enero 2017 a ANONIMO en su calidad de Reclamante, con
el fin de notificarles el contenido de Auto No.3242 del 8/25/2015 expedida por el doctor CESAR
AUGUSTO QUINTERO ARENAS. Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota, acto administrativo que en su parte

resolutiva reza:

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa GENTE
ESTRATEGICA S.A. - ALPINA SA, identificada con NIT 800.179.414-7 con domiciliao en la CRA
18 NO. 85 41 de Bogota, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la queja segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C, los cuales
deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o debidamente dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a ella 0 a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino de
publicacion segun sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 201 1.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. Aparece firma de DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS.

Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 15 de Febrero de 2017, en un
lugar visible de esta Coordinacion por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de su fijacion.

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

El presente Aviso se desfija hoy , siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO
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“Por medio del cual se archivan las diligencias con radicado 95052 del 20 de mayo de 2013"

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo
486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50
de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011y Resolucion 404 de Marzo
22 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, ley 1610 de 2013.

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Se ordena abrir una investigacion administrativa laboral por motivo de presunto incumplimiento de normas
laborales, entrega de dotacion en mal estado y a destiempo, la no entrega de elementos de dotacion
indispensables para el trabajo, tiqueteadoras, celulares, el no pago de horas extras; por parte de la
empresa GENTE ESTRATEGICA S.A. ALPINA S.A.

2. ACTUACION PROCESAL

1. Se presenta queja con radicado 95052, con fecha 20 de Mayo de 2013, mediante un
reclamante ANONIMO contra la empresa GENTE ESTRATEGICA S.A. ALPINA S.A., por
presunto incumplimiento de normas laborales, como es la no entrega de dotacion de vestido de
trabajo y elementos de trabajo.

2. Mediante Auto Comisorio No. 2756 de fecha 28 de Junio de 2013, se comisiono al Inspector
sexto de Trabajo con la finalidad de adelantar averiguacion preliminar y continuar con el
procedimiento sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011 a la empresa GENTE
ESTRATEGICA S.A. ALPINA S.A. con NIT: 800.179.414-7

3. Con Auto de fecha 29 de Julio de 2013 el inspector sexto laboral avoca conocimiento de las
diligencias para adelantar averiguacion preliminar y continuar con el procedimiento
administrativo sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

4. Por medio de oficio 14325-161526 del 21 de Agosto de 2013, se envia una citacion-
requerimiento al representante legal de la empresa objeto de investigacion en la que debe
~emnaracer al desnacho con el certificado de existencia v representacion legal, las tres Ultimas
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministerio de Trabajo, especificamente
los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la Prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo
y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan
o retarden el cumplimiento de la actividad de Inspeccion, Vigilancia y Control citadas.

4. CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Una vez verificada la informacién aportada por la empresa GENTE ESTRATEGICA S.A. ALPINA S.A. se
evidencia que fue cumplido el requerimiento efectuado por el despacho en razon a que fue allegado a la
inspeccion sexta de trabajo material documental consistente en: Certificado de existencia y representacion
legal y en medio magnético listado de los trabajadores que laboran para ALPINA S.A., con el nombre
completo, identificacion, cargos que ocupan, salario devengado, copia de las tres (3) Gitimas néminas de
salario con sus correspondientes soportes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, copia de tres
(3) contratos de trabajo, recibos de entrega de calzado y vestido de labor afio 2012 y 2013 firmada por los
trabajadores, Gltima conformacién del Comité Paritario en Salud Ocupacional.

Concluyendo que no existe mérito juridico para continuar la investigacion y/o para imponer sanciones por
incumplimiento a la ley laboral.

ACREDITADA LA DOCUMENTACION SOLICITADA y Una vez verificada. Este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS, contra la empresa GENTE
ESTRATEGICA S.A. ALPINA S.A. identificada con NIT: 800.179.414-7 con domicilio Carrera 18 N. 85 - 41
en Bogota, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR La queja segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO:NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Bogota D.C., los cuales deben interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella o a la notificacion
por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley

1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comuyicaciones pertinentes
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE







