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AVISO No 7311000 - 9610

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Citacion Oficial 202686 de fecha 26 Diciembre 2016 se citd al Representante Legal
ylo Apoderado de la Empresa: CONSTRUCT. SALAS SUAREZ Y LOPEZ, MR. INVERSIONES
(FINCA AROCERA) Y CMA CARRILLO MANRIQUE Y ASOCIADOS en su calidad de Reclamado y
a GUIDO MIGUEL COGOLLO ANGULO en su calidad de Reclamante, con el fin de notificarle
personalmente el contenido de Auto No.5552 del 11/26/2015 expedida por el doctor CESAR
AUGUSTO QUINTERO ARENAS. Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota, acto administrativo que en su parte
resolutiva reza:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la queja segln lo expuesto en la parte motiva en concordancia
con los hechos y la normatividad vigente para tal efecto, contra la empresa: CONSTRUCT. SALAS
SUAREZ Y LOPEZ, MR. INVERSIONES (FINCA AROCERA) Y CMA CARRILLO MANRIQUE Y

ASOCIADOS :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C, los cuales
deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal o debidamente dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino de
publicacién seglin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. Aparece firma de DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS.

Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 09 de Febrero de 2017, en un
lugar visible de esta Coordinacién por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de su fijacjg

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

El presente Aviso se desfija hoy , siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

Proyect6: Yudy R.
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“Por el cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral’

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cdigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de
la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de
2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012 modificada por la resolucion 2143 de 2014.

ANTECEDENTES FACTICOS

Que mediante escrito radicado N° 6996 del 18 de enero de 2013, por el Sefior GUIDO MIGUEL
COGOLLO ANGULO; identificado con cedula de ciudadania 10.897.190, presentd solicitud de
investigacion contra la empresa CONSTRUC SALAS SUAREZ Y LOPEZ MR. INVERSIONES (FINCA
ARROCERA) Y'CMA CARRILLO MANRIQUE Y ASOCIADOS, con matricula 00740807, ubicado en la
Direccion Calle 73 No. 9-42 Oficina 208 en Bogota D.C., por presuntas infracciones de la normativa del
sistena general de sequridad social, y de derecho laboral individual

El citado quejoso sustento su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los cuales el mismo

manifesto: ‘
“(...) por no pago de aportes al sistema de seguridad social integral (...) (fl. 3).

ACTUACION PROCESAL

El Ministerio del Trabajo a través de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y
Control de la Direccion Territorial Cundinamarca, comisioné mediante auto 852 de fecha 07 de marzo de
2013, a la Inspeccion Décima de Trabaio, con el fin de que adelantara investigacion administrativa laboral
con ocasion de los hechos descritos en la queja radicada bajo el nimero radicado N° 6996 del 18 de enero

de 2013 (f1.3).

La funcionaria instructora de la presente investigacion administrativa laboral, avocé conocimiento de los
hechos, requirié y comunicé al QUEJOSO, el inicio de la presente Investigacion administrativa, y le solicito
ampliacion de la querella mediante oficio 14325-61446 de fecha 08 de abril de 2013, por lo cual cit6 a la
quejoso para ampliar la querella y suministrar las direcciones del querellado, toda vez que no se encuentra

en el registro nico empresarial.

Dantariarmanta madianta ~finin 7241NNN_179102 ca anvih niievameante rennierimientos a la emnresa en las
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Administrativa Laboral
CONSIDERACIONES -

Funcién de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control:

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo def Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por lajLey 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50 de
1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de{noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22
de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministefio de Trabajo, eéspecificamente los Inspectores de
Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la| Prevencion, inspeccion, vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi mismo, estan
facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y seguridad
social, como también, a aquellas personas juridicas o rjaturales que realicen actos que impidan o retarden
el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancialy control precitadas.

En virtud de la queja presentada por el Sefior GUIDO MIGUEL COGOLLO ANGULO, que dio origen a la
presente investigacion administrativa laboral, esta Coordinacion debera, en primer lugar, determinar si en ¢
presente caso es competente para ejecutar accioneg de vigilancia, y en consecuencia, determinar la
existencia juridica de la empresa CONSTRUC SALA$ SUAREZ Y LOPEZ MR. INVERSIONES (FINCA
ARROCERA) Y CMA CARRILLO MANRIQUE Y ASO IADO§,'.

Tratandose de la competencia, el Grupo de Prevencion, Inspegcion, Vigilancia y Control de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo! ostenta la calided de policia laboral y de seguridad social, o cual
implica que es el encargado de verificar e inspecciopar el gumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social por parte de los agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en

q
cualquiera de sus modalidades?, y ademas, en caso de enc%)ntrar infracciones de dichas disposiciones,
tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias®. |

Para el caso que nos ocupa, cabe anotar que teniendd en cuenta los antecedentes facticos mencionados
por el querellante contra la empresa CONSTRUC SALAS SUAREZ Y LOPEZ MR. INVERSIONES (FINCA
ARROCERA) Y CMA CARRILLO MANRIQUE Y ASOCIADOS; resulta improcedente continuar con el
proceso de investigacion administrativa laboral, ya que|el quejoso no acudio a este despacho para ampliar
su queja y dar informacion necesaria para continuar Ig preserite investigacion debido a que no existe una
direccion de notificacion y de la direccion electronica agortada no se recibieron contestaciones.

Anélisis del Caso:

De conformidad con en el “...Articulo 17. Peticiones{incom
principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una p

pletas y desistimiento tacito. En virtud del
eticion ya radicada esta incompleta pero la

actuacion puede continuar sin oponerse a la ley, requerira

siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en e
dia siguiente en que el interesado aporte los documéntos o
término para resolver la peticion.

! Una de las entidades que hace parte de la rama ejecutiva del poder piblico.

al peticionario dentro de los diez (10) dias
término maximo de un (1) mes. A partir del
informes requeridos comenzara a correr el
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Cuando en el curso de una actuacion administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe realizar
una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decisién de fondo, lo requerird por una sola
vez para que la efectie en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para
decidir.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prérroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante “acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual
tnicamente procede” recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lieno de los requisitos legales......"

Se realizd consulta en-registros publicos de la CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA para allegar al
despacho el certificado de existencia y representacion legal de la persona natural MONICA LUISA
FERNANDO BRAVO... NO se encuentran resultados " (fl. 7).

En mérito de lo expuesto, la Coordinaciéon del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la queja segin lo expuesto en la parte motiva en concordancia con los
hechos y la normatividad vigente para tal efecto, contra la Empresa: CONSTRUC SALAS SUAREZ Y

LOPEZ MR. INVERSIONES (FINCA ARROCERA) Y CMA CARRILLO MANRIQUE Y ASOCIADOS.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C., los cuales deben
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a ella 0 a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacién segun el caso, de
acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las comunidacignes pertinentes.

Fi E Y CUMPLASE

: RA QUINTERO ARENAS
Coordinador Grupo de Prevenjgion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaboro: jgongora .
Reviso y Aprobé: C.Quintero
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