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Radicacion: 08SE2021748800100000247-3
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AUTO No. 080
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de HOWARD Y SIA EN CS”
San Andrés islas, 31 de octubre de 2022

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA,

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a HOWARD Y CIA S. EN C.S. con fundamento en los parametros
fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Que, mediante oficio con radicado interno No. 08SE2021748800100000247 del 19 de octubre de 2021, la
Direccién Territorial de San Andrés del Misterio de Trabajo, requirié a la empresa HOWARD Y CIA S. EN
C.S. identificada con NIT 827000202-1, para que en el término de cinco (5) dias habiles remitiera el estado
de cuenta de aportes a Colpensiones junto con los soportes de pago o novedades correspondiente a los
periodos 2019-11  hasta  2020-01. Dicho oficio se envid al correo  electrénico
rhumanos@howardyciasaesas.com con constancia de recibido en la misma fecha.

Que, vencido el termino concedido, la empresa no respondid al requerimiento realizado, configurandose
conducta renuente en el suministro de informacién, y en consecuencia, mediante Auto No. 064 del 04 de
noviembre de 2021, se dispuso avocar conocimiento de oficio y dictar acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminara HOWARD Y CIA S. EN C.S. identificada con NIT 827000202-1, ademas se ordend
la préctica de pruebas y se comisiond a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LINDA GABY HERAZO
MORALES, para que practicara todas aquellas pruebas que se derivaran del objeto de la comision.

Mediante oficio con radicado interno No. 08SE2021748800100000311 del 18 de noviembre de 2021, se
comunico al representante legal o quien haga sus veces de HOWARD Y CIA EN CS, el Auto No. 064 del 04
de noviembre de 2021, al correo electronico gerencia@howardyciasaesas.com con certificado de entrega.
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En virtud de las pruebas decretadas en el Auto de Averiguacion Preliminar No. 064 de 2021, mediante oficio
con radicado interno No. 08SE2021748800100000329 del 30 de noviembre de 2021, se envi6 al correo
electrénico rhumanos@howardyciasaesas.com, solicitud de informacion: Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion no mayor a 30 dias. Copias del estado de cuenta de aportes a
Colpensiones junto con los soportes de pago o novedades correspondiente al periodo entre el 2019-11 hasta
2020-01. Informacion acerca de los motivos por los cuales no se atendio el requerimiento enviado al correo
electronico rhumanos@howardyciasaesas.com el 19 de octubre de 2021, dentro del téermino de cinco (5)
dias habiles concedido para su respuesta.

Y mediante oficio con radicado interno No. 08SE2021748800100000330 del 30 de noviembre de 2021,
igualmente se envi6 a la misma direccion de correo electronico, citacion para llevar a cabo diligencia de
declaracién del representante legal de HOWARD Y CIA EN CS para el martes 14 de diciembre de 2021 a
las 11:00 a.m. en las instalaciones de la Direccion Territorial de San Andrés.

Sin embargo, no se obtuvo respuesta frente a la solicitud de informacion y el representante legal de
HOWARD Y CIA EN CS no compareci6 a la citacién fechada.

Por lo cual, el 12 de enero de 2022 mediante oficio con radicado interno No. 08SE2022748800100000002,
se envid segunda solicitud de informacion requiriendo: Certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias. Copias del estado de cuenta de aportes a Colpensiones junto con
los soportes de pago o novedades correspondiente al periodo entre el 2019-11 hasta 2020-01. Informacion
acerca de los motivos por los cuales no se atendid el requerimiento enviado al correo electronico
rhumanos@howardyciasaesas.com el 19 de octubre de 2021, dentro del término de cinco (5) dias habiles
concedido para su respuesta.

Y, mediante oficio con radicado interno No. 08SE2022748800100000003 del 12 de enero de 2022, se envia
segunda citacion para llevar a cabo diligencia de declaracion del representante legal de HOWARD Y CIA EN
CS para el jueves 20 de enero de 2022, a las 9:00 a.m. en las instalaciones de la Direccion Territorial de San
Andrés.

No obstante, el segundo requerimiento nuevamente no fue atendido y el representante legal de HOWARD Y
CIA EN CS no comparecié a la citacion fechada, de manera que continua la actitud renuente por parte de
esta.

Asi, mediante Auto No. 042 del 06 de julio de 2022, la suscrita inspectora de trabajo y seguridad social
comunica la existencia de méritos para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de
HOWARD Y CIA EN CS identificada con NIT 827000202 - 1.

Y, mediante oficio con radicado interno No. 08SE2022748800100000381 del 07 de septiembre de 2021, se
comunica méritos a través del correo electrénico info@howardyciasaesas.com sin obtener constancia de
recibido, y se procede a comunicar mediante aviso publicado en la pagina web del Ministerio de Trabajo por
el termino de cinco dias, desde el 24 de octubre de 2022 hasta el 31 de octubre de la misma anualidad,
surtiéndose la comunicacion segun lo previsto en el 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo teniendo en cuenta que se desconoce la direccidn fisica para comunicaciones y
notificaciones, porque el estado de la empresa en el RUES reporta como cancelada por traslado de domicilio.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

La presente actuacion se adelanta en contra de HOWARD Y CIA S. EN C.S. identificada con NIT 827000202-
1, representada legalmente el sefior JOSE ARTURO MEZA LUNA o quien haga sus veces.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de HOWARD Y CIA S. EN C.S.
identificada con NIT 827000202-1, de los siguientes cargos:
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CARGO PRIMERO: Al no responder los requerimientos realizados por la inspectora de trabajo comisionada
para la practica de pruebas en la averiguacion preliminar, se estaria incurriendo en una presunta violacién
de las normas laborales y en especial lo comprendido en el numeral 1° del Articulo 486. del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, por renuencia en el suministro de informacién.

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su _mision, la
exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la_obtencion de copias o
extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para
impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos

como conciliadores.
(...)

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

En esta misma media, el numeral 2° del articulo 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo, establece las
sanciones procedentes:

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique el Gobierno,
tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de
que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente sequn la
gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos
individuales 0 definicion de controversias.

(...)
En mérito de lo anteriormente expuesto, la suscrita INSPECTORA DE TRABAJO,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de HOWARD Y CIA S. EN C.S. identificada con NIT 827000202-1, representada
legalmente el sefior JOSE ARTURO MEZA LUNA o quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Al no responder los requerimientos realizados por la inspectora de trabajo comisionada
para la practica de pruebas en la averiguacion preliminar, se estaria incurriendo en una presunta violacion
de las normas laborales y en especial lo comprendido en el numeral 1° del Articulo 486. del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, por renuencia en el suministro de informacion.
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1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su_mision, la
exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la_obtencion de copias o
extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para
impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos
como conciliadores.

()

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacién para que presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

L In(la HQ’Q 10

LINDA GABY HERAZO MORALES
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




