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Bogota, D.C., 01 de Febrero de 2017

Sefior(es)

Representante Legal y/o Apoderado
SOLIDARIA DE RECAUDO SAS
CARRERA 26 NO 61 C 51

Bogota D.C.

A VIS 0 No. 7311000-201750

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 14 de Diciembre de 2016 con radicado de salida No. 197951, en
cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso adjuntandole copia
completa de Auto No.4842 del 10/28/2015 expedida por el doctor CESAR AUGUSTO QUINTERO
ARENAS Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de Ia
Direccién Territorial de Bogota, acto administrativo contentivo en Tres (03) folios. Se le advierte a
las partes que se considerara surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
aviso en el lugar de destino.

Atentamente

MARIA DE%@K&&LE@%M&@ES

Auxiliar Administrativo

Carrera 7 N°32 - 63 Piso 2 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 EXT. 3369
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Liben‘od Orden

MINISTERIO DE TRABAJO
, 28 00T 2018
AUTONUMERO  © ¥ YY1 cUld DE 2015
( 004845 )

“POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE LA PRESENTE DILIGENCIA”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo
486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50
de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el articulo 3 numeral 12 Decreto 1293 de 20009,
Ley 1437 de 2011, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014 y ley 1610 de
2013.

HECHOS

1. Mediante radicado bajo el N° 19326 de fecha 6 de Febrero de 2014 se envio la queja al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control de la Direccion Territorial Bogot4 del Ministerio del Trabajo,
peticion elevada por FRANCISCO MORENO RIVERA (Representante de Diana Patricia Mora) con
domicilio en la Carrera 50 No. 40 56 sur; contra Cooperativa de Trabajo Asociado SOLIDARIA DE
RECAUDO EN LIQUIDACION con Identificacién Tributaria 900.028.136-1 domiciliado en la Carrera 26 No.
61 C 51 en la ciudad de Bogota, Manifestando reclamacion por:

- Despido sin justa causa

2. Mediante Auto Comisorio nimero 1387 expedido el 06 de mayo de 2014, se comisiond a la Inspeccion
Dieciocho de Trabajo con la finalidad de adelantar investigacion Administrativo Laboral y continuar con la
investigacion contra SOLIDARIA DE RECAUDO S.A.S, teniendo en cuenta la solicitud suscrita por
FRANCISCO MORENO RIVERA (Representante de Diana Patricia Mora).

3. Con fecha 12 de mayo de 2014 la Inspeccion de Trabajo Dieciocho avoca conocimiento de las
actuaciones correspondientes

4. Con radicado 7011 — 77499 de fecha 12 de mayo de 2014 se envia requerimiento SOLIDARIA DE
RECAUDO S.A S, de los documentos necesarios para continuar con la investigacion preliminar.

5. Mediante radicado 7011 — 81472 de fecha 19 de mayo de 2014 se envio requerimiento al sefior
FRANCISCO MORENO RIVERA (Representante de Diana Patricia Mora), para ampliacion de la
denuncia el dia 2 de junio de 2014, a la fecha no asistio.

6- Mediante radicado 7011 — 81472 de fecha 19 de mayo de 2014 se envio un segundo requerimiento
al sefior FRANCISCO MORENO RIVERA (Representante de Diana Patricia Mora), para ampliacién de
la denuncia el dia 14 de agosto de 2014, a la fecha no asistio.

7. Con radicado 94709 de fecha 6 de junio de 2014 el Gerente y Representante Legal nos envié oficio
con los siguientes documentos (folio 15 al 111): |
- Copia simple del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Cooperativa de Trabajo

Asociado SOLIDARIA DEL RECAUDO.
- Copia simple del Convenio de Trabajo Asociado suscrito con la sefiora DIANA PATRICIA MORA.
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_ Copia simple de los documentos que acreditan la afiliacion de la querellante a las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral (EP.S., AF.P., ARL. Yy Caja de Compensacion
Familiar) y por parte de la Cooperativa de Trabajo Asociado SOLIDARIA DE RECAUDO.

- Copia de los documentos que acreditan los aportes de sistema social efectuados por parte de
SOLIDARIA DE RECAUDO C.T.A. y a favor de la sefiora DIANA PATRICIA MORA. (Tres meses
anteriores a la fecha de vinculacion).

- Copia de la liquidacion final de los Derechos Economicos efectuada a favor de la quejosa y de los
recibos de némina generados a favor de aquella durante los 3 Ultimos meses a la fecha de terminacion
del vinculo de Trabajo Asociado.

- Copia de los diversos procedimientos disciplinarios y llamados de atencion efectuados a la sefiora
DIANA PATRICIA MORA y en vigencia de la relacion de Trabajo Asociado.

-Copia de los documentos que acreditan el procedimiento efectuado para la terminacion del vinculo de
Trabajo Asociado de la sefiora DIANA PATRICIA MORA, auto de apertura de investigacion, version
libre y voluntaria de la trabajadora asociada, copia del testimonio escrito emitido por la trabajadora
asociada Claudia Cafién en donde informa las irregularidades cometidas por la quejosa, resolucion por
la cual se termina el vinculo de trabajo asociado, recurso de reposicion impetrado por la sefiora DIANA
PATRICIA MORA, del 6 de septiembre de 2013 y por la cual se resuelve el recurso de reposicion
impetrado por la querellante.

-Copia simple de los Regimenes y Estatutos de la Cooperativa de Trabajo Asociado SOLIDARIA DE
RECAUDO.

Analizados y verificados los documentos que reposan en el expediente (111 folios) se concluye, bajo la
anterior premisa y teniendo en cuenta que no fue posible establecer la responsabilidad del presunto
infractor SOLIDARIA DE RECAUDO, este despacho concluye que no hay fundamento de orden legal
para seguir con el tramite administrativo, toda vez que en la actualidad no hay prueba de que exista
violacién u omision por accion a la normativa laboral alguna que amerite continuar con la investigacion
administrativa laboral correspondiente.

De acuerdo a la peticion el Despacho observa en la documentacion entregada por el Representante
Legal que se dio cumplimiento a las obligaciones en materia laboral, suministrando las copias de los
respectivos pagos y documentos soporte. Con lo anterior se desvirtuar la peticion sefior Francisco
Moreno Rivera (Representante de la sefiora Diana Patricia Mora), donde presuntamente hay violacion a
las normas laborales y de seguridad social. De conformidad a los documentos allegados al despacho,
se cita a comparecer al sefior Francisco Moreno Rivera (Representante de la sefiora Diana Patricia
Mora), el dia 2 de Junio de 2014, a las 9:00 am. con el fin de ampliar la peticion y adjuntar las pruebas
pertinentes, no acude a dicho llamado, se cita nuevamente el dia 14 de agosto de 2014, a las 9:00 am,
bajo la misma pretension pero no acude a dicho llamado.

Asi mismo se observa en la camara de comercio que la Cooperativa de Trabajo Asociado SOLIDARIA DE
RECAUDO EN LIQUIDACION, por acta No. 014 de la asamblea de asociados de fecha 6 de agosto de
2015 bajo el numero 00023005 del libro IIl, del libro de las entidades sin animo de lucro, la entidad de la
referencia fue declarada disuelta y en estado de liquidacion.

Verificada las actuaciones surtidas dentro de la presente investigacion y de conformidad con la prueba
documental recaudada en su oportunidad procesal y en concordancia con las facultades a los
inspectores de trabajo del Ministerio del Trabajo frente a los procesos de insolvencia adelantados por la
Superintendencia de Sociedades, de acuerdo con el articulo 19 de la ley 1116 de 2006, la resolucion 404
de 2012, la cual es velar por el cumplimiento del pago de las acreencias graduadas de indole laboral, se
aprobo la calificacion y graduacion de acreencias en primera clase tanto para trabajadores, como a las
entidades prestadoras de salud , pensiones y parafiscales.

Bajo el marco normativo preceptuado en el numeral 5° del articulo 50 de la Ley 1116 de 2006, los
principios laborales minimos consagrados en los articulos superiores, hacen imperativo que el proceso
liquidatario de las empresas privadas sea respetuoso de los derechos de los trabajadores. Por tanto, la
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disolucion de la persona juridica privada que es objeto de liquidacion y su consecuente cese de actividades
productivas, no puede constituirse en un espacio para el desconocimiento o la vulneracién de los derechos
de las personas que alli laboraban.

El hecho de que una empresa pueda enfrentar una situacion financiera critica no la releva del deber de
cumplir con sus compromisos previamente adquiridos, “por cuanto es obligacién de las entidades publicas
o privadas, prever con antelacion las partidas presupuestales indispensables que conlleven a la garantia y
cumplimiento puntual de las obligaciones laborales”. En consecuencia, si ello no fue previsto en la
correspondiente partida presupuestal, las acreencias laborales deben tener una efectiva prelacion frente a
las deméas deudas asumidas por la empresa y deben ser pagadas inclusive conforme a las condiciones
pactadas en las convenciones colectivas, si a ello hubiere lugar.

Teniendo en cuenta que en virtud de la Ley 1116 de 2006 frente a la competencia de los procesos de
insolvencia indica “Articulo 6°. Competencia. Conoceran del proceso de insolvencia, como jueces del
concurso: La Superintendencia de Sociedades, en uso de facultades jurisdiccionales, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 116 de la Constitucion Politica, en el caso de todas las sociedades,
empresas unipersonales y sucursales de sociedades extranjeras y, a prevencion, tratandose de deudores
personas naturales comerciantes.

El Juez Civil del Circuito del domicilio principal del deudor, en los demas casos, no excluidos del proceso.
Paragrafo 1°. El proceso de insolvencia adelantado ante la Superintendencia de Sociedades es de Gnica

instancia.

Lo dispuesto en el Articulo 50 numeral 5. “La terminacion de los contratos de trabajo, con el
correspondiente pago de las Indemnizaciones a favor de los trabajadores, de conformidad con lo previsto
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, para lo cual no sera necesaria autorizacion administrativa o judicial
alguna quedando sujetas a las reglas del concurso, las obligaciones derivadas de dicha finalizacion sin
perjuicio de las preferencias y prelaciones que les correspondan.

Se aclara de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 todas las autoridades
deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos
administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de
este Codigo y en las leyes especiales. Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente,
con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del articulo 4 de Ia Ley 1437 de 2011, las formas de
iniciar las actuaciones administrativas, estas podran iniciarse por las autoridades, Oficiosamente.

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y
subrogado ley 50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011 y
Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministerio de Trabajo, especificamente
los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la Prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social.

Toda vez, que este despacho, desplego todas las actuaciones tendientes a lograr la identificacion y
existencia plena de las partes involucradas en el proceso, la documentacion necesaria que se constituyera
en acervo probatorio en la etapa preliminar de la investigacion y determinar el grado de probabilidad y
veracidad de la existencia de la presunta falta o infraccién denunciada por el sefior Francisco Moreno
Rivera (Representante de la sefiora Diana Patricia Mora), que permitieran evaluar si habia merito suficiente
para continuar 0 no con una investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva.
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Articulo 43 CPACA. Actos definitivos. Son actos definitivos los que decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacion.

Cabe precisar que los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estén facultados para declarar derechos ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, de acuerdo con el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Subrogado Decreto Ley. 2351 de 1965. Art 4 y modificado por el articulo 7 de la
Ley 1610 de enero de 2013.

ACREDITADA LA DOCUMENTACION SOLICITADA verificada y analizada este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS contra Cooperativa de Trabajo Asociado
SOLIDARIA DE RECAUDO EN LIQUIDACION con Identificacion Tributaria 9000028136-1 domiciliado en
la Carrera 26 No. 61C-51 en la ciudad de Bogota representada por el sefior Wilson Fernando Suarez
Camelo y/o quien haga sus veces; peticion elevada por el sefior Francisco Moreno Rivera (Representante
de la sefiora Diana Patricia Mora) con domicilio en la Carrera 50 No. 40 56 sur, por las razones expuestas
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la presente diligencia con radicado 19326 de fecha 06 de febrero de
2014, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR Y NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de
la presente Resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes del Codigo de
procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de Apelacion ante la
Direccion Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal 0 por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicagiongs pertinentes.

NOTIFIQ CUMPLASE

C AUG UINTERO ARENAS
Coordinador Grupo de Prevencibn, Inspeccion, Vigilancia 'y Control

Proyecto: Sandra V.
Reviso/Aprobé: C. Quintero




