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NOTICACION POR AVISO

L4 COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION. INSPECCION. VIGILANGIA, CONTROL ¥ DE
RESOLUCION DE COMFLICTOS-CONCILIATION

POR MEDIC DEL CUAL SE PROCEDE A NCTIFICAR AL SENDR  JULIO CESAR RODRIGUEZ
REPRESEMTANTE LEGAL OBJETOS Y SISTERMAS RELACKONALES OSR SAS. SEGUN LO
ESTABLECIDO EN =L ARTICULO 59 DE LA LEY 1437 DE 2011,

Fecha del avise 11 de juris de 2015
Nimero y fecha del acto adminstrative a notificar auto 1333 del 29 de mayo de 20154,

Persona (s) a notificar SENOR  JULIG CESAR RCDRIGUEZ REPRESENTANTE LEGAL QOBJETOS ¥
SISTEMAS RELACIONALZS OSR EAS.

N recotn, NWMErD de fax o comreo electrdnico de notficacon: Carrera 12 Ne  1-85 Barrio Popular kodels
Pereira.

Furcionaria que expide el acte administrativo; LINA MARTCELA VEGA MOKTOYA, Coordinadora Grupo PIVC
RC-C

Mediante el presente av $o se procede de conformidad con lo dispuesta en el articule 59 de ta lay 1437 del
2011 {Cadigo de Procedmiente Admimstrative y de o Contencioso Administraive), can el chjeta de surtr |3
notificacion del Auto que se anexa al presente aviss

Es de advertir de que la notificacion se considerars suntda al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso
ron la copia sntegral del acts administrativo.

Se fijg hoy 11 de junio de 2015

M4 DEL SOCORRC SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Se desfija hoy 18 de junio de 2015

Mia. DEL SOCORRO SIERRA DUGUE
Auxitiar Adminsiraliva
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AUTC No. {1333

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v de
Resolucion de Caonfictos y Cenciliacién de la Oireccion Territonal Risaralda, en uso de sus
facultades legales en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo. Ley
1437 de 2011, Ley 1810 de 2013 y Resolucion 404 de 2012 modificada por la Reschicion
2143 de 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede ¢l Despacho a formular cargos en contra de |a empresa OBJETOS' Y SISTEMAS
RELACICNALES QSR S§.A.S, identificada con NIT 815005091-3 represemtada legalmente
sor el sefior JULKO CESAR RODRIGUEZ GOMEZ, ubicada en fa camera 12 numero 14-55
Barrio Popular Modela en la ciudad de Pereira y tenierdo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Que mediante ascritc radicado interno 1224 de fecha 4 de marze de 2015, se recibe en
este despacho quesa en contra de la empresa OBJ ETOS Y SISTEMAS RELACIONALES
OSR S.A.8. ubicads er la carrera 12 numera 14-55 Barrio Popular Modelo en Pereira, par
presuntas violaciones a la normatividad laboral en materia de mora en el pago de satarios y
sequridad social. (Falio 1)
Due mediante Auto No 0428 de fecha 4 de marze del 2015, suscrita Coordinadera del
Gruga de Prevencion, tnspeccion, Vigilancia. Control y de Resolucion de Conflictas y
Congiliacien de la Direccion Teritorial Risaralda, inicid averiguacion preliminar en contra de
2 emoresa OBJETOS Y SISTEMAS RELACIONALES OSR $.A.8, por presunta violacion
a |z ley laboral. para la practica de pruehas en el articulo cuarto de! mismo Auto, se
comisiond a ta Doctora ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA. {Falio 5.
Que mediante oficio No 7286001-00072 del 6 de marzo del 2015, se comunicad al
Represertante Legal de la empresa OBJETOS Y SISTEMAS RELACIONALES CSR
S.A.S, |a apertura de |a averiguacion preliminar en contra de la empresa. {Folio ).
Que mediante oficio  No. 7286001-01132 del 17 de marzo del 2015, la Inspectora de
Trabajo v Seguridad Social comisionada le sclicita al Representante Legal de la empresa
OBJETCS Y SISTEMAS RELACIONALES OSR  S.AS. presentar los sguientes
Socumentos

1 Cenificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias

2 CopiadelBUT

3 Copia de las pagoes de seguridad sccial integral de los meses: ociubre, nawiembre ¥

diciemnbre del 2014 enero y febrero del 2015,
4. Copia de los pagos de nomina de los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del 2014 enero y febrero de: 20158

5. Copia de la entrega de vestido y calzado de labor del Glbmo afio de los trabajadores.

6. Copiade laconsignacian de cesantias al correspondiente fondo ded ano 2013 y 2014

7. Copiz del pago de prima de servicios del ano 2014.

B, Presenddr autorizacion para laberar horas extras.

9. Presentar listado de los trabajadores la cual incluya cargo. directicn personal, teléfono ¥

sorres electronics.
14. Copa del Reglamento interns de Trabajo,

Que mediante escita del 18 de marzo del 2015,con radicado interno No. 1683, suscrito por
ROBINSON SANCHEZ CABEZAS. Gerente de la empresa OBJETOS ¥ SISTEMAS
RELACIONALES OSR S.A.S. quien remiie la documentacion requerida por el daé@o.
iFclio 8 & 31).
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Que la Inspectora de Trabajo ¥ Segurdad Social comisionada el dia 26 de marzo de 2.015,
se desplazd para practicar wisita de caracter gengral a la empresa OBJETOS Y SISTEMAS
RELACIONALES OSR S.A.5. siendo atendida por el sefior JULIC CESAR CHAVARRQ
PORRAS, quien se identificd como el prapietanc, a qwen la funcionaria de! Ministerio le dic
nlazo hasta el dia 15 de abril de! 2.015, para presentar los documentos solicitados. [Folio
32 a 39).

Que mediante oficio calendadn el 15 de abril def 2015, con radicado interno Ma. 2283,
suscrito por & sefior JULIO CESAR RODRIGUEZ GOMEZ. Representante Legal de la
empresa CBJETOS Y SISTEMAS RELACIONALES OSR  SAS. da respuesta a lo
solicitado presentando los siguientes documentos:

" 1-Regtamento Intemo de Trabajo.

2 -Reglamento de Higiene y Sequndad Industral

3.-Reqstro de vacaciones.

4 - Comprobantes de nomina de febrero.

5 -Coingtitucién del Comite Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabaje [COPPAT],

f -Analsis estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesianales.

7 - Camarabantes de pago de Segundad Social v Parafiscales de Enera. Febrero
Marzo.

8 -Comprebantses de Pago de Intereses a las Cesantias.

0 -Gotizacion de calzado y westdo de labor para el 2.015. Donde el calzado se
entregara par medio de bonos redimibles en empresa elegida.

10.-Cronograma para el Programa de Salud Ocupacional ”

Igualmente informa |o siguiente:

Es menester y opartung expresar que la empresa ha venide presentando un
mportante grecimiente que nes obliga & reorganizar asuntos administrativas
financierns, merito por &l cual aln no alcanzames el 100% dal cumplimiento de todas
nuestras chligaciones safangles, tibutarias y ademas. en razdn 2 los niveles de
sndeudamienta y cargas prestacionales que se han presentado en el desarrollo del
crecimients referido”. (Falio 40 a2 82)

Que mediante los oficios T266001.01859,7266001-0186C,7266001-01851, del 24 de abril
del 2015, la Inspectora de Trabajo ¥ Seguridad Sccial comisionada, citd para rendir
declaracion juramentada a los siguientes trabajadores de la empresa OBJETOS Y
SISTEMAS RELACIONALES OSR SAS, YULIETH PAQLA VELANDIA
MARTINEZ DEISY SALAZAR PARRA y LUIS FERNANDO MONCADA IDARRAGA {Falio

83 a 85,

Zue el dia § de mayo del 2015, se presentarcn a rendir declaracion los siguientes
trabajadores:

YULIETH PACLA VELANDIA MARTINEZ, DEISY SALAZAR PARRA y LUIS FERNANDO
MONCADA IDARRAGA. quienas manifestaran:
¥UJLIETH PAOLA VELANDIA, expreso:

“ Preguntado: Sirvase manifestar al despacho, sf fleng conacimentd del por que se
le cita para rendir esta declaracion. Contesto: Sitengo conocimiento para Gue ful
citada es refarente a iz mora en &f pago de los salaros de fa empresa donde faboro
OBJETOS ¥ SISTEMAS RELACIONALES QSR 5AS Pregumtado: Sirvase
manifestar cuanio hace que usted fabora en esta empresa . Gue clase da confrato
laboral  tiene con la empresa OBJETOS Y SISTEMAS RELACIONALES OSR
S.A.S, que labor desarrolla, que salano devenga. esta vinculads & segundad social
le pagan los aportes dentro de fos térmings de Jey cwal es su horano de Irabajc,
fabore horas extras, cuantas horas extras semanales labors, se las cancelan de
geuerdo a fa fey faboral, Contesto: Yo fabore en la empresa hace 3 aflos. tengo
suscAita un contrata a terming indefimde, soy secretana. devengo &f safario mitma .,
me pagan el auxlic de fransporte, desed aclarar &l despachoc que a nasm‘{gs_m;‘;
pagan 105 salanos unas veces en forma narmal | cumplida y en ofros mesé,gjr\gs
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pagan alrasade los salanos y lodo fo que nios geben de cancelar por nuesta
vincutacion laboral con la empresa. pero hay veces que se demorar hasta 2 meses
para pagarme ms salarios y demas acrecencias laborales. digamos a la fecha de hay
estan afrasados en mi pagoe en los meses de marzo y abil del afio 2.015 . 5i estoy
vinculada & sequidad social intagral pero ya e este momento fenen toda cancelado
y al dizg 0 sea que si necesio e serdicio en salud fo puedo ulifizar, porgue
anteriormente la pagaba la empresa pefo en téNTHNOS ¥a VERCIdOs O Se& que
incurian en mora e of pago . pero & dia de hoy sl har patade cumplido desde que
usted fug v praciico Ja vista , Io mismao ocuma coft 8l page de parafiscales o fienen
pago v &l dia. en lo dnico que estan fallando es en & pago de fns salanios. Nosofros
funca laboramos horas extras. mien dias sabados ¢ fesfivos. Mi horaro da irabajado
psge F30am.a 12m yde 1:30oma  6:00pm, porgue yo estucio. Preguntado:
Sirvase manifester & despacho. gue bene para decir sobre Ja quge en farma
anonima formulada, contra fa empresa OBJETAS ¥ SISTEMAS RELACIGNALES
05 R SAS Contesto. S es ciorto que se damoran en los pagos.  Preguntado:
Tiene algo mgs que agregar comegic ¢ enmendar a la presenie declaracion
Gontesio No fengo nada mas para decir”. (Folio 86 a 87).

DEISY SALAZAR PARRA, manifestt

"Preguntado: Sirvase manifestar af despacha st liere conoeirienta del por que s
le cita para rendir esta declaracion. Contesto: i fengo conacimianio pars qua fui |
poigue presentaron una quefa confra la empresa donde tatoro OBJETOS Y
SISTEMAS RELACIONALES .57 5.A.8 Preguntado: Sirvase mantiestal cuanio
hace que usted fabora en esta empresa . que clase de contrafo labaral tiene con fa
empresa OBJETOS Y SISTEMAS RELACIONALES Q.8R SAS, que lahor
desarrolla, que salario devenga, esta vinculado a seguridad social fe pagan fos
aportas dentra de los teminos de fey. cudl 89 su horanio de trabajo. fabora horas
extras, cuantas horas extras semanales fabora, se Jas cancelan de acuerdo & fe fey
laboral Confesto: Yo laborn en ja empresa figoe 1 0 y 4 meses. fengo suscrln
contrato a lemmine indefinido, soy analists y disefiadorgs de software, devengo
$1132 000=de salano por fodo, deseo aclarar al despacho que @ mi fo mea pagan
cumplidamenta ef salano que devengo. pot glemplo ol dia de hoy me deben 1og
salanios de los meses de marzo. abiil v me rastan $400.000= del mes de febrero de
este afio 2 015 1a respuesta de iz empresa es que estan gestionade una plata para
pagamos. A mi 8 me henen vinculada a la Sequridad Socia! Integral. fos apores 105
fienen a dia pagados por parte de la empresa, también tenen pago y al dia los pagos
de Parafiscales. En lo que esta atrasada la smpresa es en el pago de los safarics. Yo
labora de 7:30 am a 12:m y de 1:30 & 6:30 pm. nosctros no iaboramos sapados . ni
dias feshvos. Masoiros nunca laboramos horas exiras. Preguntadol Sirvase
manidfastar &l despacho. gue tiena para decw Sobre la queja en forma anotma
formulada, cortra f3 empresa OBJETOS ¥ SISTEMAS RELACIONALES DS
T AS Confesto. Sies cierto que se demgran en los pagos de 05 salarios.
Preguptado. Tiens algo més qus agregar coregir o enmendar 3 la presente
declzracicn Contesto. No tengo nada mas para decir” {Folio 88 y 89}

LUNS FERNANDO MONCADA IDARRAGA, expLsD

“Preguntado: Sirvase manifestar al despacha. st tigne conocimierto del por que s
jo cita para rendir esia declaracion. Comtesto: Si fengo conocimiento para gue flui
citad. Prequmtado: Sirvase maniestar cuanto hace que wsted labore en esta
empresa. que clase de contrato faboral  fiene con s empresa OCUETOS Y
SISTEMAS RELACIONALES 0.8.R. SAS, que labor desarrola,  que salaro
devenga, esta vinculado a segundad social Je pagan los aportes dentrd de los
tormings de fey, cudl es su horardo de frabayo, lsbora horas exdras, cuantas fioras
axtras semanales labora, se las cancelan de acuerdo a fa fey laboral. Comtestor Yo
labore en {3 empresa hace 1 afio y 2 meses, tengo suscrito un conlrato & ferming
ndefimido, soy desarroader de software, devengo 31 T50.000=de salano por fodo,
deseo aclarar ol despacho que en este momento la empresa esta relalivamente al dia
en el pago de mis salanos en lo gue cotresponide al mas de marzo del 2.015, pare me
dohen los salanos del mes de abrif del 2015, en &l iempo que fevo faborando con la
empresa se han atrasado en ef pago de mis safarios 2 veces &l afia pasado.ge
atrasaron en gl pago de mis salarics entre s meses de agosto y diciembre cﬁfn
nerque no recuerda exaciamente ef mes v e esle afio ha sido frecuente el & e
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ol pago de mis salaros, porgue ef atrasc ha operado. desde el mes de enero def
2015 g la facha . Mi horara de frabajo es de 730 am & 12m y de 1.30 pm a 630
pm. nosolros laboramos de tunes a vismes. los sabados y dias fesfivos munea fos
trabajamos, ademas nosofros no faboramos horas extras. 3t me feer vincllado a
Seguridad Social integral, y fa empresa esta af diz en los pagos, tembién estd af dia
en &f pago de Parafizcales. Preguntado: Sirvase manifestar &l despacho, que liene
para dacir sobre 12 queja en forma anonima formulada. contra la empresa QBJETOS
¥ SISTEMAS RELACIONALES O SR 5A5 Confeste. 5i g5 clerto gue s damoran
et los pagos de fos zalanos. Preguntadeo. Tiene algo mas que agregar. Corregin 0
enmendar a /a presents declaracidn Contesto. Mo ferge nada mas para decir,” (Foli

g0 y 811,
CONSIDERANDO

En vitud de las funciengs de Inspeccion, Vigilancia y Control progios del Ministerio del
Trabajo v en vista del escrito presentade en el cual se expresa |3 presunta viokacion a la
normatividad laboral en cuanto al retraso en los salarios devengados y en el aporte &
sequiidad social integral pensiones. las normas que regulan la materia esbozan:

En Io relacionado al no page oportuno por parte del empleador de la Sequnidad Sosial, en
especial al no pago de pensiones a los trabajadores, fos articulos 17 y 22 de la tey 100 de

1993, establecan:

“Articulo. 17. Cbligatonedad de las cofizacines. Durante la vigencia de la
relacidn taboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias 2 los regimenes
defl sistema general de pensiones por parfe de los affiiados y empleadores,
con base en e salaro gue aguéllos devenguen.

Salve o dispuesto en of articulo 64 de esta fey, fa obligacion de cotizar cesa al
momenic en que of afiado reuna los requisitos para acoedar 4 la pensidn mimma
de vejez, 0 cuando el afiliado se pansiona por invalidez o anticipadamente

Lo antenor ssra s penuicio de los gportes voluntanos que decida continuar
sfectuando ol afiiado o ol emoleator en o caso del régimen de ahorry individual

con solidaridad.

Artictto, 22.-Obfigaciones el empleador. El empleador serd responsable def
pago de sy aporie y del aporte de jos frabajadores a su servicio. Parg (al
afecto, descontara del salari do cada afifiada, al momento g2 $u pago. &f manto de
las cotizaciones obfigatonas v ef de fas voluntarias gque expresamente haya
aytorizade por escrito &f afiiadn, v frasladard estas sumas & fa entidad alegida por
el trabajador, junio con fas cofrespondientes a su aporte. dentro de Jos plazos que
para &l efecto detarming &f gobiarmo.

Fi emplaastor responderd por la tofalidad del aparte aun en ef evento 04 gue no
hubiera efectuade of descuento &l trabajador " (Subrayado y resaltado fuera de

texto),

La empresa OBJETOS Y SISTEMAS RELACIONALES OSR  S.A.5, Representada
Legalmente por el sefior JULIQ CESAR RODRIGUEZ GOMEZ, con NIT 816005091-3, han
estado ncurrienda en mora en el pago de fos aportes a seguridad social. en especial ios
anortes a pensiones. de los meses de enero, febrero y marzo del 2015, los cuales los
hicieron por fuera de los plazos determinados, segun los dosurmentos aportados. {Folio

7578y 7]

Ahora y con base en |a obligacion que tiene el smpleader de pagar los salarios convenighs
los articulos 27. 57 numeral 4 y 59 numeral 1, del Codigo Sustantivo del Tﬁh’fjo.
establecen: -
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“Articufo 7. Remuneracion del frabajo. Todo trabajo dependiente debe ser
remunerado.

Articplo 57, Obligaciones  especigles  def  empleador.  Son obigaciones
sspeciales del empleadar

4. Pagar fa remuneracin pactada en las condiciones periodos y fugares
convenidos. |Subrayado y resaltado fuera de texto).

Articulo 59 Profibicionss a los empleadores, Se prohibe a tos empleadorss:

1. Deducir_retener o compensar suma alguna del monto de los_salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los frabajaderes, sin auitonzacion
nrevia escrita de éstos para cada caso. 0 sin mandamiento judicial {Subrayada y

resaltado fuera de texto).

Con base en lo expuesto, considera el despachc que la empresa OBJETOS Y SISTEMAS
RELACIONALES OSR S.A.S, representada legalments por el sefior JULIO CESAR
RODRIGUEZ GOMEZ. hia estado incurriendn en 2l no pago oportune de los salarios de sus
trabayadores. efectuandose por fuera de los términos establecidos en el actual ardenamiento
juridico laboral. come lo manifests e} sefior JULIO CESAR CHAVARRO PORRAS. quien
astendio |a wisita de caracter general realizada por la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social comisionada el dia 28 de marzo del 2013 visto a folio 32,33 y 34 1o cual es ratificado
en las declarasiones juramentadas rendidas ante este despacho por los trabajadores de la
emoresa YULIETH PACLA VELANDIA MARTINEZ, DEISY SALAZAR PARRA y LUIS
FERNANDO MONCADA IDARRAGA. (Folins 86 a €1].

Finalmenie es menester recordar que & Decreto 2351 de 1865, le consagro jas atnbuciones
a Ios inspectores de trabaje y que los articulos 485 y 486 del codige sustantivo det trabajo
establecen

“Articulo 485, Autoridades que fos efercitan. La vigilancia y el control del
cumplimienta de tas nommas de éste Codigo y demds disposicionss sociales
se gjerceran por el Minsterio del Trabajo en la forma como ef Gobiemo. o gl
musmo Mimstenn, (o defermine,

Articulo 486, Alribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el arficulo
41 del Decreta 2351 de 1965, Ef nusva taxto es el siguiente)

1. <Mumeral modificado por ef adicuta 20 de fa Ley 584 de Z000. & nueve
taxte es of siguiente:> Los funcionarios del Ministeno de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respactivos despashos & los empleadores. para
exigires las informaciones perinentes & su mision, fa exhiician de libros
registros. planiias ¥ demas documentcs, la obfercion de copias o exlraclcos
de log Mismos ASi mesto, podran gntrar sin previa aviso, y en cuslier
momento mediante su identificacion como tales. en toda empresa con ef
misma fin y ordenar fas medidas preventivag que consideren Nnecesarnas.
gsesorandase de peritos coma o crean conveniente para imped gue £e
viglen las disposiciones relstivas a lfas condiciones e frabajo y & fa
proteccicn de log trahafadores en el ejercicio de su profesion y dal derecho
de fibre asooacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion nmediafa sin
perjuicio de l0s recursos y acciones legales consignadas en elios. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo. para declarar derechos
ndividuales ni defing controversias cuya decision esté stnbuida & los Jueces,
aungue i Gara aciuar en es0s C35065 COMS canciiadares.

Los funcionatics def Ministerio def Trabaio v Segundad Social tendrart igs
mismas facultades previstas en 8f presente numeral respegl < e
trabajadores. directvas o affiados a 'a3 organizaciones sindicales SI¥Mre y
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cuando media solicitud de parte def sindicato 0 de las organizaciones de
sequndo vy tercer grade a las cuales se encuenira afifada la organizacion

sindfca,

3. Las resaluciones de muftas que impongan los funcionanos daf Minstero
dal Trabajo prestaran menio efecutivo. De estas gjecucionas conaceran Jos
jueces del frabajo conforme al procedimienic especial de que frals ef
capifulo 16 del Cadign de Procedimienio def Trabajo.

Teniendo en cuenta la ley 1810 de 2013 13 cual, en su ariculo 7. modifico &
numeral 2 del aticuic 486 del cédige sustantvo del trabaio establece:

£ nueva texio a5 &f siguiente. Las funcionarios del Mnisterio del Trattajo y
Seguridad Social, gque indique ef Gobierno, fendran ef caracter de
autanidades de poficia para lo relacionado con la vigilancia y comtral de gue
trata ol numeral antarior, y estan facultados para imponer cada vez multas
gquivalentes o monto de uno (1) a cinco rd (5000) veces ef sataric minimo
mensial vigante sequn 13 gravedad da fa Infraccian y mientras ésta subaista.
sin perjuicic de las demds sanciores conlempladas en fa nommatividad
vigente. £sta multa se destinara af Senvico Nacional de Aprendizaje. SENA”
{Subrayvado v negrillas nuestros}).

Finafmente la empresa OBJETOS Y SISTEMAS RELACIONALES OSR S.A.S no aportd
todos los documentos del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje SGSST.
Lo que constituye una presunta viclacion v lo haria en caso de ser asi, merecedor de
sancion por incumphmiento de la tey laboral

En mérito de fo anterior se formulan los siguientes.
CARGOS

PRIMERO: Fresunia viclacion al articulo 17 y 22 de la Ley 100 de 1383, por mara en el
pago de aportes ala Seguridad Social, en especeal los aportes de pension.

SEGUNDOQ: Presunta viclacion al articulo 27 y 57 del Cadigo Sustantiva de Trabajo, por
no pago de salarios en los terminos establecidos

TERCERO: Presunta violacion al articulo 486 del Codige Sustantivo del Trabajo, por no
aportar los documentes del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De encontrarse probada la violacidn de fas disposiciones legales anteriores dara lugar a |3
imposicién de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Regwnen de
Sequridad Social Integral, consistente en Multa de 1 a 5000 salarios minimos mensuales

legales vigentes.

Far o tanto.
DECIDE

PRIMERD: INICIAR Procedimiento Administrative Sancionatorio a ka empresa OBJETOS
¥ SISTEMAS RELACIONALES OS8R S.A.S, Representada Legalmente por of sefior
JULIO CESAR RODRIGUEZ GOMEZ, con MIT 816005091-3, ubicada en I3 carrera 12
#12-55, Barrio Popular KModglo en Perzira.

SEGUNDO: ORDENAR la practica de |28 siguientes prusbas:
/

1. Solicitar las nomunas de pago a los trabajadores de los meses marzo, aﬁilﬂ
mayo det 2 15,
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2. Soliotar ics comprobantes de pago @ la seguridad sociat integrat de 105 meses:
marzo abril y mayo del 2.015.

3. Solictar a la empresa decumentos del Sisterna de Geshdn de Seguridad y
Salud 2n el Trabajo.

4. Solicitar la Matriz de rigsgos y Tearia.

5. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

6. Actas del comité paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo aro 2 415,

7. Constitucian y actas del Comité de Corwvivencia Laboral del afic 2.015.

8. Programa de rigsgo sicosocial

8, Politica del sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

10. Paoliticas de sustancias sicoactivas.

11. Plan de emergencias.

TERCERQ: TENGASE como prugbas las aportadas &t proceso.

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformidad al Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto
no procede recurso alguno.

QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar los descargos dentro de
los quince (15) dias siguientes a ta Noificacion de la presente formulacion de cargos.,

aportar yio solicitar 1a grugbas que pretenda hacer valer, 1as cuales se practicaran enun
terming no mayor de veinte [20) dias.

SEXTO: ASIGNESE para la instruccién a |z Doctora ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA.
quien rendira el irforme y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ado en Pereira. 2 los veintinueve (291 dias del mes de mayo del afiv dos mil quince (2015).

LINA M VEGA MONTOYA

Coordinadora Grupo.
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