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NOTICACION POR AVISO

LA COORDINADORA DE_ GRUPO DE F"FE:E_'-.-’ENCIGN. INSPECCION. WIGILANGIA. CONTROL ¥ DS
RESOLUCION OE CONFLICTOS-CONCILIACIGN

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR A LA SENORA MARIA ROCID GALLO.
REPRESENTANTE LEGAL FRCDECOL 5.A.5 , SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULG 68 DE LA LEY

1437 DE 201°.

Fecha dei awso, 9 de junio de 2015
Nummero y fecha del acto administrativo & notificar aute 1372 del 3 de junio de 20154

Fersona (s) a notdicar & LA SENORA MARIA ROCIC GALLO. REPRESENTANTE LEGAL PRODECOL 545

Direccion, numero de fax o comreo slectranico de notificacian: Calle 41 Mo 11-3% Pereira.

Fuscionaric que exp-de el acto administrative: LINA MARCELA VEGA MONTOYA Coordinadors zrupa PIVE
RC-C

WMediante el presente aviso se procede de conformidad con lo dispuesta en el articwo &Y de la ley 1437 del
2041 {Cadige de Procedimients Administragive y de | Cantenciose Administraivi), can el ohyete de surt la
notfizacicn del Auto que se anexa al presents aviso.

Es de advertr de cue la natificacion se conaideard suthda al finalizar el dia siguiente al retire de este avisa
con la coma integral del acto admenistrativo

Se fija noy 2 dejunic de 2075

M4, DEL SQCORRO SIERRA DUGUE
Auxliar administrativa

Se desfija hoy 16 de junio de 2013

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auniliar Adminjsiralivi

Ezifiziz Palzc:a Maoons Zalle '3 573 Jise S alg 3
FS¥. 51316585 Sxr 1%y 128 Fameds- T saslls.
e-mail; dtrisaraldai@mintrabajo.gey co
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AUTO No.

POR MEDIC DEL CUAL SE CORRIGEN iRREGULARIDADES EN LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA

La suscrita Coordinadera dei Grugo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion
de Conflicios — Conciliacion de la Dweccion Temitorial Risaralda, en usc de sus facultades legales,
en especial las corferidas en el Codigo Sustantiva del Trabajo, Ley 50 de 1950, Ley 1437 de 2011,
ey 1610 de 2013 Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014 ¥

teniendo en cuanta ns siguientes:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTC

Pracede el Despache a formular cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas contra de la
PRODECOL SAS, Nt 818008461-3, ubicade |z calle 41 Mo.$1-39 en la ciudad de Pereira
representada legaimente por la sefiora MARIA ROCIO GALLLO yfo quien haga sus veces

ANTECEDENTES

Mediante Auto No 00058 del 16 de enero de 2015, la suscrita Coordinadora del Grupo de
FPrevencion, nspeccian, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de |3
Direccion Territorial Risaralda, comisiond a la Inspectora GLORIA INES LIEYANQ LOPEZ, para que
practicue visita de caracter general a fa empresa denominada PRODECOL SAS ubicado [a calle 41
Mo, 11-39 en la ciudad de Pererra, {Folio 1).

IMediante visita de caracter general realizada el dia 26 de enero de 2015, la insgectora comisionada
se desplazo hasta la empresa PRODECOL SAS, Nit 816008461-9. representada legalments por la
sefiora MARIA ROCIO GALLLO. siendo atendida por la sefiora LINA MARIA OCAMPO, Auxilar
Administrativa y a quien se le solicitd aflegar los siguientes documentos {Folios 2y 3].

Certificado de Existencia y Representacion legal

Contrate de frabajo

Pago de aomuna de 2014

Pago de segundad social

Reglamenta Intema de Trabajo.

B. Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Programa: Fanorama de Factores
de Riesgo, Cronograma  de actividades, Reglamento de Higiene Sequridad industrial, Comite
Daritario de Salud Ocupacional, tres Gfimas actas. Plan de emergancias, Politca de Sustancias
sicoactivas, constancia de capacitaciones

I

Mediante ofico radicado interno namera 1185 del 3 de marzo de 2015, la representante legal de 12
amgresa PRODECOL SAS. envia a este despache los sguientes documentos:

1. Reglamento lnterng de Trabajo,

2. Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Programa: Panorama de Factores
de Riesgo. Croncgrama de actividades, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Comite
Paritario de Salud Ocupacional, tres Gltimas actas, Plan de emergencias, Politica de Sustancias
sicoactivas, constancia de capacitaciones, visto a folios 4 al 248 del exgedente.

Mediante oficio interna numero 1678 del 20 de marzo de 2015, la representante legal antes
mencionada informa que en la empresa no laboran horas extras por tal motivo no tienen eMpermiso,
asi mismo envia contratos de trabajo de 3 trabajadores, planilla de page de seguridad Ecrdjgl de

enero y febrero de 2015,
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Fosteriormente, mediante oficio Nre. 7208001-001251 del 24 de marza de 2015, este despacho
solicita a la representante legal de 1a empresa PRODECOL SAS con plazo hasta el dia 31 de marzo
de 2014, los siguientes documentos. sin que a la fecha los haya presentado. visto a folio 265 del

expedients;

1. Paga de sequridad social del afo 2014
2. Nomina de pago de los afias 2014 y 20135
K Conkrato de todos los trabajadores.

Que por medio del Aulo No. 0971 del 22 de mayo de 2015 se inicid procedmiento administrativo
sanconatario en el cual en la parte resolutiva articuio segundo contempla:

"ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR I2 prachica de las Sigufentes pruebas.

T Solicitar a 2 Representants legal de fa empress TALENTO DORADO 5.4, la
presantacian del lisfade de fas personas que faboran en ese empresa refacionando el
nimers de ta cédula, direccitn. telefong y correc alecironmco.

2 Oir en declargcion a fres trahgjadares 0 trabajadoras de la empresa.

3 Oficiar a ta Dimavor y a Coldeportes solicitandoles aportar copias de fos confrafos de
los junadares del equipo Aguilas Pergira ™

Sin embargo, ¥ por efror mvoluntario en el auio de formulacion de cargos se ordenarcn pruebas no
relevantes para &l caso en estudio

CONSIDERACIONES.

Aanalizada con detenimento la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimignto Administrative y de 0
Contencioso Admunistrativo nos recuerda los principios que deben regir las  actuaciones
admunistrativas or lo tanio en su articulo 3 nos enungia;

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar v aplicar tas
disprsiciones que reguan las actuaciones i procedimiantos administrativos a 1a tuz de
los prncipias consagrados en fa Constitucion Pofifics, en f8 Parte Prmera de esle
Codiga y er fas leyes especiales.

Las actuacionzs admimstrativas se desarroflaran. especialmente, con arreglo a los
principios gl debido  procesa.  igualdad  imparcialidad.  buena fe. moralidad,
paiticipacion.  responsabilidad.  transparencis,  publicidad.  coordinacion,  eficacia,
sConamia y celendad

T En winiud de! prncipic del debido process. fas actusciones admimistrativas te
adelantaran do conformidad con lgs normas de procedimientt ¥ competencia
esiablecidas en Ja Comsfitucion v la ley, con plena garaniis de los derechos de
represeniacion, defensa y conlradiccidn.

En virug dal principio de eficacta, las autoridades buscardn que los pracedimientos
logren su  finalidad y. para ef efecto, removerén de offcio los obslaculos piramente

formaies, evitarin decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y samearah de
acuerdo con este Codigo fas irreqidaridades procedimeniafes guie 50 ten
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en_procura_de fa efectividad del derecho material objefo de la aotuacion
adrministrativa. {Subrayado y resalfado fuera de fexdo).

La rmsma norma precitada. ante posibles imegularidades en las actuaciones administrativas en su
articulo 41 nos senala:

“ARTICULO 41, CORRECCION DE IRRFGULARIDADES EN LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA. La autoridad. en cualquier momerto anterior 8 la expedicion del
acto, de ofico o 8 pelicion dg parts. coregwd las irequiaridades que se hayan
prasentade en la actuacion administratva para afustarla 2 derecho. y adoplara las
medidas recasarias para concluira,”

Por o tanto la Coordinacian det Grupo de Inspeccion. Preveneidn. Yigilancia. Contrel, y Resolucion
de Conflictos v Conciiacion.

DECIDE

PRIMERO: Aclarar el aun nomere No. 0971 del 22 de mayo de 2015, "Por medio del cual se
formutan cargos v se ordena la apertura del procedimignto administrativo sancionatorin®, En su parte
resolutiva articulo segqundo el cual quedaran asi:

“ARTICUL D SEGUNDO: ORDENAR (g practica de las siquiertes prusnas:

1 Salieitar al empleador Certificado de existencia y representacion legal de fa emprasa no mayor 3 a0
dias.

2 Solicitar al empleador Copia del RUT
Salicitar al empleadsr copia del pago de sequridad sccial integral de los meses de julio a diciembre
tel afio 2014 y de enero a la fecha del ana 2015,

4 Salicitar 3: emo-eador Nomina de julio a diciembre del afio 2014 y de enera a la fecha del afio 2013

£ Solicitar alempleador copia de los Contrato de trabaje de los trabajadores a su cargo

SEGUNDO: TENGASE como pruebas las obrantes en el expediente

TERCERO: COMUNICAR al inveshgade el presente Auto de conformidad al Art. 47 de la ley 1437
de 2011 informandcles que contra el prasents auto no prosede recurso alguno

CUARTOQ: ASIGNESE para la instruccion a la Drz. GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, quien rendira
el informe y proyectara la resolucion respectiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a ios fres dias del mes de jurio de 2012
|

- 'D&l\&m\igééwgsﬁw\ﬁﬁdﬂ

Coordinatlora Grupo PIVC RCC
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