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NOTICACION POR AVISO

LA CODRDINADCORA DEL GRUPC DE PREVERCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ DE
RESOLUCION DE SONFLICTOS-CONCILIACION.

POR MEDIO DEL CLAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL SENCR JUAN MANUEL LOPEZ FORERD,
REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA DE TRABAJD ASCCIADD SALUD INTEGRAL. SEGUN LG
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE LA LEY 1437 DE 2011

Fecha del avisp 25 de juric de 2015

Numero v fecha del acto administrativo a notificar Ausa 1218 del 22 de mayo 1207 del 8 de Junio de 2015 ar
medio del cual 7o se ormulan cargos y se ordera el archive del expedente

Persona {s| a notifcar SENOR JUAN MANUEL LOPEZ  FORERO, REPRESENTANTE LEGAL
COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD SALID INTEGRAL,

Direcrian. numers de fax o correo electrorico de natificacien: Calle 19 Mo 8-34 Oficina 1206, Perera,

Fungicnano que expide e acto adminstrative LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Grupo PIVC
RC-C

Mediante el presenie aviso se procede de conformidad can fo dispueste en & articulo 68 de la ey 1437 del
2011 [Godigo de Procedimients Administrativo v de 1o Contencioso Administrativoj, cen el objete de surti- |
notificacion del Auto que se anexd al presente aviss

Es de advertr de que la notficacion se considerard surtda al finalizar &l dia siguiente al retire de este avisa
cor la copia integral de. acto administrative

Se fijz hoy 3de unio de 2015
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Lureihar Agminisratwa

Se desfia hoy 10 de jumio de 2015

MA. DEL SOCORKO SIERRA DUQUE
Auxiltar Admemsirativd
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AUTO No. 01218

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencén. Inspeccien. Yigilancia, Control y de Resolucion
de Conflictos — Conciliazion de la Direcsion Territorial Risaralda, en Jso de sus facultades legales
en especial las conferidas en el Codigo Sustantve del Trabajo, Ley 2437 de 2011, Ley 1610 de 2013
y Resoluaion 404 de 2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014 y teniende en cuenta los
siguienies’

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTC

Procede el Dessacho s decdir averiguacion preliminar adelantada en contra de COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADD SALUD INTEGRAL, M:T 900.311.486-5 representada  legatmente por gl
sefiar JUAN MANUEL LOPEZ FORERD, ubiczdaen lacalle 19 % 8-34 Ofcina 1206 en laciudad de
Feraira.

ANTECEDENTES

Que mediante radicado interno 02220 de fecha § de mayo de 2014, proveniente del despachc
del coordinader del grupe de atencion at ciudadano y tramites, quien remitio una gueja anonima
contra la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SALUD INTEGRAL | ubicada en la calle
19 # 8-24 Ofizing 1205 , conmutador 3357888 en la ciudad de Peraira , por cresunta violac:n a
ia ley laboral {Folio 1 a4 ).

Que por medio de auto 00602 del 27 de mayo del 2.014.1a suscrita Coordinadora del Grupo de
Prevencion. |nspeccan. Vigilaneia, Contral y de Resolucion de Conflictas — Conciliacion de la
Direccién Territorial  Risaralda, resoleé iniciar avenguacion preliminar en contra de |a
COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SALUD INTEGRAL, representada lagalments por
el sefior JUAN MANUEL LOPEZ FORERQ, NIT 900 311.486-5, , ubicada en la calle 13 # 8-34
Oficina 1205 , conmutador 3357988 en 12 cudad de Pereira, por presuntas violaciones deia Ley
Laboral. Para la cractica de pruebas se comisiono a la Doctora ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA.

(Folio %y o).

Que mediarte oficio Mo, 7268001-01840 del 27 de mayo del 2014, enviado por corec
cenificade, la suscnta Coordinadora del Grupo de Prevencion. Inspeccidn, Yigitancia, Control y
de Resolucion de Corflictos - Conciliacion de la Direccion Territonal Risaralda, comunico |3
apertura de la averguacon preliminar al Representante Legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SALUD INTEGRAL. (Folic 7 y 8).

Que el dia 3 de junio del 214, la Inspectora de Trabajo y Segurided Social comisionada,
practico visita de caracter general a la COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SALUD
INTEGRAL, oficina ubizada en la carrera 4 & 24-88 piso 5to en el Hospital San Jorge de Pereira,
signdc atendida por la sefora CLAUDIA MILENA LOPEZ NIEVES, Técnico Administrativo y de
Recursos Humanos a quien se le dio piazo hasta ei dia 9 de junio del 2 014, para presentar los
documentos schotados. (Falio 9 & 21).

Representante Lagal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SALUD INTE RAL,
auen solicita ampliaciar, del plaza, para presentar la documentacion solicitada en lgAigta de
caracter (Folio 223,

Que mediante oficic del 6 de junio de 2014, con radicado internc 02858, suscn/t%n)« el
T
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Que mediante oficio 7266001-01589 del 9 de jumc del 2.014, enviado por correo ceddificado. la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, da ressuesta ampliando el plazo
solicitade por el seficr JUAN MANUEL LOPEZ FORERO, Reorssentante Legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SALUD INTEGRAL (Folic 23 a 24)

Que mediante oficio con radicado iniemo 02815 calendado el 5 de junio del 2014, &l sefior
JUAN MANUEL LOPEZ FORERQ, Representante Legal de |13 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SALUD INTEGRAL. da respuesta a lo reguarido por el Despache y presenta parte
de Ios documen:os solicitados. {Folio 25 a 251).

Que mediante oficic calendado el 13 de :unio del 2.014, el seficr JUAN MANUEL LOPEZ
FORERC Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJCG ASOCIADO SALUD
INTEGRAL, &qvia a este Despacho parte de los documentos fatantes v gque le fueran
solicitados. (Falio 263 2 474).

CONSIDERACIONES

Despues de revisar y anahzar detalladaments la etapa de Avenguacicn Preliminar del casc en
particular todas las pruebas aportadas v practcadas v determinar gue todas las actuacones
procesales se adelsntaron gustadas a la normativdad pertinentz, por lo tanto no hay nirgura
actuacion viciada de nulidad, afirmacidn gue hace este Despacha. despues de analizar toda 'a efapa
sreliminar |a cual esia referenciada en los antecadentes de este acto administrative.

Revisados y analizados los documentos aportados por el sefior JUAN MANUEL LOPEZ
FORERD, Representante Legal de ia COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADG SALUD
INTEGRAL ubicada en la calle 19 # 8-34 Oficina 1208, en la ciudad de Peraira, observa &
despacho que aporto |3 totalidad de lns documentos requeridos .

Ademas se debe tener en cuenta que la legislacion aplicable para las Cooperativas v Fre
conperativas de Trabajo Asociado estan requladas por el Decreto 4588 de 2.006 y la Ley 1233
de 2.008. o sea gue no se encuentran reguladas por las disposicionss del Codigo Sustantvo de
Trabajo, sino que se rigen por sus estatutos v s gebieman por un redimen propic, dispesiciones
que reglamentzn |z arganizacion y funcionamiento de las Cooperatvas y Precooperativas de
Trabajo Asociado

Coma las Cooperstivas de Trabajo Ascciade no se ngen por las disposiciones laborales
v.gentes, por consiguients, no se generan los derechos progios de un coarrato de frabajo.

Corcluida la etapas probatoria se determing proceder al cierre v archive de la Averiguacion
Preliminar, en conirs de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SALUD INTEGRAL, NIT
Q00317 4585-5 represertada legalmente por el senor JUAN MANUEL LOPEZ FORERQ, ubicada
an la calle 1% % 8-34 COficing 1208, en |a ciudad de Pereira, porgue s aporto a esie despacho, toda
la documentacion solctada, |, igualments oresente los documentos componentes def Sistema de
estion de Segquridad y Salud en el Trabao.

Consecuente cor lo anterior, |a suscrita Goordinadora def GIVCRCC de [a Territonal Risaralda, se
abstendra de farmu.ar cargos en contra de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SALUD
INTEGRAL, NIT 900 311.486-5 representada  legalmente por el sefior JUAN MANUEL J_DPEE
FORERQ, ubicada en la calle 19 # 834 Oficaa 1206 en la civdad de Pereira y crienara el‘am!hm
de la presente invesiigzcian,
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For lo anterormante expuesta,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR CARGOS en contra de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SALUD INTEGRAL, NIT 930.311.488-5 representadz legaimente por &l sefior JUAN
MANUEL LOPEZ FORERQ, ubicada en la calle 19 # 8-34 Oficina 1208, er |la ciudad de Pereira y
como consecugncia de 1o anterior ARCHIVAR el 2uto No. 00602 del 27 de mayo del 2 014

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las paries, cue contra el sresente acte admiristrativo
proceden Ios Recursos de Reposcian ante aste Despache v Apelacion ante e! Director Terntoriz de
Risaralda del Minister:c del Trabajo, los cuzies deberan ifterponerse por escrite en |a diligencia de
notificacion persanal, o dentre de fos diez (10) dias siguientes aella ¢ a la notificacion por avisc, o al
venzimiento del termino de publicacian, segun el caso

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el
Cadigo de proced. miento administrativo y de | Contenciose Administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Perera z los veintidas (22) dias del mes de maye de dos mil quince [2015).

Coordinadora de Grugo
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