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MINTRABAJO

PUBLICACION

_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 68 (Inciso Segundo) del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Gontencioso
Administrativo

Barranquilla, Veintiuno (21) de Febrero de 2018, siendo las 08:00 a.m.

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTO
por parte de la empresa 4/72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a 1.P.S UNIVERSITARIA,
seguin la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIPO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO XXX | APARTADO CLAUSURADO

El suscrito funcionario encargado PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso alfpublico de ésta
Direccion Territorial, la referida Notificacion, para notificacion personal, por término def cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 21 de Febrero del 2018.  AUTO No 0119 del 24 de Enerp del 2018

En constancia.

JAVI| IBAQUIRA A
Auxiiiar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. deif dia de hoy 28 de febrero del 2018 luego de permanecer publicafa por cinco (5)
dias, se retira la presente publicacién de la comunicacion para notificacion personal.

OSCAR JAVIER |BAQU|&A

Auxiliar Ad minis!rativo
PUBLICACION

En constancia:

Carrera 49 N© 72 - 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3694115 -
www.mintrabajo.gov.co
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EN CARTELERA
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Administrativo

Barranquilla, Veintiuno {21} de Febrero de 2018, siendo las 08:00 a.m.

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como

DEVUELTO

por parte de |a empresa 4/72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a |.P.S UNIVERSITARIA,
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habiles, contados a partir de hoy 21 de Febrero del 2018.  AUTO No 0119 del 24 de Enero d
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Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 28 de febrero del 2018 luego de permanecer publicada
dias, se retira la presente publicacién de la comunicacion para notificacion personal.

OSCAR JAVIER TIBA&S?;;\ A

Auxiliar Adminisgrativo
PUBLICACION

En constancia:

Carrera 49 N° 72 - 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3694115 -
www.mintrabajo.gov.co
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: por aviso averiguacion preliminar

Querellante - ANONIMO

Querellado (1LP.S UNIVERSITARIA
Radicacitn ;1063 del {10/02/2016)
Auto

Respetado sefior.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrative contenido en el AUTO No 0119 de

10070 del (18/022016)

Al responder por favor citar €sté nlm
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Bro de radicado

24 de Enero

de 2018, sirvase comparecer a la Secretaria de la Coordinacion del Grupo de Prevencidn, Inspeccion,

Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 N

p 72—46, de

Barranquilla, con el fin de noftificarlo personalmente de la decision. De no comparecer dentrg de los cinco

(5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificaq
tal como lo dispone el articulo 89 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de g

Adminisirativo.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de confradiccion y defensa, pudiendo nombrar defe

lo represente en e! curso de las diligencias.

Para la nofificacion, podra delegar en cualquier persona mediante poder, el cual requerirg
personal, el delegado solo estara facultado para recibir la notificaciéon y toda manifestacion

relacion con el acto administrativo se tendr, de plenc derecho, par no realizada.

Cordialmente,

OSCAR JA RTIB%QU
Auxiliar Adminisirativo

Anexo:
Transcriptor: Oscar Tibaguira
Elaboré: Oscar Tibaquira
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Barranquilla, 20 de Febrero de 2018

Sefior
Representante Legal
[.P.S UNIVERSITARIA

Ipsuniversitaria@ipsuniversitaria.net.co

Barranquilla - Aflantico

ASUNTC:

Nofificacion averiguacion preliminar
Radicacion: 1063 del (10/02/2016)
Querellante ANONIMO

Investigado: 1.P.S UNIVERSITARIA
Auto No:

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PRI FOEtDAId ECULNOION

Al responder por favor citar esté nimego de radicado

0070 del (18/02/2016)

No pudiendo hacerse la nofificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de |a citacion para tal efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Agministrativo), o

nofifico mediante el siguiente:

AVISO
FECHA DEL AVISO Febrero 20 del 2018
ACTO QUE SE NOTIFICA Auto No {0119) de 24 de Enero del 2018
AUTORIDAD QUE LA Coordinacién Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control de la Direccidn Terntorial del
EXPIDIO Atlanico )
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dicto la decision. El curso de apelacién podra |aterponerse
QUIENES DEBEN directamente, o como subsidiario del de reposicion. El recurso sera resuelto por 12 foordinacion
INTERPONERSE del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia y Contrel, y el de apelacion por Bl inmediato
superior administrativo ¢ funcional, Direccion Teniterial del Aflantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente.notificacion por aviso
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega dg aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificade (04 hojas 04 paginas )

Auxdlidr Administrativo
Anexo(s): Lo enunciado.

Copia:

Transcrptor: Oscar Tibaquira.
Elaboré: Cscar Tibaquird
Revist/Aprobo; Oscar Tibaquira

R JAVIER TIBAQUIRA A

Carrerz 49 N9 72 - 46 Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919 - EXT: 5722
www.mintrabajo.gov.co
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo de! exped(ente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CON
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

TROL

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cadigo de Procedimiento Administritivo y de

lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

1) Mediante memorando (15719) de fecha 01/02/2016, emanado de la Oficina Asdsora del
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, radicado en esta Direccion Territorial
con el nimero 1063 dei 10/02/2016, se recibe anonimo que contiene queja en Contra de
la INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD UNIVERSITARIA DE
ANTIOQUIA Sigla “I.PS. UNIVERSITARIA” persona juridica de derecho privaflo y sin
animo de lucro, identificada con NIT 811.016.192 - 8., lo que ensefian en Ios hechos, que
se indican a continuacion:

‘La IPS universitaria de Antioquia tiene bajo su administracion la red publica de
Barranquilta, durante los uttimos meses ha cometido infinidad de atropellos en conira def
personal de fa salud, acoso y sobre carga laboral, las agendas de los petes (Sic) estan
cada 10min, irreguiaridades con el pago de los parafiscales, cotizaciones al sisfema de
salud por un salario minimo, reduccién en los sueldos y beneficios,
injustificados a pesar de tener un déficit profesionales para fa atencion.”

2) Por Auto namero 070 del 18 de febrero de 2016 emanado de este Despacho, s¢ profirio
Auto de apertura de Averiguacion Preliminar y se decretd practica de pruebas,
comisionandose para tal fin al (la) Doctor (a) ALFONSO ANTONIO ORTIZ FRANCO vy,
con Auto No 004 de 10 de enero de 2017, se reasigné al Doctor OSCAR QSORIO
SANTIAGO Inspector (a) de Trabajo y Seguridad Social para la respectiva instriiccion o
proyectar la decision de Formulacion de Cargos o Archivo.

3) Con oficio nimere 00001867 de 16/02/2016, el iniciamente comisionado comunitd a los
interesados sobre la aludida apertura de Averiguacion Preliminar, solicité el aporte de
pruebas y el informe sobre los supuestos hechos referidos.

4) Mediante escrito radicado con el nimero 1717 de 01 MAR. 2016, “I.PS.
UNIVERSITARIA” por intermedio de su representante legal, sefior OSCAR HERNANDEZ
MUNOZ, en lo que interesa al asunto puesto en conocimiento de este despacho, ifformo:

Inicialmente dijo ser cierfo que la IPS que representa es la operadora logfstica d¢ la red
publica de la ciudad de Barranquilla, desde el 01 de enero de 2012, siendo el gbjeto fa
operacion asistencial de los pasos y caminos pertenecientes a dicha red publica.

Indicada, ademas, que fa “|.PS. UNIVERSITARIA” tiene un modelo contraciual deﬁl{;ido por
procesos donde son contratadas deferentes personas juridicas especializadas en &l objefo
que se pretenda desarrollar, donde se encuentran diferentes organizaciones gremialds como
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sindicatos y sociedades de tipo comercial y civil; otros procesos se encuentran vincullados de
manera directa a la organizacién por medio de contratos laborales de trabajo. feniendo
incidencia directa en los trabajadores vinculados con la entidad que representa; |para las
cuales no se ha materializado ninguna de las irregularidades manifestadas en Ia querella
andnima, por cuanto el sistema requlatorio de Jas refaciones individuales de trabajo s el CST
y el reglamento interno de frabajo, el cual esta de acuerdo con el ordenamientd juridico
colombiano. En consecuencia, niega la existencia de acoso laboral y sobrecarga labpral o de
trabajo, asi mismo niega irregularidades en el pago de parafiscales, reduccion de salatios o
despidos masivos injustificados.

El representante de la IPS dice que con respecto a las personas naturales o juriclicas que
efecutan procesos por contratacion, deben tener conocimiento a cuél de las presas
contratadas se esté refiriendo ef promotor de la reclamacion, para poder cotejar las sbipuestas
irreqularidades y hasta donde puede intervenir la Institucion contratante. Sin embardo, no se
tienen reportes de Irreqularidades presentadas con el talento humano de las entidades de
apoyo.

El representante de la “| PS. UNIVERSITARIA", aporto: A) Certificado de a revisqra fiscal
sobre paz y salvo o regularidad en el pago de aportes a sequridad social integral a la ffecha 31
de enero de 2016. B) Certificacion del presidente del comité de convivencia labotal de fa
‘L.PS. UNIVERSITARIA®, donde indica que desde inicio del afio 2016 a la fecha 01 de marz

de 2017, no se han presentado en la sede de Barranquilla quejas o soficitudes de int fe

de trabajadores por sobrecarga laboral o acoso faboral. C) Copia del reglamento intero de
trabajo de fa *|.PS. UNIVERSITARIA". D) Copia del certificado de existencia y representacion

legal, expedido por Secretaria de Salud y Proteccion Social de la Goberacion de Ant
PARA DECIDIR SE CONSIDERA
Este despacho es competente para pronunciarse sobre el caso puesto en su conocimi

conformidad con el 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y el numeral 5° del liter
articulo SEGUNDO de La Resolucion Ministerial No 02143 de 2014 (28 de mayo), que disp

‘C. El Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, tendra las siguientgs

funciones:

1.
(-]

5. Ejercer inspeccion, vigitancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en fo individual
cofectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en I3
disposiciones legales vigentes.”

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios per
procede el Despacho a la calificacion de las mismas, a efectos de determinar la procedencia
procedimiento administrativo sancionatorio, 0 en su defecto adoptar decision de archive, con
articulo 47° Ley 1437 de 2011.

quia.

hio, de
| C° del
ne:

0 N

inentes,
0 no de
forme al

La Ley 1437 de 2011 Articulo 47, Prescribe que las actuaciones administrativas de n

turaleza

sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado
de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adeldntar un
procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual modo establece que bina vez
concluidas tales averiguaciones preliminares, si fuere dei caso, se formulara cargos mediafte acto

administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las
naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulnerad
sanciones o medidas que serian procedentes.

rsonas
s ylas
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En el presente caso, tratandose de una Averiguacion Preliminar por la presunta violacion d
legales en materia de derecho laboral individual, resulta indiscutible que deberia adel
procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 d

normas
tarse el
2011.

Caso Concreto: La informacion contenida en el anénimo hace referencia de manera generica a

presunta sobrecarga laboral, acoso laboral e irregularidades en el page de la seguridad socigl
enla“l.PS. UNIVERSITARIA”,

integral

De la documentacion aportada por el representante legal de la empresa, tal como se obsefva en el
certificado de la revisora fiscal de fecha 17 de febrero de 2016 {Falio 12), la indagada se gncuentra
para esa fecha al dia en el pago de la seguridad social integral; asi mismo, en la certificacidn adiada
01 de marzo de 2016, suscrita por el Presidente del Comité de Convivencia Laboral (Foligs 13) se

puede leer “.que en lo transcurrido de afio 2016 hasta la fecha no se han presentado en

la sede

Barranquilia de la “IPS UNIVERSITARIA” quejas o solicitudes de intervencion de trabajadores por
sobrecarga laboral o acoso laboral.”. También fue allegado al plenario copia del reglamento intemo de
trabajo, ello, al parecer tiene como fin demostrar la existencia del capitulo del acoso laborpl, orden

jerérquico, horarios de trabajo, entre otros.

En atencién al principio, segiin el cual, Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
piblicas deberan ceflirse a los postufados de la buena fe, fa cual se presumira en todas las destiones
que aquellos adelanten ante éstas.! Se tendra en cuenta la informacion aportada por el reprgsentante
legal de la indagada, en consecuencia, se ordena el archivo de las presentes diligencias

administrativas.

Si bien es cierto, el mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en cierta medida no

compromete ningdn derecho, por no constituir por si solo una sancién o llamado a cuvI
obligacion legal; se requiere que, como resultado de las averiguaciones preliminares, la

plir una

utoridad

establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatbrio. Tal

como lo dispone el articulo 47 de la ley 1437 de 2011 (CPACA)

Por todo lo anterior indicado, no se evidencia elemento de juicio alguno que permita inferir jue la la

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD UNIVERSITARIA DE ANTIOQU
“I.PS. UNIVERSITARIA”, haya incumplido o violado norma alguna relacionada con los
denunciados por el actor desconocido, y dado que todo material probatorio tiene como {i
determinar la existencia de los elementos del mérito, y no la demostracion del cometimientd
conducta sancionable, resulta viable |a terminacion de la presente actuacion y el consecuente
en razon a la inexistencia de mérito para el inicio de un procedimiento sancionatorig.

En razon a las consideraciones sefialadas en el presente auto, y fundamentados en la compsg

IA Sigla
hechos
n Unico
de una
archivo,

tencia a

esta Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resolucidnes 404

de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,

DECIDE:

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la la INSTIFUCION

PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD UNIVERSITARIA DE ANTIOQUIA Sigla

“1.P.S.

UNIVERSITARIA”, persona juridica de derecho privado y sin animo de lucro identificada fon NIT

811.016.192 - 8., domiciliado (a) en la Carrera 16 No 47 B - 06 de Barranquilla (Al

lantico),

representado (a) legalmente por el Dr. LEON JAIRO MONTANO GOMEZ, identificado con I3 cédula

de ciudadania nimero 70.074.056, o quien haga sus veces.

VArt. 83 dela CP
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ARTICULO 2° Ordenar el ARCHIVO de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para
continuar las mismas, ni para adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a a ".P.S.

UNIVERSITARIA®

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido dei presg

nte acto

administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autdricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Admihistrativo

y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- Afa "LP.S. UNIVERSITARIA’, en la Carrera 16 No 47 B - 06, Hospital Nazareth de

Barranquilla {Atlantico) Teléfono: 3734965, Correo elg
ipsuniversitaria@ipsuniversitaria.net.co

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de rep
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de no

ctronico:

SIciOn
ificacion
el caso;

personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segln

como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion dé! Grupo

ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directaaFente, 0

de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior adminigfrativo o

funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado el presente Auto, archivese el expediente de la presente aver
preliminar.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

ILIANA INES CABAR[CAS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Prevenicion/ Inspeccién, Vigitancia y Control

Proyecto: O. Osorio.
Revisd: Aprobé: liiana G.

guacion
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