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Sefiar

JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE
Heprasentants Legal

FAMMM SAS

Calle 7 14-78

Pereira Risaraida

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respefado Sefiora

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE,
Representante Legal FAMMM SAS, del auto 01743 del 19 de julio 2018, proferido por la COORDINADORA
GRUPO PIVC RC-C, a lravés de Iz cual se archiva una averiguacian preliminar,

En consecuencia 5& enlrega en anexo una copis megra, aulentica y grabuta de la decision aludida en 3 folios por ambas
caras, &2 b advierle que coges del presente aviss su rubiizaen la pagina weh del Minstera del Trabaio v en la sacrstaria de!
despacho desde el 4 al 10 de sepliembre 2018, 20rn s que fa notiicacon se considerara surtida al finalizar 21 dia siguients
al de [a entrega de este auiso, leego del cudl inneddamente empezara a comer diez {10) dias habiles para presentar los
recursos de ey,

Atentamente,

Mj - ‘E;fi‘s:?@f‘;mﬂ’g :
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Auxiliar Adminsitrativa
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Sefara

VALENTINA PALACIC
Calle 22 12-73

Santa Rosade Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Senora.

Par madio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a |a sefora VALENTINA PALACION, del auts 01793
del 19 de julio 2018, proferido por la COORDINADORA GRUPQ PIVC RC-C, a través de |a cual s archiva
una averiguacion prelimanar,

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, autentica y grabuita de la decision aludida en 3 folios por ambas
caras. g2 ke advierte que copa del presente 2viso se publica 2n la pagina web dal Mirstens del Trabao v en la secredaria dil
despache desde el 4.al 10 de septiembre 2018, ademas que |z notificacion se considerard surtida al falizar & dia siquiente
&l de |3 entrega de esle avisd, heego del cug inmedislaments empezara & comer diez | 10) dizs habiks para presentar los
feCursos de ey,

Alenlamente,
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MA, DEL SOCORRO SIERRA DUGLUE
Auxiliar Adminsitrativa
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MINISTERIO DEL TRABAJC
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 01733

"por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrative
sancionatorio en contra de FAMMM 5.4.5",

Peraira, 14 de julio de 2018

Radicacion (467
La sustrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion da
Confliclos y Conciliacion de fa Direccion Teritorial Risaralda, en uso de sus facultades lsgales en
espacial las confendas en el Codige Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,

Decrefo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 medificada por la Resclusian 2143 de 2014
Resolucidn 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho a dar inicio a un procese administrativo sancionatero como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio 2l
mismo, FAMMM 5.A.8, con Nit. 900372785-3, con fundamento en los pardmetros fijados en el articulo
47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Admiristrativa y de lo Contencioso Administrativo
y leniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Caon radicado 467 del 10 de noviembre/17, se recibe en este despacho gueja en confra de la empresa
FAMMM S A5, con Nit. 300372785-3, ubicada en la calle 7 N° 14-78, en la ciudad de Pereira pos presunta
mara en & pago de aportes a Seguridad Social Integral, especialmente da los aportes a ks Fondos de
Pensicnes. (Folip 1),

Medianle Auto N 3384 del 27 de nowembre17, la suscrla Coordinadara del Grups Pravencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Control, Resclucion de Conflictes y Conciliaciones de esla Direccian Termiorial de
Risaraida del Minisleric del Trabajo, comisiond para |z instruccian al Or. FRANCISCO JAVIER MEJIA
RAMIREZ, Inspector de Trabajo y Segundad Social de esta Direccion Teritorial, en la averiguacion
predminar contra la empresa FAMMM 5 45, con Nit. S0372785-3, representada legalmeante por el sefor
JUAN FRAMCISCO ARBELAEZ LARRARTE yio cuien haga sus veces; ubicada en |a calle 7 MN°, 14-78
en & Municipio de Pereira, (Folio 8],

Madiante auto N°. 3579 del 29 de diclembre/17, el Inspector de Trabajo comisionado, expide ﬁ_ﬁe
Cumplimiento del Aute comisorio, lo comunica al empleader v solicita los documentos respectviisel
auto de avenguacion preliminar. (Folios 7.8 y 9).




HOJA N0, 2

Continuacidn del Auto “Por medio del cual s& inicia un procedimientn sdministralive sancionatorio v se formulEn
cargos en oonlra de FAMMK 5.4 5

El dia & de febrera’18, of 5S¢ JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE, presanta ante esta Direccion
Tesritoria! oficio con &l cual aporta los documentos solicitades en el auto de Avenguacion Preliminar,
(Folios 11 a43).

IMediante oficios de fecha 2 de mayo18, &l Despacho del Inspeclor Comisionada, ¢itd a tres trabajadaras

de la empresa a rendir declaracion el 9 de mayo/t8, choios que fueron comunicades a las paries
imeresadas. (Folios 65 a B5),

El % da mayal18 se recepciona declaracion a dos (2 de las trabajadaras citadas, (Folios 69 v 70,

B0 de mayo/18, se le solicita &l Representanie Legal de la Empresa enviar planillas de pago de apartes
a seguridad social de enem, febrem y marza de 2018 (Faola 71)

El 17 de mayol18, el Sr. JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE, envia a esta Direccion Territorial
los documentas solicitados. (Folios 72 a 77).

El 17 de julo de 2018 se espide aulo de sxistencia de ménto parg adelantar un Frocedimiento
Administrative Sancionatono, el cual fue debidamente comunicado al Represenfantz Legal de la
Emprasa FAMMM 5 A5, (Falios 78 v 79)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El sujzio objeto del presente procedimiento adminestrativo sancionatorio es FAMMM S.A.5, con Nit.
SO03727E5-3, representado legalmente por Juan Francisco Arbelaez Larrare ylo quien haga sus
veces, ubicada en la calle 7 MN°.14 -78, en |z ciudad de Pereira Risaralda, teléfono 3350303, corren
electronico fammsas2014 @gmail.com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Cespuss de rawsar y anglizar defalladamente |a elapa de avenguacian preliminar del caso en paricular,
indas las pruebas aporadas y praclicadas y deferminar que todas las actuaciones procesales se
adelartaron sjustadas a la Mormatividad pertinente, por lo tanle no hay ninguna acluacion wviciada de
nutidad. Afirmacian que haoe este despacho, luego de analizada foda esta etapa, |z cual esia referenciada
en los Antecedentes de este aulo, procede esta coordinacion a resolver la respectiva aciuacion, haciends
una valoracién sena de las pruebas que obran en el expediente y advirdiendo la siguiente precision; para
que se dé una formulacicn de cargos debe estar debidamente probada una conducta o siluacion que se
adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se vigle determinada norma o gue guede abierta la posibilidad de la presunta violacitn,

En @l presente caso, la avenguacion preliminar versa sobre 1a presunta vialacion a [a normatividad laboral
vigente, relacionada con no pago opertuno de los apories a Seguridad social Integral de varios meses, en
especial a los Fondos de Pensiones de la totalidad de los frabajadores de la empresa, aspechos qua son
fundameniales en ef cumplimiente de ia nomatividad labaoral vigante.

Fevisadas las planillas de pago de aportes a segquidad social inlegral, en especial a los Fondos de
Pansiones de los meses de actubre y noviembre de 2017, enero, febrero y marzo de 2018, se encontrd que

presentan mora considerable en los pages, |o cual contraria lo establecido en las normas sobre sequridad
social, (Folios 38 a 42y 73a 75),

£n las declaracionss recepoionadas a STEFANNY RAMIRES AGUIRRE ¥ TATIAMS DAL AGUIRRE,
auxiliares de odontologia, manifeslaron no lzborar alli, pero que en el tiempo laborado en Fam}r@ﬂu.ﬂ.
siempre hubo mara en el pagoe de seguridad sesial Integral, tanto que al solicitar los servicios Je la EPS,
les infarmaban no estar afiliadas o eslar en mora en los pagos. (Foliog 63y 70)

La normalivicad presuntamente trasgradida en cuanta al no pago a seguridad social integral —pensiones
- establece




HOJANo. 3

Continuacion del Aute “Por medio del cual se sica un procedimento adminisirabivo sancionatonio v se farmudan
Cargos an conlra de FAMMM 3.4.8

“Articulo. 17. Obligatonedad de laz cotizacionas. Durante la vigencia de ia relacion laboral
deberan efectuarse cofizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base an o salang que aguélios
devenguert,

Articulo, 22.-Obligaciones del empiesdor, El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores & su servicio, Pava 1& efecto. descontara del salari oe
cada affads, al momento de su pago. el moenfo de las cotizaciones obligatonias v ef de ias
viluntanas que expresamente faya autorizado por escafo el afifado, v frasiadarg estas sumas a
ia enhda elegida por el frabajador, junto con las comespondiontes & su apore, dentro do los
plazas que parg e efeclo deferming of goblema

El empleador raspondera por la tofalidad del aporte aun en el evento de gue no hubiere
efectuade el descuento al trabajador,” (Subrayado y resaltado fuera de texta)

En mérito de lo anterior se formulan el siguients
2. CARGOS

PRIMERQ: Presunta violacian a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por &l no pago de Io
apories & fa seguridad social infegral — pensiones, dentro del plaze que delermina el gobiemo

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la viclzcion a las disposiciones legales anteriores dara lugar & la imposician
de las sanciones consagradas en la Legislacin Laboral el Ragimen de Sequndad Social Integral,
consistente en mulia de uno (1) a cince mil (5000) vecas el salaric minimo mensual vigente seqan |a
gravedad de la infraccion y mienfras ésfa subsista, sin penuicio de las demés sanciones
contampladas en la normatividad vigente

FPor lo anteriormente analizado, éste Despacho
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procadimiento Administrativo Sancionatorio y formular cargos en
contra del FAMMM S.A.S, con Mit. B00372785-3, representado legalmenle por Juan Frangisco
Arbelzez Lararte yo quien haga sus veces, ubicada en la calle 7 N® 14 .78, en la ciudad de Pereira
Risaralda, telefono 3350303, coren electronico fammsas2014@amail.com

ARTICULD SEGUNDO: ORDENAR de conformidad con lo sefalade en el Codigo de Procedimientn
Acministralvo y de lo Conlenciose Administrativo, fa praclica de las siquienfes Pruebas por considerarlas
canducantes. sertinentes y necesarias

1. Solicitar al empleador copias de las Nominas de pago de Salaros de los mesas de abrl, mayo v Junio
de 2018, en los que se delalle mgresos. salarios, descuenlos, novedades v demds registios
relacionados con fos rabajadores. .

2 Solicitar a 'a empresa planillas de pagos detaliada de los trabajadores, de aporles a la EErg!.Jnf.irjﬂtél;Ial
integral: salud, pension v riesgos laborales, de los meses de abril, Miaya ¥ junio de 2018




HOJANo. 4

Continuscion del Auto “Por medio del cual $& inicia un procedimianio adminisfrativo sancionatoric'y se fomulan
cargos en conirg de FAMMM A5

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE al mvestigado y comer fraslado par 2l &ming
de quincs {15) dias siguwentes 2 la notificacion parz que presente descargos v solisite o aports pruebas
que prefanda hacer valer,

ARTICULC CUARTO: TENGASE: coma pruebas las obrantes en al expedients,

ARTICULD QUINTO: MOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Aulo de
conformidad al articule 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que conlra el presente auto no
procede racurso akguns,

ARTICULD SEXTO: ADVERTIR & los invasbygados que podran presentar descargos denls de los
quince (13) dias siguisntes a la notificacion de la presente formulacidn de cargos, aportar yio solictar
las pruebas que se aretendan hacer valer, las cuales e praclicardn en un término no mayor de veinle
20 dias.

ARTICULD SEPTIMO: ASIGNESE para la msfruccion a la instruccion al Dr. FRANCISCO JAVIER

MEJIA RAMIREZ Inspecior de Trabajo y Sequridad Social quien rendird el informe y provectara Ia
rasalucidn respectiva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cado en Pereirz, a los diecinueve (19) dias del mes de juiic del afio dos mil dieciocho (2018),
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LINA MARCE GA MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SREGURIDAD S80CIAL - COORDINADCR
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