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Respetado(a) sefior(a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
a surtirle la notificacién en referencia mediante aviso, asi:
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ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucién N° 0142 de fecha 5 de marzo
de 2024, Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio dentro de la radicacién del asunto.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social -
Grupo Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control - Direccién Territorial Norte de
Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucién proceden los recursos
de reposicion ante el mismo funcionario que adopté la decisién y en subsidio el de
apelacién ante el inmediato superior, interpuestos debidamente sustentados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de conformidad con lo
estipulado en el articulo 74 y 76 del referenciado compendio normativo.

ADVERTENCIA: La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del presente aviso.

RAMIREZ

Grupo Prevencion Inspeccién Vigilancia y Control
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AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social -

Grupo Prevencién Inspeccién Vigilancia y Control - Direccion Territorial Norte de

Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucion proceden los recursos
de reposicién ante el mismo funcionario que adopt¢ la decision y en subsidio el de
apelacién ante el inmediato superior, interpuestos debidamente sustentados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de conformidad con lo
estipulado en el articulo 74 y 76 del referenciado compendio normativo.

ADVERTENCIA: La notificacién por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del presente aviso.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

15002985

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2022410600000004699 .

Querellante: JHONI ALFONSO VEGA OMANA

Querellado: SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER - SOLENOR
S.A.S.

RESOLUCION No.0142
San José de Cicuta, cinco (05) de marzo de dos mil veinticuatro (2.024)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio”

LA INSPECTORA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE
PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Articulo 49 de laley 1437 de 2011 - Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1610 de 2013,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 de 2021, Resolucidén 3455 del 16 de
noviembre de 2021 y Resolucién 0646 del 12 de diciembre del 2023, por medio de
la cual se llevd a cabo la reasignacion de los servidores publicos pertenecientes a la
Direccién Territorial de Norte de Santander del Ministerio del trabajo.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le
asiste a la empresa SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER -
SOLENOR S.A.S., con Nit nimero 901470218-2, representada legalmente por la
sefiora ANGIE LORENA ADAMES ISAZA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.113.690.221, con domicilio principal en la Avenida 11E 5 39 - Colsag,
San José de Clcuta - Norte de Santander, de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacién:

INDIVIDUALIZACION DE LA PERSONA JURIDICA OBJETO DE LA
NETEDMINA~rAnt,  — — ——— A VoV UE LA
DETERMINACION:

El Procedimiento Administrativo Sancionatorio se sigue a la empresa SOLUCIONES
ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER - SOLENOR SWA.S., cton Nit
N©.901470218-2, con domicilio principal én la Avenida 11E 5 39 - Colsag, San
José de Cucuta - Norte de Santander, teléfonos: 5762110 - 3153811264,

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Procede el despacho a efectuar el aprecio que merecen las informaciones y las
documentales relacionadas con la queja que el ciudadano JHONI ALFONSO VEGA
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OMANA, con cédula de ciudadania N°.100484802, a través de la plataforma
Institucional PQRSD (Peticiones quejas, reclamos, sugerencias y denuncias) impetré
ante este Ministerio del Trabajo, la cual quedé distinguida con el radicado nimero
02EE2022410600000004699.

Los hechos informados que promovieron el accionar investigativo que hoy se define
de fondo, en el acapite de Descripcién del formato Institucional de recepcion de la
queja, fueron los siguientes:

“Es Que No Me Quiere Pagar La Liquidacion, El 23 De diciembre, Me Dijo Que Me Iban A
Hacer Los Examenes De Retiro El 11 De Enero, Pero se Demord En Hacerme Examenes Pero
No Me Quiere Pagar La Liquidacion Y Ya Pasé Un Mes Desde Que Me Retire De La Empresa”.
(SIC PARA TODO EL TEXTO). (Fl.1).

En aras de atenderse lo aquejado por el sefior ciudadano Vega Omaiia, la
Coordinacion de la época del Grupo Interno de Trabajo de Atencién al Ciudadano y
Tramites por medio del oficio que se libré el 1 de marzo de 2022 bajo el radicado
08SE2022715400100000872, requirié a la empresa, ".. sirvase pronunciarse frente a
los hechos facticos y el pronunciamiento juridico, en un término de cinco (5) dias hébiles,
frente a los incidentes puntualmente indicados por el sefior JHONI ALFONSO VEGA OMAN. oy
lo anterior, en razén a que con la respuesta que se recibiera de parte del ex
empleador, se proseguiria a definir el proceder a sequir con ocasién a lo aquejado,
de conformidad a las competencias de la Entidad. (Fl.2.).

Sobre tal requerimiento se le comunicé al sefior Jhoni Alfonso Vega Omafia a través
de la comunicacién que también el 1 de marzo de 2022, se expidi6 bajo el radicado
08S5E2022715400100000874. (Fis. 3-4.).

Por medio del memorando niumero 08512022715400100000244 del 15 de marzo de
2022, la Coordinacidon del Grupo Interno de Trabajo de Atencién al Ciudadano y
Tramites en razén a que no se recibié respuesta alguna de parte de la empresa
SOLENOR  S.A.S., traslado por medio del memorando nUmero
08512022715400100000244 del 15 de marzo de 2022, la queja impetrada por el
sefior quejoso al Grupo Interno de Trabajo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control, a efectos que se obrara por ese Grupo de conformidad a las competencias
que lo rigen. (FL.5).

Acto seguido se tiene que por parte del funcionario en quien previo reparto recayd
el conocimiento de lo aquejado por el sefior JHONI ALFONSO VEGA OMANA, se
dispuso a través del auto nimero 139 del 26 de julio de 2022, “..AVOCAR
CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO", por la presunta violacién de normas laborales, comunicacion que
se formalizé ante la empresa SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE
SANTANDER - SOLENOR S.A.S., por medio del oficio que el 29 de julio de 2022 se
expidio bajo el nimero de radicado 08SE20227454001100003351. (Fls.8-10).

El 25 de octubre de 2023, mediante auto néimero 0783 se formularon cargos a la
seflalada empresa, providencia que expone como parte querellante al sefior
quejoso, JHONI ALFONSO VEGA OMANA, y en la cual, de acuerdo con lo resuelto,
la empresa SOLENOR S.A.S. probablemente, citdndose como argumento ..
conforme a la valoracién que antecede.” incurrié en la vulneracién de normas laborales
relacionadas con: la cancelacién oportuna de salarios, auxilio de transporte,
prestaciones sociales (Prima de servicios, cesantias e intereses a las cesantias),
vacaciones, dotacion, afiliacion al sistema de seguridad social en Pensiones y por
no cancelarse los aportes al sistema de pensiones dentro de los plazos legales,
coligiéndose en esencia que a través del citado dispositivo se endilgaron a la referida
empresa, siete cargos, disponiéndose en consecuencia el inicio del procedimiento
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administrativo sancionatorio, en atencién a lo dispuesto en el articulo 47 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contentioso Administrativo, decisién que
el despacho se propuso comunicarla a la parte querellada, a través del oficio con
radicado 08SE2023715400100008610 del 01 de noviembre de 2023, teniéndose
que la entrega de la misma no fue satisfactoria en atencion a que la empresa que
presta el servicio de correo a esta Entidad, devolvié la comunicacién indicada
alegando como causal la que se denomina como “No Reside”, agregando en
manuscrito “ocal vacio blanco 2 pisos puerta de vidrio”. (Fls.14-20).

En virtud de no haber prosperado la notificacion personal de la providencia de
formulacion de cargos aludida, se prosiguid con el tramite que comprende la
notificacion por aviso de acuerdo con las previsiones del articulo 69 de la Ley 1437
de 2011, notificacion que pretendio formalizarse con el oficio que el 29 de noviembre
de 2023 se expidido con el numero radicado 08SE2023715400100009601,
teniéndose que la misma junto con la decisién de cargos, fue también devuelta a
esta Entidad bajo la misma causal de “No reside”, cuyo esticker, también referencia:
“Local vacio, blanco 2 pisos puerta de vidrio”, hecho que promovid la publicaciéon del
citado acto administrativo en la pagina web Institucional de este Ministerio,
dejandose como constancia de desfijacion el 27 de diciembre de 2023. (Fis.22-29).

Mediante auto de fecha 19 de diciembre de 2023, la Coordinacion del Grupo Interno
de Trabajo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control dispuso reasignar en la
Suscrita Inspectora del Trabajo y Seguridad Social, el conocimiento de esta
actuaciéon en el estado procesal en que la misma se encontraba, reasignacion que

fue conferida con “..amplias facultades el conocimiento, la instruccion y definicion del
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO que se adelanta contra la empresa

SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER - SOLENOR S.A.S. ...". (F1.30).

En cumplimiento de la disposicion de reasignacion resefiada, mediante auto de fecha
13 de febrero de 2024, con el objeto de que la actuacion avanzara, previa
motivacion se dispuso no ser necesaria la practica de prueba alguna, estimandose
proseguir con la etapa del traslado para alegatos de conclusién que al procedimiento
corresponde, el cual este despacho se empefié en comunicarlo por medio del oficio
que se expidié bajo el nUmero 085E2024735400100001202 el 14 de febrero de esta
anualidad, sobre el cual se constata a folios del 34 al 36 del expediente que, no fue
recibido en la direcciéon de destino (empresa), por motivos a que de acuerdo a lo
que expone la empresa del correo, la misma no reside en la ubicaciéon que reposa
en autos, agregando en la citada devolucion, lo siguiente: “local blanco 2 pisos
puerta de vidrio”. (Fls.34-36).

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Es de destacar que en la foliatura que integra el procedimiento administrativo
sancionatorio que hoy se define, no reposa prueba alguna relacionada con el
presunto incumplimiento de las normas laborales que le fueron reprochadas a la
empresa por medio de la providencia de formulacion de siete cargos distinguida con
el nimero 0783 del 25 de octubre de 2023.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Apreciandose lo esbozado y lo contentivo en autos y encontrdndonos en el momento
procesal de adoptar la decisién de fondo que para estos hechos se ajusta, a ello
procede el Despacho, teniéndose como base legal lo obrante en el expediente.

Se pasa a resolver lo pertinente mediante el presente acto, en razdn a la facultad
que nos otorga el articulo 17 en concordancia con el articulo 485 del Cddigo
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Sustantivo del Trabajo, pues en ejercicio de nuestras potestades, prima la de vigilar
y controlar el cumplimiento de las normas laborales y la de aplicar las medidas
preventivas o sancionatorias ante el evento de una vulneracion.

Planteadas asi las cosas, se hace necesario reiterar lo ya expuesto en acapites
precedentes, en el sentido que, el inicio de la actuacidén investigativa que ahora
desatamos, la promovié la queja que el ciudadano JHONI ALFONSO VEGA OMANA,
con cédula de ciudadania N©.100484802, a través de la plataforma Institucional
PQRSD (Peticiones quejas, reclamos, sugerencias y denuncias) impetrd ante este
Ministerio del Trabajo, la cual quedd distinguida con el radicado nUmero
02EE2022410600000004699. (Fls. 1-2).

Bajo el anterior panorama juridico y ante el ejercicio de la reasignacién conferida,
fue menester para esta Inspectora del Trabajo Comisionada, dar continuidad al
proceso administrativo sancionatorio que fue iniciado a la empresa SOLUCIONES
ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER - SOLENOR, por medio del auto niumero
0783 del 25 de octubre de 2023, a través del cual se le impusieron siete cargos
relacionados con probables vulneraciones a normas de rango laboral y social,
prosiguiendo con la disposicion que se asumio el 14 de febrero de 2024, esto es, el
auto ndmero 0112, por medio del cual se dispuso surtir la etapa de alegatos de
conclusion, de conformidad a lo establecido en la normativa especial que sobre este
particular nos rige, el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013, determinacién que como
ya se expuso en los antecedentes de este proveido no fue conocida por la parte
querellada en razén a que la misma nos fue devuelta por no residir la empresa en
la direccion que se encuentra informada en el plenario objeto de estudio. (Fls.32-37).

Asi las cosas, es deber de este despacho en ejercicio de la reasignacion procesal
conferida, estudiar lo obrante a la actuacién a efectos de adoptarse la decision de
fondo que en derecho se ajuste, es asi que, efectuédndose el examen de lo
comprendido en el expediente, se tiene que no obra prueba alguna que de soporte
para la imposicion de los cargos que le fueron efectivamente endilgados a la
empresa, es decir, que la presunta vulneracion normativa que con motivo de la
situacion aquejada por el ciudadano JHONI ALFONSO VEGA OMANA, que en este
ejercicio de investigacion tuvo que haberse esclarecido, no se cristalizd, teniéndose
que después de la presentacién del escrito quejoso que promovié el inicio de este
obrar sancionatorio, lo que obra son determinaciones que en derecho distan de la
realidad de fondo asumida dentro de este asunto, como lo fueron entre otras las de
impulso que reposan en el expediente, el auto por el cual se determina la existencia
de mérito para iniciar procedimiento administrativo de fecha 22 de julio de 2022 y
el auto del 25 de octubre de 2023, por medio del cual se formularon cargos a la
empresa, decisiones que para criterio de este despacho no debieron proferirse ya
que dentro del expediente no existen los moéviles probatorios que de manera
inequivoca deben darse para imprimir la seguridad juridica que este tipo de
determinaciones inminentemente requieren -autos de determinacién de existencia de mérito y de
formulacién de cargos-, en aras de obedecer con lo orientado por la norma rectora que
por competencia nos atafie observar, es decir, lo dispuesto en el articulo 47 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, cuando
esencialmente reza lo siguiente:

... Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que
existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicard al
Interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara cargos
mediante acto administrativo en el que sefialard, con precisién y claridad, los hechos que lo
originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacién, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes. ...".
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Asi las cosas, si bien es cierto, que las averiguaciones preliminares de que trata la
norma en cita, no es una etapa obligatoria de surtir, también es cierto que lo que
promueve la declaratoria de la existencia de méritos para proceder a la formulacién
de cargos, debe estar precedida de razones suficientes para la materializacion de la
aludida determinacién de censura, es decir, como minimo deben existir hechos
palmarios con fuerte evidencia de la ocurrencia de una o varias conductas que
fueran en contravia de la preservacion de los derechos laborales de la comunidad
trabajadora de la empresa SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER
- SOLENOR S.A.S., ya que como se ha expuesto a lo largo de esta providencia, lo
que aflora en la carpeta del asunto, es la queja y oficios que coligen que la empresa
no se pronuncié frente al requerimiento elevado por esta Entidad, pudiéndose
entonces deducir que no existieron razones suficientes para acudir de plano a la
formulacién de los siete cargos en contra de la empresa querellada, maxime si se
tiene en cuenta que es a partir de la notificacién de la providencia de cargos, que
se podria contrainterrogar lo endilgado, pedir y aportar pruebas y establecer la
estrategia de defensa que a bien se tuviera.

Argumentos estos que son los que sirven de derrotero para absolverse de toda
imposicion sancionatoria a SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER
- SOLENOR S.A.S., respecto de los siete cargos formulados, los cuales hicieron
referencia a la presunta violacion de los preceptos normativos laborales alusivos a:
1. Pago de la remuneraciéon pactada en las condiciones, periodos v lugares
convenidos: Articulo 57 numeral 4 Cddigo Sustantivo del Trabajo, 2. Auxilio de
Transporte: Articulos 2,3 y 5 Ley 15 de 1959, y articulos 1,4,5 Decreto 1258 de
1959, 3. Cesantias e intereses a las cesantias: articulo 99 Ley 50 de 1990, 4.
Vacaciones, Epoca de vacaciones, Del reconocimiento de vacaciones en caso de
retiro del servicio o terminacién del contrato de trabajo: Articulos 186 y 187 Ley 50
de 1990 y articulo 1 de la Ley 995 de 2005, 5. Prima de servicios: Articulos 306 y
307 Codigo Sustantivo del Trabajo, 6. Calzado y overoles para trabajadores:
Articulos 230 y 232 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y 7. Afiliacion al Subsistema
de Seguridad Social en Pensiones: Articulos 15, 17, 18 y 22 de la Ley 100 de 1993,
Y en consecuencia declararse el archivo definitivo de las diligencias sancionatorias
que se siguieron por la PQRSD instaurada por el sefior JHONI ALFONSO VEGA
OMANA, bajo la premisa legal que no existe ninguna prueba que confirme con
certeza la ocurrencia de hechos atentatorios de las citadas normas laborales y
sociales, estimandose de manera importante que son las pruebas la actividad gue
permite acreditar o destruir los hechos que se tienen que esclarecer en el desarrollo
de una actuacién administrativa, ya que las mismas son el fundamento de la
decisidn de fondo que se adopte.

Ademas del inoficioso obrar administrativo desatado, ya que lo correcto desde un
primer momento fue haber orientado al ciudadano en el sentido de hacer uso del
mecanismo de conciliacién laboral que lidera este Ministerio, a efectos que mediante
un acuerdo consensuado con su ex empleador se pactara la fecha de pago de la
liguidacion de prestaciones sociales y vacaciones alegada, y concomitante a este
proceder de resolucién de conflictos, haberse iniciado a SOLENOR S.A.S. un
procedimiento administrativo sancionatorio por renuencia teniéndose como base lo
dispuesto en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, a la postre se cuenta
con el hecho que la citacién enviada en-aras de notificarle personalmente a la
empresa la providencia de formulacién de cargos de fecha 25 de octubre de 2023,
no tuvo recibo en razén a que como se expuso en anteriores renglones, la empresa
de correo la devolvié por motivos de la causal “No Reside”, sufriendo igual suerte la
notificacion que por aviso pretendid hacerse sobre esta misma providencia,
circunstancia idéntica que también ocurrié con la comunicacién del auto relacionado
con el traslado para que se alegara de conclusién, finiquitdndose que en definitiva
no fue posible que la parte querellada, asumiera un pronunciamiento, un ejercicio
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activo y de defensa dentro del procedimiento administrativo sancionatorio que le
fue iniciado, traduciéndose entonces que no se concreté el debido proceso que
siempre debe imperar en toda actuacién administrativa seguida por el Estado, lo
que entonces hace plausible dirimir que mal se haria en implantar como reproche a
lo expuesto por el sefior quejoso -PQRSD-, Un gravamen pecuniario en contra de la
empresa sin tenerse asidero juridico probatorio alguno que respalde una decision
en tal sentido, siendo entonces lo correcto proceder a la absolucién de los siete
cargos que le fueron endilgados a SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE
SANTANDER - SOLENOR S.A.S. a través del dispositivo ya distinguido y en efecto
determinar el archivo definitivo de este obrar sancionatorio, tal y como se predicara
en la parte resolutiva de este acto administrativo de fondo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa SOLUCIONES ENERGETICAS DEL
NORTE DE SANTANDER - SOLENOR S.A.S., con Nit N©.901470218-2, de los cargos
formulados mediante auto nimero 0783 del 25 de octubre de 2023, dentro del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio 02EE2022410600000004699,
representada legalmente por la sefiora ANGIE LORENA ADAMES ISAZA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.113.690.221, y/o quién haga sus veces, con
direccién para notificacion judicial en la Avenida 11E 5-39 Colsag, San José de
Cucuta, Norte de Santander, Colombia, teléfonos: 5762110 - 3153811264, de
conformidad a lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR el presente Procedimiento Administrativo
Sancionatorio adelantado en el expediente 02EE2022410600000004699, contra
SOLUCIONES ENERGETICAS DEL NORTE DE SANTANDER - SOLENOR S.A.S., con
el Nit nimero 901470218-2, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido. .

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al reclamado que ante una queja o una
actuacion adelantada de manera oficiosa por la posible violacién de una norma
laboral se procedera, de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, y demas disposiciones concordantes, a hacer uso de las
atribuciones legales, a fin de constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a estos aspectos y los demas a que haya lugar, aclardndose que esta
determinacién puede culminar con la imposiciéon de una multa de hasta cinco mil
(5.000) salarios minimos legales mensuales vigentes de acuerdo con la graduacion
que se haga con base en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto
administrativo de acuerdo con lo sefialado en los articulos 66 y 67 del Cddigo
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

ARTICULO QUINTO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas, que
contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién ante este Despacho
y el de apelacion ante el superior jerarquico, Director Territorial, interpuestos por
escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella o a la notificacién por aviso, de conformidad con el articulo 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2024.

CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ

INSPECTORA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
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