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AUTO No. 1111
(19 DE AGOSTO DE 2015)
? “POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS"

Procede &l Despacho a evaluar el mérito de las averiguaciones preliminares dentro de las presentes
diligencias adelantadas en contra la sociedad denominada CN SIT C.l. S.A.S, Identificado con el NIT
N°.900.525.056-0, ubicada en la calle 18 No 24-84 del Barrio San José de Armenia, Quindio, y cuyo
representante legal es el Seitor ROBINSON ANTONIO IDARRAGA RODRIGUEZ, de conformidad con lo
sefalado en la parte motiva del presente proveido.

DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

La conducta a ser objeto de investigacién por parte de este Ministerio, es por posible incumplimiento por
parte De CN SIT C.| S.AS, Identificada con el NIT N°.900525056-0, Ubicada en La Calle 18 No 24-84 del
Barrio San José de Armenia, Quindio, y cuyo representante legal es el Sefior ROBINSON ANTONIO
IDARRAGA RODRIGUEZ, de las normas laborales relacionadas con el pago oportuno de los aportes
parafiscales.

Lo anterior como resultado del reporte allegado la Doctora LUZ PIEDAD SALAS CEBALLOS, Jefe de
Subsidio Familiar y Aportes (E) de la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO QUINDIO, bajo el N°
1750 del 10 de Agosto de 2015, en el cual se informa que empresas han sido expulsadas del sistema por
falta de pago, oficio radicado en la Teritorial Quindio.

Que una vez analizados dichos documentos, se tiene que la sociedad CN SIT C.I. S.A.S, tiene en mora tres
periodos los cuales corresponden a los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2015 de un total de un {1}
trabajador {folio 4).

Conforme a lo anterior se debe tener en cuenta que Los aportes parafiscales tienen una periodicidad
mensual y se deben pagar de acuerdo a los plazos establecidos teniendo en cuenta los dos Ultimos digitos
del NIT o documento de identificacion.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS
Constituye?objeto de actuacion la presunta violacion de los siguientes deberes por parte del investigado.

1. Haber incurrido en 1a posible violacion de la obligacidn prevista en los aarticulos 7,10 y 45 la Ley
21 de 1982 en el, en materia del pago oportuno de los aportes parafiscales.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS
CARGO PRIMERO

Cuando este Despacho habla de haberse incurrido en la posible violacién de la obligacion prevista en el
articulo 7, 10 y el articulo 45 de la Ley 21 de 1982, en materia del pago oportuno de los aportes
parafiscales, se deduce principalmente del reporte de expulsion del sistema allegado a este Ministerio por
la Doctora; LUZ PIEDAD SALAS CEBALLOS, Jefe de Subsidio Familiar y Aportes (E) de la Caja de
Compensamon Familiar COMFENALCO QUINDIO, bajo e! N°1750 del 10 de Agosto de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra la sociedad denominada CN SIT C.I. S.A.S,
Identificado con el NIT No.900.525.056- 0, ubicada en la calle 18 No24-84 del Barrio San José de Armenia,
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Quindio, y cuyo representante legal es el Sefior ROBINSON ANTONIO |DARRAGA RODRIGUEZ, de
conformidad con lo sefalado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr

traslado por? el término de 15
dias para que rinda descargosy solicite o aporte pruebas.

a decision no procede reﬂi:urso alguno.
: |
ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes. |

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a los interesados que contra est

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO ALONSO BARCO JARAMILLO
Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control y Resolucion de conflictos- Conciliacion

Proyectt, elaber6: Dr, Angélica T.
Revist, aprobé: Dr. Diego B.
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7263001- 2480
Armenia, Quindio 19 de Agosto de 2015

Sefior;

ROBINSQN ANTONIO IDARRAGA RODRIGUEZ
Representante Legal

CNSITCI SAS

Calle 18 No. 24-84 Barrio San José P2

Armenia, Quindio.

REF.: Citacion Notificacion Personal

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo del 19 de Agosto de 2015, sirvase comparecer a

este despacho, ubicado en la calle 23 N° 12-11 de la ciudad de Armenia, en el horario comprendido de

7:30 a.m a 12:00 m- 1:30 p.m a 5:00 p.m (lunes a viernes), con el fin de notificarlo(a) personalmente de la

decision mediante la cual se Formulan Cargos. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo
one ¢l articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

LOS'HUMBERTO ZULETA RINCON
Auxiliar Administrativo
GPIVC-RCC

Proyectd y elabord: A.M Torres
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

SUJETO A NOTIFICAR CNSITCI S.AS

NIT N° 900.525.056-0

REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON ANTONIO IDARRAGA RODRIGUEZ O
QUIEN HAGA SUS VECES

DIRECCION DE NOTIFICACION Barrio San José Calle 18 N°24-84 Amenia, Quindio

PROCESQ N° 1750-2015

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR Auto N*1111 del 19 de Agosto de 2015 “Por el cual se

formulan Cargos"

FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL ACTO Dr. Diego Alonso Barco Jaramillo

ADMINISTRATIVO

CARGO Coordinador Grupo de IVC-RC-C

FUNDAMENTO DEL AVISO Imposibilidad de notificar personalmente, teniendo en
cuenta el oficio remisorio N°7263001-2480 del 19 de
Agosto de 2015, Devolucion dei correo con la anotacién
“cerrado”

RECURSQS NINGUNO

TERMINO PARA INTERPONER LOS RECURSOS 0

TERMINO PARA PRESENTAR DESCARGOS 15 DIAS

|
Que en cumplimiento del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, por el cual se expide el CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, que sefiala: “Cuando
se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se
publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al pliblico de la respectiva entidad
por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al retiro def aviso.

El acto administrativo sefialado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso, advirtiéndose que contra la
presente resolucion NO proceden recursos.

Asi mismd se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion contentivo de un (1) folio.

FECHA DE PUBLICACION EN LA CARTELERA DEL MINISTERIO DE TRABAJO TERRITORIAL
QUINDIO: El presente Aviso se fija por el término de cinco (5) dias:

Del: 19 DE OCTUBRE DE 2015 AL: 23 DE OCTUBRE DE 2015

FECHA DE PUBLICACION EN PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE TRABAJO: Ei presente Aviso se
fija por el férmino de cinco (5) dias: °

Del: 19 DE OCTUBRE DE 2015 AL: 23 DE OCTUBRE DE 2015

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISOs, 26 \DE Q£ TUBRE DE 2015

CARLOSH ULETA RINCON
Auxiliag-Administrativo
GIVC-C
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