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NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO

Radicacién: 08SE2021748800100000247-3

Querellante: MINISTERIO DEL TRABAJO

Querellado: HOWARD Y CIA EN CS

ASUNTO:

Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a JOSE ARTURO MEZA LUNA
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 72253031, quien obra en nombre vy
representacion de HOWARD Y CIA EN CS de la Resolucién de 12/02/2024, proferido por La
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL; LINDA HERAZO MORALES, a través del cual se dispuso a
absolver al investigado de los cargos imputados.
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En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también
un anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(06 folios), se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del
retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10)
dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y
sustentar ante La INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL; LINDA HERAZO MORALES, si se
presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA
DIRECTORA TERRITORIAL si se presenta solo el recurso de apelacion.

Atentamente,

A "

\ (~ "__
q RO\ /\Q‘r\\\.
Lorena Coronado ryan

Auxiliar Administrativo Ministerio del Trabajo

Direccién Territorial San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas.
dtsanandres@mintrabajo.gov.co, lcoronado@mintrabajo.gov.co
Radicaciones: solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

Anexo lo anunciado en (06 folios).
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, MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08SE2021748800100000247-3
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: HOWARD Y SIA EN CS

RESOLUCION No. 011
San Andrés isla, 12 de febrero de 2024
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL D ELA
DIRECCION TERRITORIAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a HOWARD Y CIA
S. EN C.S. identificada con NIT 827000202-1, representada legalmente el sefior
JOSE ARTURO MEZA LUNA identificado con cedula de ciudadania No. 72.253.031

o gquien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Bogota.

II. HECHOS

Que, mediante oficio con radicado interno No. 085E2021748800100000247 del 19 de
octubre de 2021, la Direccion Territorial de San Andrés del Misterio de Trabajo,
requirio a la empresa HOWARD Y CIA S. EN C.S. identificada con NIT 827000202-1,
para que en el término de cinco (5) dias habiles remitiera el estado de cuenta de
aportes a Colpensiones junto con los soportes de pago o novedades correspondiente
a los periodos 2019-11 hasta 2020-01. Dicho oficio se envid al correo electrénic%’
rhumanos@howardyciasaesas.com con constancia de recibido en la misma fecha.

Que, vencido el termino concedide, la empresa no respondid al reguerimiento
realizado, configurdndose conducta renuente en el suministro de informacion, y en
consecuencia, mediante Auto No. 064 del 04 de noviembre de 2021, se dispuso
avocar conocimiento de oficio y dictar acto de tramite para adelantar averiguacién
preliminar a HOWARD Y CIA S. EN C.S. identificada con NIT 827000202-1, ademas
se ordend la practica de pruebas y se comision6é a la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social LINDA GABY HERAZO MORALES, para que practicara todas aquellas
pruebas que se derivaran del objeto de la comision.

Mediante oficio con radicado interno No. 08SE2021748800100000311 del 18 de
noviembre de 2021, se comunicé ai representante legal o guien haga sus veces de
HOWARD Y CIA EN CS, el Auto No. 064 del 04 de noviembre de 2021, al correo
electrénico gerencia@howardyciasaesas.com con certificado de entrega.
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En virtud de las pruebas decretadas en el Auto de Averiguacién Preliminar No. 064 de
2021, mediante oficio con radicado interno No. 08SE2021748800100000329 del 30
de noviembre de 2021, se envio al correo electrénico
rhumanos@howardyciasaesas.com, solicitud de informacién: Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor a 30 dias. Copias
del estado de cuenta de aportes a Colpensiones junto con los soportes de pago o
novedades correspondiente al periodo entre el 2019-11 hasta 2020-01. Informacion
acerca de los motivos por los cuales no se atendid el requerimiento enviado al correo
electrénico rhumanos@howardyciasaesas.com el 19 de octubre de 2021, dentro del
término de cinco (5) dias habiles concedido para su respuesta.

Y mediante oficio con radicado interno No. 08$E2021748800100000330 del 30 de
noviembre de 2021, igualmente se envié a la misma direccion de correo electrénico,
citacién para llevar a cabo diligencia de declaracién del representante legal de
HOWARD Y CIA EN CS para el martes 14 de diciembre de 2021 a las 11:00 a.m. en
las instalaciones de la Direccién Territorial de San Andrés.

Sin embargo, no se obtuvo respuesta frente a la solicitud de informacion y el
representante legal de HOWARD Y CIA EN CS no comparecio a la citacion fechada.
Por lo cual, el 12 de enero de 2022 mediante oficio con radicado interno No.
08SE2022748800100000002, se envid segunda solicitud de informacion requiriendo:
Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién no mayor a
30 dias. Copias del estado de cuenta de aportes a Colpensiones junto con los soportes
de pago o novedades correspondiente al periodo entre el 2019-11 hasta 2020-01.
Informacién acerca de los motivos por los cuales no se atendié el requerimiento
enviado a! correo electrénico rhumanos@howardyciasaesas.com el 19 de octubre de
2021, dentro del término de cinco (5) dias héabiles concedido para su respuesta.

Y, mediante oficio con radicado interno No. 08SE2022748800100000003 de! 12 de
enero de 2022, se envia sequnda citacion para llevar a cabo diligencia de declaracion
del representante legal de HOWARD Y CIA EN CS para el jueves 20 de enero de 2022,
a las 6:00 a.m. en las instalaciones de la Direccion Territorial de San Andrés.

No obstante, el segundo requerimiento nuevamente no fue atendido y el
representante legal de HOWARD Y CIA EN CS no comparecio a |a citacién fechada, de
manera que continua la actitud renuente por parte de esta.

Asi, mediante Auto No. 042 del 06 de julio de 2022, la suscrita inspectora de trabaj
y seguridad social comunica la existencia de meritos para iniciar un procedimientg
administrativo sancionatorio en contra de HOWARD Y CIA EN CS identificada con NIT
827000202 - 1.

Y, mediante oficio con radicado interno No. 085E2022748800100000381 del 07 de
septiembre de 2021, se comunica méritos a traves del correo electrénico
info@howardyciasaesas.com sin obtener constancia de recibido, y se procede a
comunicar mediante aviso publicado en la pagina web del Ministerio de Trabajo por
el termino de cinco dfas, desde el 24 de octubre de 2022 hasta el 31 de octubre de la
misma anualidad, surtiéndose la comunicacién segln lo previsto en el 47 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo teniendo en
cuenta que se desconoce la direccion fisica para comunicaciones y notificaciones,
porque el estado de la empresa en el RUES reporta como cancelada por traslado de
domicilio.

En ocasion a todo lo anterior mediante Auto No. 080 del 31 de octubre de 2022, se
dispuso a iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de HOWARD
Y CIA S. EN C.S. identificada con NIT 827000202-1, y se formulé el siguiente cargo:
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CARGO PRIMERO: Al no responder los requerimientos realizados por la inspectora de
trabajo comisionada para la prictica de pruebas en la averiguacion preliminar, se
estaria incurriendo en una presunta violacién de las normas laborales y en especial lo
comprendido en el numeral 1° del Articulo 486. del Cddigo Sustantivo de Trabajo, por
renuencia en ef suministro de informacién.

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrin hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes
a_sy_misién, la exhibicidn de_libros, registros, planillas v dem3s documentos, Ia
obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrdn entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccidn de Jos traba jadores
en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas
tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
los jueces, aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores.

()

El 21 de noviembre de 2022, mediante oficio con radicado internc No.
085E2022748800100000565, se envid oficio de citacién mediante comunicacion para
notificacion personal del Auto No. 080 del 31 de octubre de 2022, al representante
fegal de HOWARD Y CIA EN CS a través del correo electronico
info@howardyciaaesas.com, en el cual se solicita comparecer dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al envio de la comunicacion.

Sin embargo, transcurrido el termino de cinco (5) dias habiles, no se presenté
representante legal o apoderado de HOWARD Y CIA EN CS para la notificacién
personal, por lo cual, mediante oficic con radicad interno No.
085E2022748800100000566 se procede a la notificacién por aviso, publicacién en
pagina web del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta que se desconoce el
domicilio de la investigada.

Que, surtid la notificacion por aviso y transcurrido el termino legalmente establecido
para la presentacion de descargos, solicitud de practica de pruebas, la investigada
guardo silencio, y el despacho dispusc mediante Auto No. 001 del 10 de enero de
2023, a correr traslado al investigado por el termino de tres (3) dias habiles para la
presentacién de alegatos de conclusion.

Teniendo en cuenta que se desconoce direccion fisica y de correo electrénico de |
investigada, se procedié a la publicacién en pagina web de la comunicacidn del Aut
No. 001 del 10 de enero de 2023,

Surtida la comunicacién y transcurrido el término para la presentacién de alegatos de
conclusion, nuevamente la investigada guardo silencio.

III. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

La investigada no aportd pruebas documentales o testimoniales, ni solicité |a practica
de ellas en las diferentes etapas dispuestas para ejercer su derecho de defensa.

IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

En el termino legalmente establecido para la presentacién de descargos del Auto No.
080 del 31 de octubre de 2022, la investigada no presentd escrito o memorial de
descargos, ni solicitd la practica de pruebas.
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En el término concedié para la presentacidon de alegatos de conclusion dispuesta
mediante Auto No. 001 de! 10 de enero de 2023, la investigada no presentd escrito o
memorial de alegatos.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este ente ministerial es competente para pronunciarse sobre este asunto, de acuerdo
con el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucién 2143 del 2014,
Ley 1610 de 2013 v las deméas normas concordantes.

Corresponde al Ministerio del Trabajo ejercer la inspeccidn, vigilancia y control en
cuanto al cumplimiento por parte de los empleadores de las normas laborales, de
acuerdo con el articulo 486 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Numeral modificado por el articulo
20 de la Ley 584 de 2000, que establece:

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrdn hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes 8 su mision,
la exhibicién de libros, registros, planillas y demds documentos, la obtencion de copias
o extractos de los mismos. Asi mismo, podrédn entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin 'y
ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuale
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar”
€n esos casos como conciliadores.

El caracter de fundamental que da la Constitucion Politica de Colombia al derecho al
trabajo hace que la misma proscriba toda forma de discriminacién, garantice la
estabilidad de los trabajadores en el empleo, fije una asignacién salarial minima,
estipule una jornada maxima por ley, garantice la seguridad social integral, determine
la irrenunciabilidad de los beneficios establecidos en la legislacién laboral en favor del
trabajador y posibilite la conciliacién solo de aquellos derechos con caracter incierto
y discutible.

Como autoridad administrativa el Ministerio tiene dentro de sus facultades ejercer
inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones laborales y de
las garantias minimas que establecen la Constitucién Nacional, la Ley y los tratados
internacionales en especial los suscritos con la OIT; en ejercicio de la funcion coactiva
y de policia administrativa, los Inspectores de Trabajo estan facultados para realizar
investigaciones administrativas de oficio o a peticion de parte, en contra de personas
naturales o juridicas, a través del proceso sancionatorio consagrado en los articulos
47 vy siguientes del Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

El Inspector de Trabajo podra hacer uso del proceso administrativo sancionatorio por
renuencia una vez se le presente que una persona natural o juridica se rehlse a
entregar informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos, ©
remitan la informacién solicitada con errores significativos o en forma incompleta.

Al especto, el articulo 51 del CPACA textualmente sefiala:

“Las personas particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehusen a presentar
los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
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administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a fos
funcionarios competentes, o remitan la informacién solicitada con errores significativos
0 en forma incompleta, serén sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de
la respectiva entidad territorial, segtn corresponda, hasta de cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos.

La autoridad podra imponer multas sucesivas al renuente, en los términos del articulo
90 de este Cddigo. La sancién a la que se refiere el anterior inciso se aplicard sin
perjuicio de la obligacién de suministrar o permitir el acceso a la informacién o a los
documentos requeridos.

Dicha sancion se impondrd mediante resolucion motivada, previo traslado de fa
solicitud de explicaciones a la persona a sancionar, quien tendra un término de diez
(10) dias para presentarias.

La resolucidn que ponga fin a la actuacién por renuencia debers expedirse y notificarse
dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término para dar respuesta
a la solicitud de explicaciones. Contra esta resolucién procede el recurso de reposicién,
el cual deberé interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de fa
notificacién.

PARAGRAFO. Esta actuacién no suspende ni interrumpe ef desarrollo del procedimiento
administrativo sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comisién de
infracciones a disposiciones adrministrativas,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Con el fin de dar cumplimiento al memorando suscrito por la subdireccion de IVC del
Ministerio del Trabajo, mediante oficio con radicado interno No.
085SE2021748800100000247 del 19 de octubre de 2021, la Direccion Territorial de
San Andrés del Misterio de Trabajo, requirié a la empresa HOWARD Y CIA S. EN C.S,
identificada con NIT 827000202-1, para que en el término de cinco (5) dias hébiles
remitiera el estado de cuenta de aportes a Colpensiones junto con los soportes de
pago o novedades correspondiente a los periodos 2019-11 hasta 2020-01. Dicho
oficio se envié al correo electrénico rhumanos@howardyciasaesas.com con constancia
de recibido en la misma fecha. " .

® g & 5 & ,;:
Sin embargo, trascurrido el te?%g cor%%@d“‘para que la requerida emitiera su
respuesta y allegara al despacho lo documentos solicitados, esta guardé silencio. Por
lo cual se inicié en primera instancia la averiguacién preliminar y ante la permanencig\l
de la conducta renuente, posteriormente se inicié el procedimiento administrativ
sancionatorio y se formularon cargos.

No obstante, fue evidente durante todo el proceso, que la investigada en ningun
momento se hizo parte de este, ni al momento de comunicarse de los actos
administrativos expedidos o notificarse de los mismo, por lo cual se tuvo que recurrir
a la notificacién por aviso en pagina web, asi como tampoco se hizo parte para ejercer
su derecho de defensa.

Es hasta la notificacion del Auto de inicio y formulacién de cargos que el despacho
encuentra actualizacion del estado de la empresa en el RUES, donde se reporta como
cancelada su matricula por traslado de domicilio.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS
PROBADOS

Con lo anterior, para el despacho es posible determinar que el investigado, no
respondié los requerimiento por causa imputable a este, sinc por el proceso de
traslado de domicilio de la empresa, por lo cual no fue comunicada o notificada a la
direccién correcta; en tal medida resulta para el despacho que no es posible continuar
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un procedimiento administrativo sancionatorio contra esta, mas aun, cuando el
termino para resolver los procesos de renuncia es de dos (2) meses, contados a partir
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contenciosa Administrativo.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho absolvera de los cargos
imputados al investigado y en consecuencia dispondra el archivo de la actuacion.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a HOWARD Y CIA S. EN C.S. identificada con NIT
827000202-1, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, representada
legaimente el sefior JOSE ARTURO MEZA LUNA identificado con cedula de ciudadania
No. 72.253.031 o quien haga sus veces, de los cargos imputados al momento de su
formulacion, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente
resolucién, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la
presente resolucién procede el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVAR la actuacion una vez en firme.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

wehe R

LINDA GABY HERAZO MORALES
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Proyecto: Linda H.
Revisé: Silvia N.




	16B1. NOTIFICACION POR AVISO (PUBLICACION) RESOLUCION AL INVESTIGADO (1).pdf
	13. RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABSOLUTORIA (6).pdf

