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Sincelejo, 28 de Julio de 2015

Senora

LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA
SUPERDOKI

Carrera 25 No.20 A — 47 Avenida Las Peiiitas
Ciudad

ASUNTO: Comunicacidn de inicio de Procedimiento Administrativo

En ejercicio de la competencia atribuida con el articulo 3° de la ley 161
concordancia con el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, le info
decidido aperturar el correspondiente procedimiento administrativo sanc
presunta evasién al sistema de riesgos laborales del trabajador ALFRE

TEJADA.
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La anterior comunicacién es expedida para dar cumplimiento a o establecido en el inciso
segundo de! articulo 47 de la Ley 1437 de 2.011 y en aras de que ejerzia su derecho al
debido proceso teniendo a su disposicidon el expedienten en nuestra sede, ubicada en la

carrera 17 No 27-11 de Sincelejo.

Atentamente,

] .
MONICA CE?%LIA N’éaNTES FLOREZ

Directora Territorial Sucre

Transcribid: Mdnica M
Elabord: Monica M
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0511
(del 31 de julio de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de la averiguacion preliminar adelantada a la
sefiora LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA, identificada con la cédula de ciudadania
N0.34.944.079, propietaria del establecimiento de comercio SUPERDOKI, ubicado en
la carrera 25 No.20 A — 47 Barrio Las Penitas de Sincelejo, ante la queja presentada
por el sefior ALFREDO MANCHEGO TEJADA, por la presunta evasion al sistema de
Riesgos Laborailes del trabajador.

Il. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.

A través de escrito radicado en este Despacho con el No.000021 del 9 de enero de
2015, el sefior ALFREDO MANCHEGO TEJADA, identificado con la cedula de
ciudadania No.10.886.491, presentd queja laboral contra la sefora LUZ ELENA LOPEZ
DE LA OSSA, manifestando que trabajé en el cargo de Administrador por el término de
un (1) afo y cinco (5) meses y que a la fecha no le han pagado sus prestaciones a
pesar de encontrarse desempleado.

Agrega que durante el tiempo laborado no fue afiliado a la seguridad social.

Para precisar los hechos denunciados, este Despacho decidié aperturar averiguacion
preliminar, para lo cual le comunicé a la sefiora LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA y el
dia siete (7) de abril de 2015 la escuchd en diligencia de version libre.

De las actuaciones surtidas, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada,
conceptud sobre la necesidad de formularle cargos a la sefiora LUZ ELENA LOPEZ DE
LA OSSA, por la presunta vulneracién de derechos laborales y de seguridad social.
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. CARGOS QUE SE FORMULAN

Al empleador LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA, propietario del establecimiento de
comercio SUPERDOKI, se le formulan como presuntos cargos la evasion al sistema de
Riesgos Laborales de su trabajador ALFREDO MANCHEGO TEJADA.

IV. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS
DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

Con su conducta el empleador, LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA, propietaria del
establecimiento de comercio SUPERDOKI, al no afiliar al senor ALFREDO
MANCHEGO TEJADA, al sistema de riesgos laborales, tal como lo manifesté en la
declaracion rendida ante este Despacho el dia 7 de abril de 2015, viola las
disposiciones contempladas en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 17 de la Ley 100 de 993, modificado por | articulo 4° de la Ley 797 de2003,
articulo 4°, y el articulo 22 de la ley 100 de 1993, que a la letra reza:

El articulo 17 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4° de la Ley 797 de 2003,
preceptia: “OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES: Durante la vigencia de la
relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
Sistema General de Pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el
salario que aquellos devenguen ante la falta de afiliacion al sistema de pensiones."

Asi mismo, el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, consagra: “OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR. El empleador sera responsable del pago de su aporte y del pago del
aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y trasladara
estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su
aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno."

También incurre en violacién al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. “Afiliados. Son
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales: a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracién superior 2 un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar
en que se realiza dicha prestacidn”.
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De acuerdo con nuestra legislacién, la afiliacién a la seguridad social de caracter
obligatoria en los tres (3) sistemas, tanto para los trabajadores dependientes como para
los trabajadores independientes. Asi mismo, la afiliacién es el acto juridico fuente de los
derechos y obligaciones de donde emanan tadas las prestaciones a que tienen derecho
los afiliados, y para garantizar la viabilidad financiera del sistema. La normativa
establecid que la afiliacién implica la obligacion de efectuar los aportes dentro de los
plazos establecidos para ello.

V. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR
PROBADOS LOS CARGOS

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar
a la imposicion de las sanciones consagradas en el articulo l de 1a Ley 1610 de 2013,

que senala:

“Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno,
tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y
control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segln la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin
perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”", en cuanto al no pago de
salarios, subsidio familiar y prestaciones sociales.

Lo anterior en concordancia con el articulo 5° de la Ley 828 de 2003, en tratandose de
pensiones, que senala:

“Sanciones Administrativas. Las autoridades o personas que tengan conocimiento
sobre conductas de evasién o elusién, deberan informarlas en forma inmediata al
Ministerio de la Proteccién Social tratandose de pensiones o riesgos profesionales y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF o a la Superintendencia
Nacional de Salud. El Ministerio de la Proteccion Social y la Superintendencia Nacional
de Salud o la autoridad competente segin el caso dentro de los diez (10) dias
siguientes al recibo de la queja, correran traslado al empleador o trabajador
independiente responsable, quien deberd acreditar el pago o la inexistencia de la
obligacién que se le imputa en un plazo de treinta (30) dias. En el evento en que no se
acredite el pago en el plazo mencionado, existiendo obligacion comprobada y no
desvirtuada, el Ministerio de la Proteccién Social o la Superintendencia Nacional de
Salud, segun sea el caso, impondra las sanciones previstas en la ley, que tratdndose
de multas, no podran ser inferiores al cinco por ciento {5%) del monto dejado de pagar.”
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En mérito de lo expuesto este Despacho,

DISPONE

. Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, OLGA FLOREZ
VASQUEZ, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO al empleador LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA, propietaria
del establecimiento de comercio SUPERDOKI, identificada con la cédula de
ciudadania No0.34.944.079, propietaria del establecimiento de comercio
SUPERDOQOKI, ubicado en la carrera 25 No.20 A — 47 Avenida Las Penitas de
Sincelejo, por las razones senaladas.

. Notificar al investigado el presente Auto de formulacion de cargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011,
informandoles que contra este no procede recurso alguno.

. Advertir al investigado que podra dentro de los quince (15) siguientes a la
Notificacién de la presente formulacion de cargos, presentar los descargos,
aportar y/o solicitar la pruebas que pretenda hacer valer.

. Librar las comunicaciones pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L%w’ L)
MON|CA CECIEIA MO£‘°I‘ES FLOREZ
Directora Territorial Sucre
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Sincelejo, 6 de agosto de 2015

Sefiora

LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA
Representante legal

SUPERDOKI

Carrera 25 No. 20 A — 47 Las Pefiitas
Sincelejo

Asunto: Citacion para nofificar personalmente.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo No.0511 de fecha 31 de julio de 2015,
sirvase comparecer a este despacho, ubicado en la carrera 17 No. 27-11, con el fin de notificarlo
personalmente de la decision mediante !a cual se dispuso imputar cargos. De no comparecer dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su
notificacién por aviso, tal como lo dispone et articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior para que ejerza sus derechos (de contradiccion y defensa), puede nombrar defensor para
que lo represente en el curso de las diligencias.

Atentamente,

g?ﬁ REZ VASQUEZ

Inspectora de Trabajo

Transcriptor. Olga F.
Elabord; Olga F.

Carrera 17 No. 27-11
Teléfono 2812112 Sincelejo- Sucre
www.mintrabajo.gov.co

CU2A0Y50 182027
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NOTIFICACION POR AVISO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR A LA SENORA LUZ ELENA LOPEZ DE LA
OSSA, REPRESENTANTE LEGAL DE SUPERDOKI, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 69 DE LA LEY 1437 DE 2011

LUGAR Y FECHA: SINCELEJO, 10 DE AGOSTO DE 2015

ACTO A NOTIFICAR AUTO No. 0511 DE 31 DE JULIO DE 2015

PROCEDIMIENTO ADTIVO SANCIONATORIO: POR LA PRESUNTA EVASIO AL SISTEMA DE

RIESGOS LABORALES.

SUJETO A NOTIFICAR: LUZ ELENA LOPEZ DE LA OSSA

DIRECCION NOTIFICACION: CARRERA 25 No. 20 A-47 BARRIO LAS PENITAS
DE LA CIUDAD DE SINCELEJO.

FUNCIONARIO COMPETENTE: MONICA MONTES FLOREZ

CARGO: DIRECTORA TERRITORIAL SUCRE

RECURSOS: NO PROCEDEN

Se fija el presente aviso en la Secretaria de la entidad, por el término de cinco (5) dias habiles, junto
con el Auto No. 0511 de fecha 31 de Julio de 2015, siendo las 8:00 a.m. de! dia 10 de agosto de
2015.

Se informa al interesado que la notificacion quedara surtida al finalizar el dia siguiente del respectivo

aviso.
.Y i
M?NECA MON?ES FLCﬁE

irectora Territorial Sucre

Carrera 17 No. 27-11
Teléfeno 2812112 Sincelejo- Sucre
www_minirabajo. qov.co







