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Sefior
MANUEL ANTONIO GARCES GAVIRIA

ASUNTO: EXPEDIENTE: 1578 DE 2014
Reclamante: TEKABAN MUEBLES S.A.S
Reclamado: MANUEL ANTONIO GARCES GAVIRIA

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del afio dos mil quince (2015), siendo las diez y
cincuenta y uno (10:51) am., La Inspeccién de Trabajo y S.S. de la Oficina Especial de Uraba en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible
notificar de manera personal, ni por aviso a los sefior MANUEL ANTONIO GARCES GAVIRIA, del contenido
de la RESOLUCION namero 000054 de fecha 07 de julio de 2015, por medio de la cual se resuelve una
peticion de autorizacién de terminacion del vinculo laboral de una trabajador. Proferido por la Coordinadora
del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control — Resolucion de conflictos de la Direccion Territorial
de la Oficina Especial de Uraba. Se procede a realizar notificacion a través de pagina web del ministerio del

trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo RESOLUCION 00054 de fecha 07 de julio de 2015, procede el
recurso de Reposicidn ante el Director Territorial de la Oficina Especial de Uraba, Apartadd interpuesto dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a Ia notificacion personal.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del dia treinta y uno (31) dias del mes de julio del
afio dos mil quince (2015), y por el termino de cinco (5) dfas habiles, hasta el dia once (11) del mes de agosto
del afo dos mil quince (2015), se advierte que dicha notificacion se considera surtida al finalizar el dia

siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION
DEL VINCULO LABORAL DE UNA TRABAJADORA

El Inspector de Trabajo de La Oficina Especial de Uraba del Ministerio del Trabajo en uso de sus
facultades legales, y en especial las consagradas en el articulo 26 de la Ley 361 del de 1997, la
Resolucion numero 2143 del 28 de mayo de 2024, el articulo 2 literal a) numeral 24 y articulo 7
numeral 31y,

CONSIDERANDO:

Que mediante memorial presentado a esta Oficina Especial del Ministerio del Trabajo el dia 24 de
noviembre de 2014 radicado 1578, se presentd solicitud principal la cual era enfocada en la
cancelacion del contrato laboral del sefior MANUEL ANTONIO GARCES GAVIRIA, quien tenia un
contrato a término indefinido con la empresa TEKABAN MUEBLES S.A.S desde el dia 1 de junio de
2013 para ejercer la actividad de oficios varios.

Manifiesta la empresa el representante legal de la empresa TEKABAN MUEBLES S.A.S que el sefior
MANUEL ANTONIO GARCES GAVIRIA se encuentra incapacitado desde el dia 9 de febrero de 2014,
es decir a la fecha se encuentra con una incapacidad de origen coman superior a 180 dias, mas
exactamente a la fecha de la solicitud han transcurrido mas de 288 dias de incapacidad con una
enfermedad coman, tal y como se evidencia en la historia clinica que se aporta.

La enfermedad que padece el sefior Garcés es claramente incompatible e insuperable para ejercer la
labor de servicios generales.

El dia 12 de agosto de 2014 la doctora MARIA ANTONIETA MUNOZ, medico laboral de SALUCOOP
E.P.S efaboro pronostico funcional del sefior MANUEL ANTONIO GARCES GAVIRIA y el concepto fue

desfavorable.

El numeral 15 del art. 62 del cdigo sustantivo del trabajo, subrogado por el at. 7° del decreto 2351 de
1965, establece como justa causa de terminacion del contrato en el sector particular la siguiente: La
enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter profesional, asi como cualquier
ofra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante

180 dias.
Actuaciones del despacho:

Mediante auto 022 del 22 de enero de 2015 se le corre traslado de la solicitud realizada por el
representante legal de la empresa TEKABAN MUEBLES S.A.S al frabajador MANUEL ANTONIO
GARCES GAVIRIA, para el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion por el termino de (20) dias
habiles, término que transcurrio sin pronunciamiento al respecto.

Posteriormente mediante oficios 701 y 702 del 6 de Mayo de 2015, fueron citadas las partes
intervinientes para tramitar diligencia de caracter administrativo para el dia 13 de Mayo de 2015, la cual
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legado el dia y la hora para su realizacion comparecieron la sefiora MANUEL ANTONIO GARGES
GAVIRIA y LUZ AMPARO GIMENEZ PEREZ, representante legal de la empresa, quien ratifica la
solicitud de terminacién del contrato a la trabajadora MANUEL ANTONIC GARCES PENA, quien
manifiesta que efectivamente le fue otorgada y comunicada la pensién de invalidez, pero que no esta
de acuerdo con el monto otorgado por lo tanto no suscribira la presente acta.

PRUEBAS:
Tenga sé como prueba para efectos de adelantar presente tramite:
Documentales: las pruebas aportadas por el peticionario al momento de presentar la solicitud

1. Certificado de Matricula Mercantil del establecimiento de comercio TEKABAN MUEBLES S.A.S
(folio 10y 11)

2. Comunicacion de la empresa de fecha 12 de agosto de 2014 de SALUDCOOP E.P.S, donde
informa que el concepto para rehabilitacion sefior MANUEL ANTONIO GARCES PENA, es

DESFAVORABLE (folio 20)

3. Oficio de fecha 19 de noviembre de 2014 mediante el cual el fondo de pensiones PPRVENIR
S A hace el reconocimiento de la Pensidn de Invalidez al sefior MANUEL ANTONIO GARCES

PENA (folio 39)
4. Acta de diligencia administrativa celebrada el dia 13 de mayo de 2015 {folio 37)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Respecto a las justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo, el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, establece:

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA.
Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el contrato de frabajo.

a) Por parle de] empleador:

14). E|_reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacién o invalidez estando al servicio de Ia
empresa.

(...)" (subrayado fuera de texto).
Por su parte, el paragrafo 3 del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, dispone:

"PARAGRAFO 30. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion
legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor piblico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién. El empleador podré dar por terminado el
contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension
por parle de las administradoras del sistema general de pensiones.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema
general de pensiones’”.
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Sin embargo, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1037 de 2003 y con la ponencia del
Magistrado Dr, Jaime Araujo Rentaria, condicion6 la exequibilidad del paragrafo 3° anteriormente
citado cuando sefiald que "... siempre y cuando ademas de Ia notificacién del reconocimiento de la
pension no se pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le_notifiqgue_debidamente su
inclusion en la némina de pensionados correspondiente”. (Subrayado fuera del texto)

Tal corno se observa, por disposicion de la ley y la jurisprudencia, solo constituye una justa causa para
que el empleador dé por terminado unilateraimente el vinculo laboral, el hecho de que el frabajador sea
notificado del reconocimiento de la pension de vejez y haya sido incluido en la némina de pensionados
correspondiente.

A su vez, el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012, "Por el cual se reglamenta el inciso primero
del paragrafo 30 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de

2003", dispone:

"Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion. EI objeto del presente decreto es establecer las medidas
que garanticen que no se presente solucion de continuidad entre el momento del retiro del servicio del
trabajador del sector publico o privado y su inclusion en nomina de pensionados y sus disposiciones
aplican a los empleadores de los sectores plblico y privado y a las administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida y del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Articulo 2. Obligacion de informar. Las administradoras del Sistema General de Pensiones o Ias
entidades competentes para efectuar el reconocimiento de pensiones de vejez, cuando durante dicho
tramite no se haya acreditado el retiro definitivo del servicio oficial y una vez profieran y notifiquen el
acto de reconocimiento de la pension, deberan a més tardar dentro de los diez (10) dias siguientes
comunicar al dltimo empleador registrado el acto por el cual se reconoce la pension, allegando copia
de! mismo.

Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la
facultad de terminar &l contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la nomina de
pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente

procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el
reconocimiento de la pension, con una antelacion no menor a fres (3) meses. La fecha a partir de la
cual se efectuara la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio
o fratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que
se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso serala del primer dia del mes siguiente al tercero de

antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, debera informar
por escrito al empleador y al beneficiario de ia pension la fecha exacta de la inclusion en némina
general de pensionados, la cual deberé observar lo dispuesto en el fiteral anterior. EI retiro quedara
condicionado a la inclusion del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso, tratandose de
los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones
legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pension.

Articulo 4. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto. Acarreard las
sanciones seftaladas en la ley."
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Tal como se observa, la normativa sefiala el procedimiento a seguir por parte del empleador y la
administradora o entidad reconocedora de pensién, para garantizar que no exista solucion de
continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusién en la némina de pensionados, en caso de
que el empleador haga uso de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o

reglamentaria con justa causa.

De otro lado, por estar constituido el reconocimiento de la pension como una justa causa para dar por
terminada la relacion laboral, no habria lugar al pago de la indemnizacién de perjuicios, puesto gue
ésta se genera cuando el despido se ha realizado sin existir una causa que lo justifique.

CASO CONCRETO:

Una de las causales de terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono es el haber
cumplido el trabajador con los requisitos para acceder a la pension o haber accedido a ella
efectivamente, asi lo contempla el articulo 62 del CST y el paragrafo tres del articulo © de la ley 797 de

2003 dice lo siguiente:

"Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién fegal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor pblico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a fa pension. Ef empleador podré dar por terminado el
contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension

por parte de las administradoras del sistema general de pensiones’.

Sin embargo esta facultad legal otorgada al empleador, esta condicionada a que el trabajador este
recibiendo efectivamente |a pensién, es decir no basta el solo cumplimiento del requisito o el de haber
presentado los documentos requeridos para el reconocimiento de esta o incluso haberse expedide la
resolucién por parte del fondo de pensiones, para que el empleador aplique la mencionada causal, toda
vez que el lapso entre la entrega de documentos, el reconocimiento del derecho y el pago efectivo de la
pensién puede ser de meses e incluso afos y al ser despedido el trabajador en esta condiciones sin
materializarse efectivamente el derecho a la pension, vulnera el derecho fundamental al minimo vital en
conexidad con el derecho a la vida tanto del trabajador como de quienes dependen econdémicamente

de este.

En caso que el trabajador haya sido notificado del reconocimiento de su pension, pero no esté de
acuerdo con la resolucion e interponga los recursos de ley contra la misma es decir recurso de
Reposicién y subsidiario el de Apelacion, siempre y cuando no esté cobrado mesada pensional alguna,

el empleador no debe despedirlo

De lo anterior se interpreta que el empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo una vez el
trabajador haya cumplido con los requisitos para acceder a la pension, pero esa terminacion no se
puede dar antes de que dicha pension sea reconocida o notificada.

Pero eso no es todo. La Corte constitucional en sentencia C-1037 de 2003, considero que el contrato
de trabajo no se puede terminar hasta tanto el trabajador al que se le ha reconocido la pension no sea
incluido en la respectiva némina de pensionados; es decir que no basta con que la pension sea
reconocida y notificada, sino que el trabajador debe ser incluido en la némina de pensionados. Ocurrido
ello ahi si puede la empresa terminar el contrato de trabajo.
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Esta posicion de la corte constitucional ha sido reiterada recientemente por el Consejo de estado en
sentencia del 2 de septiembre de 2009, Exp. 50001-23-31-000-2009-00215-01(AC), ia precision de la
corte resulta oportuna por cuanto algunas administradoras de pensiones, después del cumplimiento de
los requisitos y la presentacion de la solicitud, demoran afios en el reconocimiento efectivo de la
pension, tanto que en muchos casos en necesario recurrir a una accion de tutela para lograr su
reconocimiento y pago.

Otro caso en que el patrono no puede aplicar esta causal es el caso del trabajador que goza del fuero
sindical, ya que es derecho del trabajador terminar el periodo de directivo, para el que fue electo caso
en el cual el empleador debera presentar demanda de levantamiento de fuero para que proceda el

despido.

Se colige de lo anterior que se relnen todos los presupuestos legales y jurisprudenciales en este caso
particular para autorizar la terminacion del vinculo laboral del sefior MANUEL ANTONIO GARCES
PENA puesto que se encuentra disfrutando efectivamente de la pension de invalidez tal como esta
demostrado en los considerandos de esta resolucion y en el acervo prabatorio.

En virtud de lo previamente expuesto el Inspector de Trabajo,

DISPONE
ARTICULO PRIMEROQ: AUTORIZAR a la empresa TEKABAN MUEBLES SA.S la terminacion del
vinculo laboral con la sefiora MANUEL ANTONIO GARCES PENA de conformidad con los argumentos

y fundamentos legales expuestos en la parte considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente resolucion los juridicamente interesados, segin lo
establecido en el Art. 68 Y 69 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de
Reposicion ante el Director Territorial de la Oficina especial de Uraba, Apartado interpuesto dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartads, alos {1 7 JUI 2015

DANNY DE J§SUS BARRIOS &REANDEZ

Inspector d& Trabajo y Seguridad Social

Elaboré: dbarrios
Reviso; dbarrios
Ruta electronica: CMusenDocumentsiresoluciones







