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*ibirtud y Otden
MIN!STERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 2015003640 GPIVC

Santiago de Call, 14 de diciembre de 2015
RAD: 20130176901 - 6040

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION INSPECCION VIGiLANClA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERR!TORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011,
fa Resolucion 02143 de 28 de mayo de 2014, en concordancia con la Ley 1437 de 2011 '

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativ,

adelantada en contra de la entidad ONG CRECER.EN FAMILIA, . identificada con Nit.805020621-1,

representada legalmente por la sefiora SULAMITA ANA LILIANA KAIM TORRES, identificada con la cedula
de ciudadania No.31,275.044 o quien haga sus veces, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito radicado en esta Direccion Territorial, el dia 25 de noviembre de 2013, bajo el
N0.20130176901; v visible a folios 1° del cuaderno, solicita el sefior ALEJANDRQ BRAND, identificado con
cedula de ciudadania No.6.103.315 expedida en Cali Valle, se investigue a la empresa ONG CRECER EN
'FAMILIA, por cuanto i mgreso a laborar en la misma, el 08 de febrero de 2013 y solo lo afiliaron a EPS el dia 11
de julio de 2013 y a Pension el 12 de julio del mismo afio, no le Dagaban el subsidio familiar, no le cancelaban
el recargo nocturno, y ademas, le redujeron el salaric de $845. 000 a $662.000.

~ SEGUNDO: Por Auto No. 2013008240 CGPIVC, de fecha 03 de diciembre de 2013, se comisiond a la Inspectora

de Trabajo JANETH SERNA ARIZA, adscrita al mismo Grupo, para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR,
en contra de las empresas ONG CRECER EN FAMILIA, por presunta violacion a Evasion, Elusion, Morosidad
a Seguridad social en Pension y Aportes Parafiscales; aciuacion que es avocada mediante Auto No.157 JSA,

del mismo mes y afio (folios 2 y 3).

TERCERO: A folios 20 y 21 del expedaente obra Acta de Diligencia Administrativa, pleza procesal en la cual, el
peticionario sefor Ate;andro Brand, manifest6 entre otras: “Yo necesito que me paguen la suma de $3.681.590
porque no me pagaban subsidio familiar, horas extras, recargos nocturnos y ademas, me rebajaron el salario,
vo fui a que me atendieran y no estaba afiliado...”. A su turno, el apoderado la entidad investigada, argument6
no estar de acuerdo con la reclamacién gue hace el sefior Alejandro Brand Vélez, por cuanto su representada,
le cancelo los vanres correspondlentes a prestamones socnales Con respecto a las horas extras que reclama,
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7°y 10° de la Ley 21 de 1982, deS|gnando para la instruccion de la investigacion Administrativa a la Dra.
JANETH SERNA ARIZA, y comisionandola para que aperture el periodo probatorio (folios 42 a 46).

QUINTO: Por oficio No.35810, fechado 11 de diciembre de 2014, se cita al representante Iegal de la investigada,
con el objeto de notificarlo personalmente del Auto de Formulacion de Cargos arriba en mencion, quien presenta
excusas por no poder comparecer para su notificacion (folios 48 3 50), Razon por la cual, el Despacho, a través
de oficio No.36799 del 23 de diciembre de 2014, procede a notificar por Aviso el contenldo del n%encwnado
Auto, sin lograr en esta oportunidad su comparecencia (folio 51 y 52).

SEXTO: El dia 21 de enero de 2015, la investigada, presenta escrito de Descargos, con documentos anexos,
en el que aduce, entre otras, que el sefior JHOIN ALEJANDRO BRAND VELEZ, inicid a laborar el 08 de febrero
de 2013, y solo fa empresa lo afili¢ a la Seguridad Social a partir del mes de junio de 2013, porque el trabajador,
solo presento a la empresa los documentos completos para dicha afiliacion, en el mes de junib de 2013.
Respecto al no pago de salarios, prestaciones socaaies recargos nocturmnos y horas extras del peticionario,
aduce la representante legal de la investigada, que no se le adeuda al solicitante nada por estos iconceplos,
pues la empresa no labora horas exiras y las demés acreencias laborales, le fueron canceladas (folios 55 a
83).

SEPTIMO: Mediante Auto No.2015009869, fechado 17 de noviembre de 2015, se le asigng a la Dra.
BENEDICTA MONTANO SINISTERRA, Inspectora de Trabajo adscrita al mismo grupo, la continuidad de la
presente investigacion, actuacion que es avocada mediante Auto No.140 BMS del 20 de noviemire de 2015
{folios 84 a 86).

"OCTAVO: A través de Auto 2015010287 CGPIVC, del 26 de noviembre de 2015 y visible a folio 88 del
expediente, se resuelve lo relativoa practica de pruebas y se le corre traslado a la investigada para que presente
alegatos de conclusgon sm que venmdo el término legal otorgado, se observe pronunc;amaento aIano.'

ANALISiS DE LAS PRUEBAS
Obran en el plenario, entre otros, los suguuentes documentos:

o (Contratos md:wdual de Trabajo suscritos por el peticionario (folios 11a 15)

“ e Planillas de pago a la Seguridad Social det peticionario (folios 60 a 62) N
o Copias desprendibles de pago, realizados por la investigada aI sefor Jhon Alejandro Brand Vélez, de

fechas febrero a noviembre de 2013 (folios 632 83) ' .

« Declaracion ante notario, que hiciera el Coordinador de Recursos Humanos de fa investigada (folio 59)

e« Escrito de Descargos, en donde la investigada establece los extremos de la relacion laborel sostenida

: con el peticionario y argumenta fas razones por ias cuales esteno fue aflllado a segundad Social, desde

el inicio de labores {folios 55 a 58). . . '

 Analizado los documentos que forman par'te del 'exped:en'te encuentra eI'Despacho que entre el sefior Jhon
Alejandro Brand Vélez y la empresa ONG CRECER EN FAMILIA, existio una relacion laboral, que inicio el 08
de febrero de 2013 y que el trabajador solo fue afiliado a la Seguridad Social Integral, a partir del mes de junio

" de 2013; de esto dan muestra, el contrato de trabajo, la planilla de aporte a dicha segundad social y documento

. pago de salario correspondlente al mes de febrero de 2013, visibles a folios 15, 15, 16, 61 y 63 dei cuaderno;
adlcmnalmente se tlene que estos hechos, la mvestlgada los conﬂrma en su escnto de Descaros

Ahora bien, frente a los recargos nocturnos obra en el exped:ente documentos con los cuales se evidencia
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ANALISIS JURIDICO

De acuerdo al andlisis probatorio, se concluye que la entidad ONG CRECER EN FAMILIA, ha mcumplldo con
la Ley de Seguridad Social en Pensiones, y Parafiscales, violando las ssgu:entes disposiciones legales:

Ley 100 de 1993, Artlcu!o 15.- Seran afii:ados al Sistema General de Pensiones, en  forma obligatoria, todas
aquelias personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos... Articuios 17 y 22.-
Obligatoriedad de las cotizaciones.- Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacion de
servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del Sistema General de Pensiones por
parte de los afiliados... ~ Articulo 271 de ia Ley 100 de 1993, establece las sanciones para el empleador,
cuando dispone: “El empleador, y en general cualquier persona natural o juridica que impida o atente en
cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e Instituciones del
Sistema de Seguridad Social Integral, se hara ofrecedor, en cada caso y por cada afifiado, a una multa impuesta
por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social...”

Ley 21 de 1982, Artlculo 7° Estén obligados a pagar el subsidio famEE:ary a efectuar aportes para el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA):

1°..
4°. Los empleados que ocupen uno o mas trabajadores permanentes.

Asi las cosas, debio la investigada, afiliar a su trabajador sefior Jhon Alejandro Brand Vélez, a la Seguridad
Social, desde el inicio de la relacién laboral, esto es, desde el 08 de febrero de 2013; pues no es valedero el
argumento de la inquirida, el hecho de que el trabajador no allego oportunamente los documentos solicitados
para su afiliacion, pues esto en nada la exime de la responsabilidad, legal que le asiste.

Por consiguiente, a la investigada se le sancionaré por violar dichos preceptos legales, esto es, por no afiliacion
y pago a la Seguridad Social en Pension y Caja de Compensacion Familiar, del sefior Jhon Alejandro Brand
Véiez, desde el 08 de febrero de 2013.

CRITERIOS DE IMPOSICION Y GRADUACION DE LA SANCION PECUNIARIA

Para efectos de tasar o cuantificar las muitas a imponer en el procedimiento administrativo sancionatorio, se
requiere previamente determinar la gravedad de la infraccion y la responsabilidad de! empleador, lo que implica,
en primer lugar realizar un analisis sobre si las actuaciones del mismo generaron dafio y/o situaron en riesgo a
los trabajadores, el nimero de afectados y en segundo lugar determinar la persistencia de fa conducta.

En consecuencia a la entidad investigada ONG CRECER EN FAMILIA., identificada con Nit 805020621-1, se
le graduara la sancidn teniendo en cuenta los s&guaentes criterios, conforme al articulo 12 de la Ley 1610 de

2013:

1. Danio o peligro generado a los intereses juridicos.- por cuanto al no efectuar la afiliacion a la Seguridad
Social en Pensidn, desde el inicio de ia relacion laboral, el empleador puso en riesgo la seguridad
laboral de su trabajador, ademas, de la afectacién causada en el tiempo de cotizacion, para acceder a

una posible pension.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas; lo anterior
teniendo en cuenta que la investigada, con la presentacion de los descargos, acepto su error, y expuso
las razones por fas cuales no fue posible afiliar, desde un comienzo, al trabajador a la Seguridad Social.
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identificada con la cedula de ciudadania No.31.275.044 o quien haga sus veces, ¢on direccion de otificacién
judicial Calle 4 A No.39-40 de la ciudad de Cali Valle, con multa de CINCO (05) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, equivalentes a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($3.221.750.00) a favor del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 2013 - FONDO
DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, con NiT.900619658-9 SUBCUENTA SOLIDARIDAD, TIPO DE CUENTA
CORRIENTE DE RECAUDO NACIONAL N0.309-02131-9 del BANCO BBVA, TIPO DE PAGO MULTAS
" (CONCEPTO 5), DIRECCION CARRERA 7 No.32-93 piso 5° de la ciudad de BOGOTA D.C. Lo anterior, de

- conformidad con los plariteamientos expuestos en la parte motiva del presente proveido. La presente presta

merito ejecutivo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 99 del Codigo de Procedimiento Admjnistrativo y
~ de lo contencioso Administrativo. o ' ' i

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa ONG CRECER EN FAMILIA, identiricada con
' Nit.805020621-1, representada legaimente por la sefiora SULAMITA ANA LILIANA KAIM' TORRES,
dentificada con la cedula de ciudadania No.31.275.044 o quien haga sus veces, con direccion de Inotificacion
judicial Calle 4 A N0.39-40 de la ciudad de Cali Valle, con multa de CINCO (05) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, equivalentes ala suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS

CINCUENTA PESOS MCTE ($3.221.750.00). En caso de no realizar la consignacion del valor della multa en’
el término de quince (15) dias habiles posteriores a fa ejecutoria de la Resolucion que impone la multa, deberé
cancelar ademas, los intereses que se causen a partir de la fecha de ejecutoria hasta la fecha en que se haga .

efectivo el pago, liquidados sobre el capital de la deuda, a favor del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- “SENA”. Dicho pago se debe efectuar a través de la pagina Web del SENA www.sena.edu.co en el banner
- PSE pagos en linea, una vez registrado, realizar las instrucciones para su pago, por transferencia D cupdn (en
efectivo o en cheque de gerencia). Lo anterior, de conformidad con los planteamientos expuestog en la parte
' motiva del presente proveido. La presente presta mérito ejecutivo de acuerdo con lo establecido en el Codigo
de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ~~ + s

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido del presente Acto al sefior JHON ALEJANDRO BRAND VELEZ,
" identificado con la cedula de ciudadania No.6.103.315, expedida en Cali, en la Calle 31°* N0.12-77, de la ciudad
de Cali Valle, y a la investigada ONG CRECER EN FAMILIA, identificada con Nit.805020621-1, representada
legalmente por la sefiora SULAMITA ANA LILIANA KAIM TORRES, identificada con la cedula de ciudadania
N0.31.275.044 0 quien haga sus veces, en la direccién de notificacion judicial Calle 4 A No.39-40 e
ciudad de Cali Valle, para los fines pertinentes. B R

ARTICULO CUARTO: Contra la p'reSente'-prOVidencia, proceden los recursos de Repbsicié%h ante este )

Despacho-y en subsidio el dé Apelacion ante la Directora Tenitorial del Valle del Cauca, interpuestas por escritc
* en fa diligencia‘de notificacion-parsonal, o'dentro de los diez (10) dias siguientes a-ella; c:a la notificacion per
' Aviso, ¢ al vencimiento del término de publicacion; segun el caso, de acuerdo con lo establecido én el articulo
74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - iley 1437 de
011 F R hadt it Sadstanks .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ADRIANA CORTES TORRES
Coordinadora Grupo de prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control -

Dada en Santiago de Cali, alos 14 dias del mes de diciembre de 2015
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