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Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacion de la NOTIFICACION POR AVISO -
Resolucion 660 de fecha 15/02/2024 - MARIA EUGENIA LOPEZ, la cual
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DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 16 DE ABRIL 2024

Adjunto Archivo de la Notificacion por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2023737600100003044
Querellante: MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ AMPARO OCAMPO LOZANO
Querellado: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

RESOLUCION No. (0533)
(Santiago de Call, 15 de febrero del 2024)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en

armonia con lo establecido en la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito dirigido a esta direccion territorial con radicado 11EE2023737600100003044
del 17 de febrero del 2023, la abogada AMPARO OCAMPO LOZANO identificada con la cédula # 31.966.551
y TP 98310 del C. Sdela J., pone en conocimiento de esta cartera administrativa, presuntas vulneraciones
de los derechos laborales de la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ identificada con la cédula
66843907 por parte de la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE NIT 860013798-5.

En el escrito, argumenta que la sefiora Lopez Mufioz tiene una vinculacion a través de un contrato a termino
indefinido desde le dia 4 de junio de 1992 a la fecha, periodo en el tiempo en el que ha desempefiado
diferentes funciones en distintas &reas de la universidad. Afirma que, en el afio 2021, la querellada niveld
salariaimente a varios empleados con funciones y horarios similares a la denunciante.

Indica que desde el mes de septiembre del afio 2021, ha solicitado a las directivas de la universidad el
cambio de cargo y nivelacion salarial pasando de secretaria auxiliar a técnico administrativo 1, pues
considera que su formacion académica, experiencia y actividades que ejecuta al interior de la institucion,
cumple con los requisitos para este cambio. Sin embargo, la universidad no ha accedido positivamente a
esta solicitud. Queja completa reposa en el expediente en los folios 1-2.

SEGUNDO: En consecuencia, mediante Auto No. 2454 del 16 de mayo de 2023, se avoca conocimiento de
la solicitud antes referida en contra de la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE NIT 860013798-5 y se
comisiona al suscrito inspector de trabajo y seguridad social LUIS CARLOS MORA CAMACHO con el fin de
iniciar la correspondiente averiguacion preliminar, practicando las pruebas que permitan establecer si existe
merito 0 no para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio, de conformidad con la establecido en |a
ley 1437 de 2011.(f,3)

TERCERO: Mediante radicado 9331 del 25 de mayo del 2023, la parte querellante ando alcance al escrito
fechado el dia 17 de febrero del 2023, allega al despacho poder original, copia del contrato de trabajo suscrito
con la corporacion universitaria. Copia del comunicado fechado el 3 de febrero de 1993, donde se ordeno el
traslado de la trabajadora, copia de memorando de traslado del afio 2022, copia de memorando de traslado
del 25 de agosto del 2003, copia de solicitud de traslado por parte de la trabajadora el dia 26 de agosto de
2014, copia de traslado de 6 de mayo del 2015, copia de memorando de traslado 1 de junio del 2017, copia
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de derecho de peticion fechado el 17 de febrero del 2022, copia de la solicitud de nivelacion salarial del 9 de
diciembre del 2021, correo electrénico enviados por la querellante a las directivas de la institucion solicitando
nivelacion salarial, fotocopia de la cédula de la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ, fotocopia de cédula y
tarjeta profesional de la sefiora AMPARO OCAMPO LOZANO.(F, 4-37)

CUARTO: Con Auto 3243 del 27 de junio del 2023, se avoca conocimiento de la actuacion administrativa
en contra de la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE NIT 860013798-5 y se decretan las siguientes
pruebas:

- Copia del contrato de trabajo y otros Sl suscrito entre la UNIVERSIDAD LIBRE vy la sefiora MARIA
EUGENIA LOPEZ MUNOZ.

- Copia de la convencion colectiva de trabajo vigente.

- Certificado laboral en el que se especifique fecha de ingreso, cambios de cargo a lo largo de la relacidn
laboral, funciones realizadas por la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ durante los dos (ltimos afos.

- Copia de la respuesta emitida por la universidad a la solicitud de la organizacién sindical SINTIES
fechada el dia 16 de febrero del 2022. Recibida por la presidencia de la seccional el dia 17 de febrero
del 2022.

- Copia de la respuesta emitida por la universidad a la solicitud de la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ
fechada el dia 9 de diciembre del 2021 y recibida por la presidencia el dia 9 de diciembre del 2021.

- Explique al despacho las razones por las cuales la UNIVERSIDAD no ha realizado la nivelacion salarial
solicitada por la organizacién sindical SINTIES y la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ.

(f,38).

QUINTO: Mediante oficio 19416 de 27 de junio del 2023, el despacho comunica a la examinada sobre el

inicio de la averiguacion preliminar y requiere los documentos ordenados en el Auto 3243 del 27 de junio
del 2022. (f,39).

SEXTO: Con oficio enviado a través de correo electrénico y que reposa a folio 40 del expediente, se
comunica a la querellante, el inicio de la averiguacion preliminar en contra de la CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE NIT 860013798-5, con el proposito de verificar el cumplimiento de normas laborales,
en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control , para con ello determinar si se retnen los
elementos necesarias que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio, de conformidad
con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013. (f,40).

SEPTIMO: Con oficio 11990 del 6 de julio del 2023, la examinada en respuesta a lo requerido por este
despacho allega al expediente copia del contrato de frabajo No. 970110 suscrito entre la examinada y la
sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ, convencion colectiva de trabajo suscrita entre la universidad libre y la
organizacion sindical SINTIES, certificados laborales especificando fechas de ingreso, funciones realizadas

por la querellante, copia de las respuestas emitidas por la examinada ante las solicitudes de la sefiora MARIA
EUGENIA LOPEZ.

En el escrito informan al despacho, que “la universidad se encuentra en un proceso ya contratado de estudios
de planta de personal, que tiene como propésito determinar las escalas de cargos y niveles salariales para
toda la institucion, acorde a la naturaliza y estructura de la misma, con el fin de disponer de criterios generales

que permita determina en cada caso, si el cargo y el salario corresponde, o si por el contrario existe derecho
a una promocion o nivelacion salarial.” (f, 41-76)

OCTAVO: Yace en el plenario oficio radicado con el numero 18778 del 23 de octubre del 2023, mediante
el cual la parte querellante da alcance a su solicitud inicial, en el que reafirman la presunta vulneracion de
los derechos laborales y colectivo por parte de la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE bajo el argumenté
de que ha sido trasladada a cargos superiores a los que venia desempefando y que a pesar de que en

vgrias ocasiones ha solicitado dicho ajuste, su solicitud no ha sido resulta de manera positiva por parte las
directivas de la universidad.
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En el escrito hace un recorrido de los diferentes cambios de funciones y cargos desde el dia 11 de febrero
del 2002 hasta la fecha. Concluye solicitando a este operador administrativo que “probada la violacién
reiterada a la funcionaria sefiora Maria Eugenia Lopez Mufioz de sus derechos fundamentales” requiera ala
examinada para que realice el tramite correspondiente y se realice la nivelacion salarial a que tiene derecho
la querellada. Escrito completo reposa en los folios 84-86 del expediente.

Anexa solicitudes de nivelacion salarial realizados por la peticionaria de fechas 28 de marzo del 2003, 30 de
abril del 2003, 11 de agosto del 2005, 9 de diciembre del 2021, respuestas a peticiones de fechas 29 de abril
del 2003, del 22 de febrero del 202, del 30 de septiembre del 2022. (f, 87-102)

NOVENO: Mediante oficio con radicado 2664 del 30 de enero del 2024, el despacho requiere por segunda
vez a la querellada la siguiente informacion:

- Explique al despacho las razones por las que la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE no incluyo a
la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ identificada con la cédula 66843907 en la nivelacion

salarial acordada en el articulo 61 de la convencion colectiva vigente con la organizacion sindical
SINTIES.

Explique al despacho por qué la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE no ha procedido
favorablemente con la solicitud de nivelacion salarial a la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ
identificada con la cédula 66843907, explique las razones o diferencias entre las trabajadoras
OLGA LUCIA CASTANO, MARTHA LUCIA HOYOS y la querellante.

DECIMO: En consecuencia, a través de correo electronico que reposa en el expediente a folio 104, allega
respuesta en los siguientes términos:

‘La Universidad Libre, en cumplimiento de la CLAUSULA 61: TRANS/ TORIA., suscrita con el
Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacién (Sinties), dio cumplimiento a
la_misma, contratando a la firma DM GROUP, para que desarrollara el proyecto denominado
“Calibre”, que nos permitiria verificar en todas las seccionales de la Universidad, aquel personal que
Se encontrara salarialmente no nivelado frente a otros trabajadores, arrojando este estudio
puntualmente para la Seccional Cali, que siete (7) trabajadores estaban aptos para nivelacion,
procediendo la Universidad a ajustar a este personal su salario en la escala salarial

Es asi, que la trabajadora Maria Eugenia Lépez Mufioz, no fue beneficiaria del proyecto Calibre en
su fase inicial, por cuanto el salario que ella devengaba superaba el de sus siete (7) comparieras
que, si fueron beneficiarias del ajuste, tal como se evidencia en los recibos de némina (se anexan
archivos), y segun el informe entregado por el proveedor experto que determind la existencia de
desigualdad salarial s6lo en siete (7) casos para la Seccional Cali

De igual forma, para mayor ilustracion del sefior Inspector, se anexa archivo:

* Escrito de la firma DM GROUP, donde el 23 de octubre de 2018, en uno de sus apartes refiere los
“(7) trabajadores aptos para nivelacion”.

* Relacion de las siete (7) trabajadoras que fueron niveladas salarialmente en el afio 2018,

En relacion con la pregunta que nos hace el sefior Inspector segiin su requerimiento del por qué la
sefiora Maria Eugenia Lépez Murfioz, no fue incluida, en la nivelacion salarial y por qué no se ha
nivelado su salario. Esto, obedece a que como lo estamos probando fehacientemente a la
trabajadora Maria Eugenia Lopez Mufioz, seguin el estudio del proyecto Calibre, no se encuentra
dentro de las trabajadoras con derecho a una nivelacién salarial.

Respecto de las trabajadoras Olga Lucia Castafio y Martha Lucia Hoyos, fueron promovidas a cargos
diferentes de Técnicos Administrativos I; figura muy diferente a la de nivelacion Salarial, promociones
que se dieron de acuerdo con las necesidades del servicio de nuestra institucion.

Segun lo anteriormente expuesto, y donde demostramos que la Universidad Libre, ha dado
cumplimiento con lo establecido en la CLAUSULA 61: TRANSITORIA de la Convencion Colectiva,
solicitamos respetuosamente se ordene el archivo de las diligencias preliminares adelantadas por el
sefior Inspector.”
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l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

e Poder especial otorgado por la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ identificada con la cédula
66843907 a la abogada la sefiora AMPARO OCAMPO LOZANO identificada con la ceédula
31966551 y tarjeta profesional 98310 del C. S de la J. (f,4-5)

o Copia del contrato de trabajo suscrito con la corporacion universitaria y la sefiora MARIA EUGENIA
LOPEZ MUNOZ el dia 4 de junio de 1992. (6-7)

e Copiadel comunicado fechado el 3 de febrero de 1993, donde se ordeno el traslado de la trabajadora
al cargo de SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDICA. (f,8)

o Copia de memorando de traslado del ano 2002 (f,9).

Copia de memorando de traslado del 25 de agosto del 2003 en el que se comunica el traslado
al area de presidencia. (f,10)

o Copia de solicitud de traslado por parte de la tfrabajadora el dia 25 de agosto de 2014. (f,11)

e Copia de traslado de 6 de mayo del 2015 al area de sistemas. (f,12).

e Copia de memorando de traslado 1 de junio del 2017 en el que se le notifica el traslado al programa
de Medicina. (f,13)

e Copia de derecho de peticion fechado el 17 de febrero del 2022 escrito por la organizacién sindical
SINTIES. (f,14)

e (Copia de la solicitud de nivelacion salarial del 9 de diciembre del 2021. (f,20-21)

e Copia certificado laboral del 7 de diciembre del 2021. (f,22-23)

e Correo electrénico enviados por la querellante a las directivas de la institucion solicitando nivelacion
salarial. (f, 24-34).

o Fotocopia de la cédula de la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ, fotocopia de cédula vy tarjeta
profesional de la sefiora AMPARO OCAMPO LOZANO (f, 35-37).

e Convencion colectiva de trabajo firmada entre la organizacién sindical SINTIES y la Universidad
Libre. (f, 44-76).

o Certificaciones académicas y de experiencia laboral de la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ.
(f, 95-102)

e Comprobantes de pago de ndmina de los meses abril del 2018 y septiembre del 2018 de la sefiora
MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ. (f, 106-107).

e Copia de correo electronico y conclusiones de la empresa DM GROUP con respecto al estudio de
nivelacion salarial contratado por la universidad. (f, 108-109)

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del 2021, en concordancia con lo

establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, procede a decidir de fondo la presente actuacion en los
siguientes términos.

En lainvestigacion en derecho, deben recogerse todas las pruebas pertinentes, tanto como las que favorecen
como las que no a las partes. Para luego con fundamento en normas de la sana critica, evaluar el acervo
probatorio en su conjunto, con miras a obtener un juicio equitativo, es decir, para que se configure la falta a
la norma laboral se requiere la existencia de una perfecta adecuacion tipica, antijuridica y culpable, lo
contrario seria darle vigencia a la responsabilidad objetiva, proscrita en todos los regimenes sancionatorios.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 486 y 487 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

el Mipisterio del Trabajo es competente para adelantar las investigaciones de caracter Administrativo Laboral
por violacion a la normatividad de caréacter laboral.

Asi |E.15.F:OSEIS, la averiguacion preliminar tiene como finalidad determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta
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0 recabar elementos de juicio que permitan efectuar una estimacion clara, precisa y circunstanciada, que
permite determinar si existe mérito suficiente para iniciar una investigacion administrativa.

Adentrandonos en el caso que nos atafie este Despacho inici6 la respectiva averiguacion preliminar en
contra de la empresa CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE NIT 860013798-5 a fin de atender la querella
interpuesta por la abogada AMPARO OCAMPO LOZANO identificada con la cédula # 31966.551 y TP 98310
del C. SdelaJ., apoderada especial de la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ De conformidad con
el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 que expresa “/as actuaciones pueden iniciarse de oficio o a solicitud de
parte’. Es de mencionar, la querellante puso en conocimiento de esta Autoridad Administrativa de presuntas
vulneraciones a sus derechos laborales y colectivos por parte de la CORPORACION UNIVERSIDAD
LIBRE, denunciando violacién a su derecho a la igualdad salarial, como también incumplimiento a la

convencion colectiva de trabajo especialmente al articulo 61 de la misma, en el que se pactd la realizacion

de un estudio técnico para evaluar los trabajadores que se encuentren desempefiado labores u oficios que
justifiquen un reajuste.

De otro lado, la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE en uso de su derecho a la defensa y contradiccion
manifiestan que la institucion si dio cumplimiento a lo pactado en la clausula 61 de la convencidn colectiva
que rige entre las partes, afirman que como resultado de dicho cumplimiento la universidad contrato la
firma DM GROUP para que realizara el estudio técnico que permitiera establecer aquellos trabajadores que,
por sus funciones, se encontraran por debajo frente a otros trabajadores. Que como resultado de dicho
estudio la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE Seccional Cali ajusto salarialmente a un total de 7
trabajadores de la Seccional, que de dicho estudio y posterior ajuste no fue beneficiaria la sefiora MARIA
EUGENIA LOPEZ MUNOZ *“por cuanto el salario que ella devengaba superaba al de sus siete compafieras
que, sifueron beneficiarias del ajuste”. Por otra parte, con respecto a las varias solicitudes de ajuste de cargo
y de salario elevadas por la querellante, la investigada afirma que las promociones que se han dado como
es el caso de las sefioras OLGA LUCIA CASTANO y MARTHA LUCIA HOYOS, han obedecido a
necesidades del servicio de la institucion.

Para resolver este caso y un mejor entender, el despacho analizara en dos temas los aqui esbozados por la
denunciante. En primera medida, con respecto a la presunta vulneracion del articulo 61 de la convencién
colectiva que rige entre la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE y la organizacion sindical SINTIES a la
que se encuentra afiliada la denunciante debemos remitimos a la literalidad de lo acordado:

CLAUSULA 61. TRANSITORIA. Con el fin de formalizar las vinculaciones de personal efectuadas a
través de tercerizacién o cualquier otra forma de contratacion, que no atienden lo dispuesto en la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente, la Universidad integraré una comision con los doctores
JAIME ARIAS LOPEZ, el Jefe de Personal de la Universidad, doctor EDGAR CORTES PRIETO y el
presidente de SINTIES. De manera prioritaria y con base en el estudio que presente la Comision
designada en esta clausula, la Universidad Libre antes del 4 de agosto de 2017, nivelara el salario
de aquellos trabajadores que se encuentran desempefiando labores u oficios que justifiquen ese
reajuste. Nivelacion que se hara en los términos previstos en el articulo 143 del C.S.T. La Universidad
se compromete a definir a mas tardar el 15 de diciembre de 2018 una PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVA a nivel nacional, junto con la respectiva nomenclatura de empleos y su estructura
Salarial. Para tal efecto, la comision prevista en esta clausula debera presentar el estudio dentro de
un termino de seis (6) meses contados a partir de la firma de la presente Convencion.

2.Para tratar el tema de las exclusiones, una vez sea conocida la planta de personal, fruto del estudio
que adelanta Calibre, se integrara una comisién con dos representantes de la Universidad y dos
representantes de Sinties, para establecer por acuerdo, los niveles, los cargos de direccion y
ejecutivo que seran excluidos de la convencion

Visto lo aportado durante la averiguacion preliminar se tiene que la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 61 de la convencién colectiva de trabajo, contrato los
servicios de la firma de consultores DM GROUP con el proposito de adelantar el estudio correspondiente a
identificar los posibles trabajadores que por sus funciones estuvieran salarialmente desnivelados, resultados
que fueron comunicados a la universidad el 23 de octubre del 2018 concluyendo en la necesidad de nivelar
a 7 trabajadores de la Seccional Cali, ajuste que se adelanté ese mismo aiio, en las que no fue incluida la
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querellante. Segln la investigada, debido a que “la trabajadora Maria Eugenia Lopez Mufioz, no fue
beneficiaria del proyecto Calibre en su fase inicial, por cuanto el salario que ella devengaba superaba el de
sus siete (7) compafieras que, si fueron beneficiarias del ajuste”. (f, 108-109).

Dicho esto, es importante que las partes tengan en cuenta que, si existe una regla convencional, de cuyo
tenor se desprende claramente una obligacion, seria necesario que las partes dieran cumplimiento a tal
disposicion. Pero en caso de controversia u oscuridad de la norma, en vista de que la convencion colectiva
se celebra entre unas partes claramente determinadas -empleador y sindicato- es precisamente a esas
partes a quienes les corresponde definir el alcance de lo pactado en sus clausulas, para lo cual pueden
acudir al tenor literal de la norma convencional, o al estudio de las actas que se levantaron en la etapa de
arreglo directo de la negociacion colectiva, con el fin de establecer la intencidn que los llevo a la firma de la
respectiva clausula.

Ahora, con respecto a la presunta vulneracién a la igualdad alegada por la querellante es importante
remitimos a lo establecido en el articulo 143 del CST que al pie de la letra reza:

‘A TRABAJO DE IGUAL VALOR, SALARIO IGUAL. <Articulo modificado por el articulo 7 de la Ley
1496 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual, comprendiendo en este todos los elementos a que se refiere el
articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo nacionalidad,
raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial 0 de remuneracion, se presumira injustificado hasta
tanto el empleador demuestre factores objetivos de diferenciacion.(negrillas nuestras)

De otro lado, la Corte suprema de justicia en sentencia 68341 del 17 de febrero de 2021 sefal6 que:

Como lo pretendido por la censura, se basa en la nivelacion salarial, basado en la aplicacion del
principio de igualdad salarial o retributiva, no basta demostrar que un trabajador desempeiio,
formalmente, el mismo cargo de ofro, puesto que, de cara a la requlacion legal de la materia (articulo
5° de la Ley 6° de 1945, articulo 143 del CST, modificado por el articulo 7°de la Ley 1496 de 2011,
Convenios 100 y 111 de la OIT), lo relevante, a la hora de determinar si dos trabajadores realizan un
trabajo de igual valor, es que ambos cumplian el mismo puesto, en la misma jornada y con las
mismas condiciones de eficiencia, eficacia y efectividad, aspectos que recogen el principio de a
trabajo igual, salario igual, el cual se encuentra intimamente enlazado al principio de primacia de la
realidad sobre la forma. Sobre la temética objeto de escrutinio, la Sala ha puntualizado entre otras,
en la sentencia CSJ SL6570-2015, que reitero la CSJ SL16217-2014, al precisar que «|...] aparte de
un puesto igual y una jornada iqual, para exigirse la igualdad retributiva es necesario que haya similar
efectividad («eficiencia» en los términos del CST) entre los trabajadores que se
comparany.(subrayados nuestros).

También la sentencia 58879 del 7 de mayo de 2019 indico que:

En efecto, el fallador de segundo grado razoné que resultaba al empleador obligatorio justificar los
tratos desiguales entre trabajadores andlogos, mientras al trabajador le bastaba probar la
desigualdad, lo que, como se vio, no era desacertado. Sin embargo, lo que debia acreditarse con
razonabilidad era precisamente aquella desigualdad sobre la base de algo més que sélo la
denominacion del cargo desempefiado por los trabajadores en comparacion. Alli importaban
elementos de la cotidianidad laboral, tales como las funciones y responsabilidades asumidas, asi
como la jornada, la formacion académica, la experiencia, la productividad, etcétera.

De esta forma, de la certeza de la ocupacion por dos trabajadores de un mismo cargo, tinicamente,
no podia seguirse de manera automética la consecuencia de la desigualdad, sin valorar las
condiciones materiales que rodearon el servicio para concluir que realmente se estuvo ante un
panorama discriminatorio.” (Subrayados nuestros)
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Asi las cosas, este despacho no puede determinar con certeza infraccion a norma laboral, pues establecer
que la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE a vulnerado los derechos a la igualdad salarial de la sefiora
MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ con ofros trabajadores seria invadir la orbita de Ia jurisdiccion ordinaria
laboral, contenida en el articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo y esta es la razon, para que al funcionario
administrativo le esté vedado el pronunciamiento de juicios de valor que califiquen los derechos de |as partes,
funcion que es netamente jurisdiccional.

Finalmente, se advierte a la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ MUNOZ que de existir un conflicto Inter
partes, puede acudir a la justicia ordinaria, ya que este Ministerio en ninglin caso pueden definir
controversias de tipo juridico, de tal suerte que se conmina para que acuda a las instancias ordinarias, en el
caso de considerar de existir alguna transgresion de sus derechos, en aras de que el fallador ordinario
haciendo recaudo de las probanzas necesarias, establezca veracidad (o no) de las inferencias expuestas.
Lo anterior habida cuenta que el Articulo. 486 del C.S.T. Numeral 1, Modificado por el Articulo 20 de la Ley

584 de 2000, el cual establece: “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351
de 1965. El nuevo texto es el siguiente.

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la
exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencién de copias o extractos
de los mismos... (,)...sin_embargo, para_declarar derechos individuales ni definir

controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos
casos como conciliadores” Negrilla fuera del texto original.

Dando estricta aplicacion a lo dispuesto en el art. 47 de Ia Ley 1437 de 2011 y de conformidad con los
lineamientos legales aludidos en precedencia, se determina que no existen méritos para iniciar

Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE NIT
860013798-5.

En virtud de lo anterior, el suscrito inspector de trabajo y seguridad social,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada AMPARO OCAMPO LOZANO
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.966.551 y portadora de la Tarjeta Profesional nimero 98310
del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar en calidad de apoderada de la sefiora MARIA EUGENIA
LOPEZ MUNOZ, en los términos y para los efectos del poder conferido.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE que contiene el tramite de
averiguacion preliminar adelantado contra de la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE NIT 860013798-5
con direccion para notificacion en la CRA 109 # 22 -00 en la ciudad de Cali Valle del Cauca, representada
legalmente por la sefiora DIANA MILENA MARTINEZ BUITRAGO identificada con la cédula 31.520.295 o
por quien haga sus veces, de conformidad con lo expuestos en la parte motiva de la presente decision

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE NIT 860013798-5 con direccion para notificacién en la CRA 109 # 22 -00 en la ciudad
de Cali Valle del Cauca, representada legalmente por la sefiora DIANA MILENA MARTINEZ BUITRAGO
identificada con la cédula 31.520.295 o por quien haga sus veces, y la sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ
MUNOZ identificada con la cedula 66.843.907 al correo elecirénico maruchal126@hotmail.com , de
conformidad con el contenido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion
ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del

e
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Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.
Recursos que podran ser interpuestos a través de los correos electronicos: Icmora@mintrabajo.gov.co
lacortes@mintrabajo.gov.co; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN -
02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto

en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTRFIQUESE Y CUMPLASE

[FFIRM

LUIS CARLOS MORA CAMACHO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Funcionario Nombres y Apellidos fi Vo.jgo.
LUIS CARLOS MORA CAMACHO
Proyactado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social =
Reviso contenido con los documentos legales de | LUZ ADRIANA CORTES TORRES > W
soporte Coordinadora Grupo PIVC Sl
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrﬁnd’osg ajustado a la norma y
disposiciones legales vigentes.




Remilente: Sede: D. T. VALLE DEL CAUCA

Depeniy conTROL

Destinalano MARIA EUGENIA LOPEZ

2024-03-13 02:54:35 pm

GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION VIGILANCEA

Anaxos: 0 Folios: 1 !
Santiago de Cal, 13/03/2024 T o

ARE,

ID: 15111200

Sefior(a), Doctor(a)

MARIA EUGENIA LOPEZ

Correo Electrénico: maruchal126@hnotmail.com
CL 3 OESTE NRO 38 C 34 B/ BELEN

CALI - VALLE

ASUNTQO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 533 del 15/02/2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y
adjuntarle copia integra de la RESOLUCION No 533 del 15/02/2024, "Por
medio de la cual se Archiva una Averiguacion Preliminar " proferida por el Dr.
LUIS CARLOS MORA CAMACHO, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social
adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta
Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos
de Reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social el Doctor LUIS
CARLOS MORA CAMACHO y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle
del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento del término de esta notificacion; recursos que podran ser
presentados a traves del correo electrénico: Imora@mintrabajo.qov.co,
lacorteswmintrabajo.gov.co; atencién al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de
Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3
Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes
a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias no habiles, seran radicados el dia habil siguiente a su recepcién.

Cordialmente.

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccién Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sedo administrativa Con dta previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o [nepeccién Muniopal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 vy 13 del Trabaje. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601} 3779999
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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