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Radicacion: 20150009641
- AUTO No. 2015007498 CGPIVC -

(SANTIAGO DE CALI, CUATRO (04) SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE (2015)

_FOR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UN EXPEDIENTE

La Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial det Valle
del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere ef Decreto 4108 de
Noviembre 2 de 2011, la Resolucion 02143 del 28 de’ Mayo de 2014, en concordancia con lo
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011y,

CONSIDERANDO

Mediante Auto N° 2015000642 CGPIVC del 28 de Enero de 2015, se Asignd a la Inspectora de Trabajo
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA, adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de esta Direccion Terrftorial, para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de la
empresa CONSTRUSERVICIOS HOLGUIN SAS por presunta violacion a: OTROS MOQTIVOS DE
INVESTIGACION, en atencion al escrito presentado por la ARL SURA, ~en esta entidad bajo el No.
20150000641 ¢l dia 16 de Enero de 2015. (fl.1 y 2), el Despacho comisionado Avoca el conocimiento con
Auto No. 17 FCMM del 28 de Enero de 2015, (fl.4).

por medio de correo electronico la inspectora comisionada solicita al Sefior JORGE EMILIO HOLGUIN
ARCILA, Representante Legal de la empresa CONSTRUSERVICIOS HOLGUIN SAS para que por este
medio aporte documentos para el dia 09 de Enero de 2014 y asi esclarecer los hechos de la peticion (fl
10). Asi mistho el sefior en mencion contesta via electronica y solicita ‘aplazamiento hasta el dia 23 de
Febrero de 2015 para aportar estos (fl. 11) y a {f.12) la Inspectora se ratifica y solicita la documentacion
requerida para e dia 09 de Febrero de 2015.

Conforme al Auto N° 2015001322 CGPIVC de! 17 de Febrero de 2015, se Asigno a Ia Inspectora de
Trabajo ANA CECILIA MUNOZ PIEDRAHITA, adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Contro! de esta Direccion Teritorial, para CONTINUAR con la 'AVERIGUACION PRELIMINAR en contra
de la empresa CONSTRUSERVICIOS HOLGUIN SAS, el Despacho comisionado Avoca el conocimiento

con Auto No. 0030 ACMP del 20 de Febrero de 2015, (fl.15).

A (fl. 16) se visualiza Diligencia Administrativa efectuada el dia 27 de Febrero de 2015 donde el
Representante Legal de la Empresa CONSTRUSERVICIOS HOLGUIN SAS, Sefior JORGE EMILIO
HOLGUIN ARCILA manifiesta: “con respecto a la queja presentada por la ARL SURA me permito
argumeritar lo siguiente. EI Sefior CARLOS ROBERTO CRIOLLO CHARO, se accidento el dia 24 de
Enero de 2014 donde efectivamente se reportd el acciderite a la ARL SURA de inmediato via telefonica
donde esta le presto todos los servicios correspondizntes a este accidente, el FURAT se realizo el 01 de

enero de 2014, todo lo relacionado con las incapacidades fueron cancelada oportunamente, las
recomendaciones de la ARL - '
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SURA se siguieron al pie, de la letra, a pesar de que no hubo acompafamiento de paﬂe de esta La queja
de la ARL SURA se debié a que no habiamos radicado la investigacion por que para ese momento no
teniamos el SISO, ya que solo contabamos con nueve trabajadores y para ese momentos trabajabamos
con LA VIGIA del contratante la cual era la Técnica en salud ocupacional y esta a su vez manenia
pendiente del sefior CARLOS, lo visito en la clinica, estuvo pendiente de todo sobre el accidente, todds los
trabajadores desde entonces recibian charlas, inducciones sobre los riesgos que podian generdr- un
accidente de trabajo y asi mismo prevenirlo, esta pendlente de sus elementos de trabajo para la protegcion
personal, en fin todo lo tenia al dia pues los trabajadores efectuaban tares dentro de la emgresa
ESTRUCTURANDO INGENIERIA SAS. Pero en este momento ya contamos con el programa de falud
ocupacional que la realizo un SISO profesional. La investigacion ya se radico en la oficinas de lalARL
SURA en la cual aportamos copia de ello, en muchas ocasiones se llamd via telefonica a la ARL SPRA,
pues no teniamos conocimiento de como manejar ese tipo de accidentes, y su respuesta fue “que itan a
ubicar al asesor’ y nunca se comunicé con nosotros, hasta el dia Martes 24 de Febrero de 2015, & las
8:30:am se presentd la Sefiora BEATRIZ ELENA ARTEAGA Profesional. en Prevencion de Riesgos,ly se
presento de un momento aotro solo porque el Mlmsterfo de Trabajo empezo a mvestlgar por smc|at1 i de

incapacidades, terapias, se le pagaron las prestaciones de Ley, lo que se del sefior fue por medio ¢
ARL SURA donde nos informaba por medio del oficio CE201511000339 que la calificacién es menor
-y que no hay lugar al pago de la indemnizacion. Aporta documentos (fls.17 & 75).

| 5%

Mediante oficio radlcado bajo el No. 28139 de 20 de agosto de 2015se citaa la ADMINISTRADOR DE
RIESGOS LABORALES ARL, a diligencia Administrativa para el dia 26 de Agosto de 2015 (fL.76). Llegado
el dia y la hora se presento ia Dra. LORENA PEREZ CAICEDO en calidad de apoderada judicial de JARL
SURA quien mamflesta “Desconformidad con Ia comunlcaczon CE201531000506 de 16 de Enero de 2015

SAS, se encuentra incumpliendo con la exagenma de radicar ante la ARL la investigacion del Accidente
" trabajo grave sufrido por el sefior CARLOS ROBERTO CHiOLLO el dia 24 de Enero de 2014, (aclargndo
que se entiende por accidente grave la definicion establecida en la resolucion 1401 segun la cugl se
clasifica como tal cuatqmer accidente en donde se encuentre _comprométida la fractura de uno dd
huesos grandes del cuerpo como 1o es el humero) de esta manera rectifico al despacho que solo haga el
mes de Febrero de 2015 la empresa CONSTRUSERVICIOS HOLGUIN, radico formato de investigacion del
accidente de trabajo referido anteriormente, incumpliendo con esto la exigencia de los 15 dias consagrados
en la normatividad wgente aporto la investigacion en tres folios. Posteriormente mi representada gmite
'concepto en el mes de mayo de 2015 indicando el plan de accion sugerido a la empresa para prevenir
futuros accidentes” de condiciongs similares. HaCiendo seguimiento - al. cumplimiento de di
~ recomendaciones, ARL SURA realiza visitas 2 la empresa en las fechas 28 de Mayo de 2015 y 19 de
Agosto de 2015, encontrandose en esta ltima visita un cumphmlento del 100% del plan de adcion
propuesto por ARL SURA aporto acta en 2 folios. For otra parte informo al despacho que el sefior Cgrlos
Roberto Prieto recibi6 por parte de ARL SURA prestaciones econémicas como incapacidades tempofales
de 59 dias y prestaciones asistenciales entre las cuales se encuentran consultas médicas con espemal 5ta
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en Fisiatria y orlopedia, asi mismo se autorizaron sesiones de fisioterapia medicamentos ayudas
diagnosticas, material de osteosintesis, reembolso de transporte y cirugia = de oriopedia, una vez
finalizado el tratamiento se procede a calificar la pérdida de capacidad laboral derivada de dicho accidente
estableciéndose un porcentaje inferior al 5%, dicha calificacién es apelada por el trabajador dentro del
término legal y en consecuencia la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle confirma dicho
porcentaje declarandose le ejecutoria del dictamen el dia 20 de Abril de 2015, es decir, que el sefior Criollo
actualmente no tiene secuelas derivadas del accidente de trabajo sufrido en el mes de enero de 2014,
aporto 10 folios que contienen constancia de pago de las incapacidades, prestaciones asistenciales,
calificacién de secuelas por parte de la ARL SURA , dictamen de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Valle, y constancia de la ejecutoria del dictamen Junta Regional de Calificacion de Invalidez
del Valle”. (f.77) aporta documentos (fls. 78 2 96 o ’

Bajo las particulares circunstancias que se ha ocupado este Despacho en aras de garantizar el debido
proceso y el Derecho a la Defensa y Frente a los fundamentos facticos expuestos por la examinada,
especialmente fa manifestacion de la de  ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL SURA,
donde manifiesta el CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES DEL 100% DEL PLAN DE ACCION PROPUESTO
nor esta, por 1o cual no es dable la apertura de un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la
empresa CONSTRUSERVICIOS HOLGUIN SAS y procede al archivo de las presentes diligencias.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo del expediente que contiene tramite de AVERIGUACION
PRLIMINAR en contra de fa empresa CONSTRUSERVICIOS HOLGUIN SAS con Nit No. 900492324-6
Representada Legalmente por el Sefior JORGE EMILIO HOLGUIN ARCILA, identificado con la C.C No.
9.815.171 y/o quien haga sus veces con notificacion Judicial carrera 70 # 1-15 de Cali-Valle / carrera 7R
BIS # 73-104, barrio Alfonso Lépez de Cali-Valle por los planteamientos expuestos en la parte motiva de la

presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar e! contenido del presente auto a la ARL SURA en la calle 64 NORTE
No. 5B-146 CENTRQ EMPRESA LOCALES 7 Y 8 de Cali-Valle / la empresa CONSTRUSERVICIOS
HOLGUIN SAS con Nit No. 900492324-6 Representada Legalmente por el Sefior JORGE EMILIO
HOLGUIN ARCILA, identificado con fa C.C No. 9.815.171 y/o quien haga sus veces con notificacion
Judicial carrera 70 # 1-15 de Cali-Valle / carrera 7R BIS # 73-104, barrio Alfonso Lopez de Cali-Valle de
conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Auto proceden los recursos de Reposicion ante este Despacho
y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la
diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o ala notificacion por
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Aviso, 0 al vencumtento del términc de pubi;camon segun el caso, de acuerdo con Io establemdo ¢n el
Articulo 74 y sggusentes de la Iey 1437 de 2011

NOTiFIQUESE Y CUMPLASE:

- ...B TH?ALVA Eg ];4‘7/%/;/ ﬁa}

Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Transcriptor/Elabord: Ana M.
Revisd/Aprobd: Elizabeth A.
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Centro de Distribucién:

Observaciones:
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