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 Hbertody Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMER02015002512 - GPIVC DE 2015

" POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPOQ PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
- - LADIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011,
la la Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley
' 1437 de 2011

Santiago de Cali, a los diecisiéte' (17) dias del mes de septiembre de 2015
Radicado: 20150005361

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra de la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S L SUCURSAL
COLOMBIA, con nimero de identificacion tributaria 800400391-6, representada legalmente por el
sefior DAVID FERNANDO PORTILLA COLUNGE, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero
12752714, o '

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste 0 no, a la Empresa FAGAR
SERVICIOS 97 S L SUCURSAL COLOMBIA, con nimero de identificacion tributaria 900400391-6,
representada legaimente por el sefior DAVID FERNANDO PORTILLA COLUNGE, identificado con la
Cédula de Ciudadania ndmero 12752714, - '

HECHOS
Los hechos que originaron esta actuacion se resumieron asi: -

Primero: Mediarite comunicado de fecha 13 de enero de 2015, Radicado No. 20150005361, el sefior
JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 94459823,
solicita a este Ministerio investigar al representante iegal de la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S L
SUCURSAL COLOMBIA, con niimero de identificacion trioutaria 9004003916, por haberle dado por
terminado su contrato laboral encontrandose con restricciones laborales con ocasion de un accidente
laboral ocurrido el 17 de julio de 2013, Falio 1. ' - :

Segundo: Por Auto No.2015000457 CGPIVC de fecha 22 de enero de 2015, se asignd a la
Inspectora ESPERANZA BARRAGAN SALAS, adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial, para adelantar averiguacion preliminar a la Empresa
EAGAR SERVICIOS 97 S L SUCURSAL COLOMBIA, con nimero de identificacion tributaria
900400391-6, por presunta violacion a la Ley 361 de 1997 Articulo 26, Mecanismos de Integracion de

g -
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las personas con limitaciones, Folio 4, actuacién administrativa que fue avocada segin Auto No.
- EBS de fecha 26 de enero de 2015, como consta a folio 5.

Tercero: Durante el desarrollo de la averiguaci()h preliminar el Despacho Instructor citd a diligen
las partes y requirié documentos asi:

0013

cia a

Diligencia para el dia 09 de febrero de 2015 a las 7:30 a.m.: el sefior JULIO CEBAR

VIVEROS PERDOMO, manifest6 que labord para la Empresa FAGAR SERVICIOS 97
SUCURSAL COLOMBIA, con contratos laborales desde el 20 de febrero de 2013 hasta

SL
112

de septiembre de 2014, cuando le dieron por terminado unilateralmente su contfato,
encontrandose con recomendaciones laborales vigentes expedidas por su EPS
SALUDCOOQP; adicionalmente, el dia 17 de septiembre de 2013 sufrié un accidente laboral
el cual no se encuentra calificada su pérdida laboral atin, manifiesta ademas que no le{han

cancelado la liquidacion de prestaciones sociales de sus contratos, dos meses y medi

de

~ salarios. El Despacho dejo constancia que la Empresa Examinada no se hizo presentela la

Cuarto; En virtud de lo anteriormente expuesto, mediante el Auto No.2015002524 CGPIVC de f
26 de marzo de 2015 (Folios 28-32), se formularon cargos contra la Empresa FAGAR SERVICIO
S L SUCURSAL COLOMBIA, con nimero de identificacion tributaria 900400391-6, con direccid
notificacion: Calle 98 Numero 22-64 Oficinas 1009 y 1010 de la ciudad de Bogota D.C., los cyales
consistieron en: - o S

- de septiembre de 2014 vigentes por seis {6) meses y que a la fecha el estado de

diligencia, a pesar de habérsele citado a la direccion registrada ante CONFECAMARA Se

programa préxima diligencia para el 09 de marzo de 2015 a las 7:30 a.m., entendiéndose

por notificado en ese momento el Querellante. Folios 13-14.

El Despacho solicita a la EPS SALUDCOOP y a fa ARL COLMENA, certificar al 12 de
noviembre de 2014, la situacion clinica del sefior JULIO CESAR VIVERQS PERDOMO,
identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 94.459.823: segin Radicado |No.
20150038061 de techa 19 de febrero de 2015 fa EPS SALUDCOOP, certifica que el sefior
JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, identificado con la Cédula de Ciudadania ndmero
94.459.823 se encontraba con recomendaciones laborales vigentes expedidas desde gl 09

5u

afiliacion es ‘SUSPENDIDO por mora superior a_seis meses.” (Folios 18-19). Segun
Radicado No.20150044881 de fecha 26 de febrero de 2015 la ARL. COLMENA, certifica que

el sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, tuvo un accidente laboral el 17 de juligp

de

2013, el cual se encuentra pendiente de calificacion de pérdida de capacidad laboral pafa el

25 de abril de 2015, segun folios del 21 af 22.

Diligencia ef 09 de marzo de 2015 a las 7:30 a.m.: el sefior JULIO CESAR VIVEROS
PERDOMO, se ratifico de su queja.contra la Empresa FABRA SERVICIOS 97 § L

SUCURSAL COLOMBIA, folio 23. A folio 24 se observa constancia de no comparecend
la diligencia de la Empresa Examinada ese mismo dia.

CARGO PRIMERO: El Despacho'adviene la presunia viofacion al 'deber de soli

a a

2cha
5 97
h de

itar

autorizacion a este Ministerio para dar por terminado el contrato de trabajo del sefior JULIO
CESAR VIVEROS PERDOMO, por parte ‘de la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 § L

SUCURSAL COLOMBIA, de acuerdo a las declaraciones del Querellante a folios 1 y 13
y certificaciones de la EPS SALUDCOOP (fofio 18-20) y la ARL COLMENA (folio 21-22).
CARGO SEGUNDO: El Despacho advierte la presunta violacion al deber de atender
requerimientos y citaciones de la autoridad competente, por parte de la Empresa FAG
SERVICIOS 97 S L SUCURSAL COLOMBIA, al no comparecer al.Despacho a pesar
habérsele citado a la direccion registrada en Cdmara de Comercio (Folios 6-10), sin

14,

los
AR
de
ser
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devueltas dichas citaciones por el servicio de_L correo como se observa a folios 14 y 24, sin
presentacion de excusa alguna por parte de la Empresa Examinada.

Quinto: El Auto de Formulacion de Cargos No.2015002524 CGPIVC de fecha 26 de marzo de 2015
(Folios 28-32), fue notificado por aviso el dia 17 de abril de 2015, como consta a folios 35 y 36, y
conforme al informe secretarial de fecha 23 de abril de 2015, a folio 37.

Sexto: Mediante Auto No. 201500002 EBS de fecha 27 de mayo de 2015 (Folio 38), se corrid
traslado para alegatos de conclusion por el término de tres (3) dias, teniendo en consideracion que
la Empresa Examinada no presenté descargos ni aporté o solicitd pruebas, disponiendo como
suficientemente instruida la investigacion y, comunicandose a la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S
L SUCURSAL COLOMBIA, como consta a folio 39. Dicho oficio fue devuelto por el servicio de correo
472 con la anotacion “No Reside”, folios 40 y 41, a pesar de habérsele dirigido a la direccion
registrada ante la Camara de Corercio de Bogotd, folios 42-44. 7~~~

Séptimo: Segun Radicado No. 20150183841 de fecha 25 de agosto de 2015, el sefior DAVID
PORTILLA COLUGE, representante legal de la Empresa Examinada, radica comunicado consistente
en desistimiento a la “demanda’ firmada por el Quereliante el sefior JULIO CESAR VIVEROS vy,
declaracion de paz y salvo (Folios 45-48).

~ ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Conforme al desarrolio de la investigacion administrativa, la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S L
SUCURSAL COLOMBIA, con nimero de identificacion tributaria 900400391-6, no logré desvirtuar
los hechos del auto de Formulacion de Cargos No. 2015002524 CGPIVC de fecha 26 de marzo de
2015 (Folios 28-32); dentro de los cuales, se encuentra el de dar por terminado el contrato laboral al

sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, encontrandose incurso en el articulo 26 de la ley 361
de 1997 sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, tal y como consta:

1. Manifestacion no controvertida ni desvirtuada del sefior JULIO CESAR VIVEROS
" PERDOMO, oficio Radicado No.20150005361 de fecha 13 de enero de 2015, folio 1: “..
porque me vincularon a través de un conirato por duracion de la obra desde el 20 de febrero
de 2013 hasta el 12 de noviembre de 2014 y tenia restricciones laborales por un accidente

de trabajo que tuve el 17 de julio de 2013,...” '

2. Declaracion no controvertida ni desvirtuada del sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO,

* endiligencia el 09 de febrero de 2015, contenida a folios 13 y 14: “..Yo tuve dos contralos
con la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 SL SUCURSAL COLOMBIA, el dltimo conlrato fue
en mision para FINDETEX; el primero fue desde ef 20 de febrero de 2013 y termind ef 30 de
septiembre de 2013 y el sequndo inicié el 01 de octubre de 2013 y me o dieron por
terminado el 12 de septiembre de 2014, cuando tenia vigentes restricciones y
recomendaciones médicas expedidas por mi EPS SALUDCOOP, ...” _

3. Segin Radicado No. 20150038061 de fecha 19 de febrero de 2015 la EPS SALUDCOOP,
certifica que el sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, identificado con la Cédula de
Ciudadania nimero 94.459.823 se encontraba con recomendaciones laborales vigentes
expedidas desde el 09 de septiembre de 2014 vigentes por seis (6) meses y que a la fecha
ol estado de su afiliacion es “SUSPENDIDO por mora superior a seis meses.” {Folios 18-20).

4. Segin Radicado N0.20150044881 de fecha 26 de febrero de 2015 la ARL COLMENA,
certifica que el sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, tuvo un accidente laboral el 17
de julio de 2013, el cual se encuentra pendiente de calificacion de pérdida de capacidad
laboral para el 25 de abril de 2015, segun folios del 21 al 22. ‘

¢ 2773
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5. Declaracion del sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, en diligencia ef 09 de marzo
de 2015, contenida a folio 23: “Yo me ratifico de Ia queja que interpuse ante este Despacho”

De la misma manera, se encuentran evidenciados los ancumpilmlentos al deber de atender
citaciones y requerimientos def Despacho, conforme a .

as

1. Inasistencia a diligencia administrativa el dia 02 de febrero de 2015 a las 7:30 a.m., |por
* parte de la Empresa Examinada, tal y como consta a folios 13-14; con la observacién que la
citacion a fa misma no fue devuelta por el servicio de correo 472 (Folio 12); citacién dirigida

a la direccion registrada ante la Camara de Comercio de Bogotd, contentwa a foEsos 610,
25-26y, 42-44.
2. Inasistencia a diligencia administrativa e! dia 09 de marzo de 2015 a Ias 7:30 a.m,, por parte
de la Empresa Examinada, tal y como consta a folio 24; con la observacion que la citacidn a
la misma no fue devuelta por el servicio de correo 472 (Folio 17); citacion dirigida @ la
direccion reg|strada ante la Camara de Comercm de Bogota, contentiva a folios 6-10, 2§-26

y, 42-44,
ANALISIS JURIDICO
Teniendo en cuenta las declaraciones del Querellante, no conirovertidas ni desvirtuadas por la
Empresa Examinada, el vinculo laboral entre el sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO ¥ la

Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S L SUCURSAL COLOMBIA, estuvo vigente hasta el 12| de
‘noviembre de 2014, momento en el cual se encontraba con restricciones laborales vigentds y
calificacion de pérdida de capacidad laboral por accidente laboral pendrente segun folios del 18 al
22; este Ministerio de acuerdo a la solicitud de investigacion Radicada No.20150005361 de fechq 13
de enero de 2015, tiene la competencia y la facultad para sancionar por la inobservancia al debef de
solicitar permiso al Ministerio del Trabajo para dar por termznado el contrato laboral con el sefior
JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO.

De acuerdo a lo establecido en nuestra Constitucion Nacional y demas normas que regulan el
ambito laboral en Colombua teniendo en cuenta los ssgusentes pnnmpnos Iaboraies '

EL ORDEN IMPERATIVO DE LAS NORMAS LABORALES

La falta de acatamiento de las normas laborales acarrea sanciones de orden patrimonial,
disciplinario y administrativo, como lo establece el articulo 4 de la Constitucion Nacional: “ |Es
deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las Ieyes, y
respelar y obedecer a las autoridades.” Al respecto, la Corte Constitucional se pronunci6] en
sentencia C — 781 de 2003 en los aguaentes términos. “Acorde con este imperativo, ia ey fabpral
(art. 16 del CST) ha desarrollado como una de sus normas rectoras el que sus disposiciones sor de
orden publico, por lo que tienen “efecto gennral ¢ inmediato” y por tanto afectan los contratog de
trabajo vigentes o en curso en ef momento en que dichas normas empiecen a regir, “pero no tiehen
efecto retroactivo, esto es no afectan s:ruacrones defrmdas 0 consumadas conforme a las leyes
anteriores”.

Ademds debe tenerse en cuenta, la caracteristica particular de los derechos laborales al |ser
irrenunciables, de acuerdo con el articulo 14 del Cédigo Sustantivo del Trabajo “Las disposiciohes

legales que regulan el trabajo humano son de orden publico y, por cons.'gwente, los dereci:as
- y_prerrogativas_que_ellas_conceden son irrenunciables, salvo los casos expresamente
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exceptuados por la ley.”
EL TRABAJO DIGNO Y DECENTE

No es posible concebir el derecho al trabajo aislado de la dignidad humana. La responsabilidad del
Estado va més alla de garantizar el derecho a tener un trabajo, no se frata de que garantice un

‘trabajo 0 una actividad econémica, sino que el empleado se encuentre en condiciones de
seguridad, tranquilidad, estabilidad, igualdad, remuneracion justa y en fin que se cumplan con las
normas de caracter nacional e internacional. '

Para satisfacer plenamente este derecho no basta con tener un trabajo u ocupacion; también resulta
necesario que ese trabajo sea digno. El trabajo digno es entendido como aquel que se realiza-en
condiciones propicias gue garanticen al trabajador la_satisfaccién mds plena posible de todos
sus derechos. Un criterio relevante para determinar que el trabajo no es digno es ia expiotacion a ia
que se ven sometidas las personas en su trabajo y que, generalmente, estd relacionada con
elementos basicos del derecho como la prohibicion del trabajo forzoso, la no discriminacion en todos
los niveles de empleo, la capacitacion, la remuneracion, la seguridad y la salubridad, entre otros
aspectos.

Por o 'tanto,_ de acuerdo al andlisis probatorio y juridico, se configura la falta por parte de la Empresa
FAGAR SERVICIOS 97 8 L SUCURSAL COLOMBIA, con nimero de identificacion tributaria
9004003916, de las siguientes normas: '

o ARTICULO 26 DE LA LEY 361 DE 1997. Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de
2012. En ningun caso la limitacién de uha persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible
e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra

* ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion
de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacion, sin
el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacién
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo Sustantivo de! Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.

« ARTICULO 486 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ATRIBUCIONES Y SANCIONES.
Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. -

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su misidn, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, la obtencion de copias o exiractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin
‘previo aviso, y en cualquier momento mediante Su identificacion como tales, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesordndose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en

el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos.

¢
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Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales

ni definir controversias cuya decision esié atribuida a Ios jueces aunque si para actuan
es0s casos corno conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultafies

- previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a
_orgamzacrones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte def sindicato y/o de

organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuenrra affliada la organizag,

sindical.

Por consiguiente, la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S L SUCURSAL COLOMBIA, con niimerd
identificacion tributaria 900400391-6, representada legalmente por el sefior DAVID FERNAN
PORTILLA COLUNGE, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 12?52714 serd sancion
conforme a '

Lo estipﬂia’do por el Articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. Multas. Modifiquese el numeral 2 del artig
486 del Codigo Sustantivo del Trabaijo, el cual quedara asi: “2. Los funcionarios del Ministerio

en

las
las
ion

de
DO
hda

ulo
del

para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados
~ imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el sal
minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicid

Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de pojgia

ra
ro
de

las demas sanciones contempiadas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Senvicio

Nacionat de Aprendizaje, SENA.
La imposicion de multas, de otras sanciones o de_ otras medidas propias de su funcion ca
autoridades de poiicia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumg

funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtin caso la declaratoria de derec
individuales o definicion de controversias.”

GRADUACION DE LA SANCION |

En consecuencia, la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S L SUCURSAL COLOMBIA, con ﬁﬁmero

mo
lan
hos

de

identificacion tributaria 900400391-6, representada legalmente por el sefior DAVID FERNANDO

PORTILLA COLUNGE, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 12752714, se le gradu
la sancion teniendo en cuenta los siguientes criterios, conforme al articulo 12 de la Ley 1610
2013:

1. Dario o peligro generado a los intereses juridicos tutelados; cuando al dar por terminady
contrato laboral al sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, encontrandose incursg
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, le desconocio los derechos fundamentales al trabajo
minimo 'vital; negandole la proteccion en estado de indefension o debilidad manifia
establecida en la Ley, la cual determina que ninguna persona con discapacidad podra
despedida o su contrato terminado por razén de su limitacién, salvo que medie autonzac
de la oficina de Trabajo.

ard
de

b &l
el
 al
sta
ser
i6n
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6. Grado de prudenCia y diligencia con gue se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes: no obstante haberse evidenciado durante el desarrollo de la
investigacion administrativa sancionatoria la falta laboral al dar por terminado el contrato al
sefior JULIO CESAR VIVEROS PERDOMO, encontrandose incurso en el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997; se observa diligencia por parte de la Empresa FAGAR SERVICIOS 97 S L
SUCURSAL COLOMBIA, para enmendar el error cometido, cuando segin Radicado
No.20150183841 de fecha 25 de agosto de 2015, presenté comunicado titulade "PAZ Y
SALVO" de fecha 24 de agosto de 2015, donde el Querellante manifiesta que la Empresa
Examinada se encuentra a paz y salvo por todo concepto, folio 46.

En mérito a fo anterior, este Despacho;
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: SANCIONAR a Empresa FAGAR SERVICIOS 97 § L SUCURSAL
COLOMBIA, con nimero de identificacion tributaria 900400391-6, representada legaimente por &
sefior DAVID FERNANDO PORTILLA COLUNGE, identfficado con la Cédula de Ciudadania nimero
12752714 o quien haga sus veces; con direccion de notificacion: Calle 98 nimero 22-64 Oficina 1009
y 1010 de la ciudad de Santa Fé de Bogotd, con una multa de cinco (5) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, equivalentes a la suma de TRES-MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y UN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.221.750,00), a favor del SENA,
por los motivos expuestos en la parte motiva de la presente decision. En caso de no realizar la
~ consignacion del valor de la multa en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria

de la resolucion que impone la multa, debera cancelar los intereses que se causen a partir de la
fecha de ejecutoria hasta la fecha que se haga efectivo el pago, liquidados sobre el capital de la
deuda a la tasa del 12% efectivo anual, segun el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923. Dicho pago se
deberd efectuar a través de la pagina WEB del SENA en el Banner PSE pago en linea una vez
registrado, realizar las instrucciones para su pago, por transferencia o cupdn {en efective o cheque
de gerencia). La presente resolucion presta Mérito Ejecutivo de acuerdo a lo ordenado en el Articulo

99 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Conira la presente Resolucién proceden los recursos de Reposicion ante
este Despacho y en subsidio el de Apelacién ante la.Direccion de Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién que se halla surtido seglin sea el caso, conforme a los términos del

articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO TERCERO: Para notificacion de la soliéit_ante: JULIO CESAR VIVEROS PERDOMQ
 direccién registrada en el expediente es Calle 77 nimero 1 C - 219 Barrio Petecuy |l Etapa Pis
~de la ciudad de Santiago de Cali y, al Examinado tal como aparece en el articulo primero
presente proveido. o o '

NOTIFICASE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mi quince (201

Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilanciay Control ~~ +,

© Etabord/ Transcriptor: £speranza B.S.
o Revist: Luz A.C.T. (<
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