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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2015002248 CGPIVC B
Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de Agosto de 2015

* POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION
- ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA. |

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de Noviembre 2
de 2011, la Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia con fo establecido en la Ley
1437 del 18 de enero dal 2011, procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro
de la presente actuacién administrativa, adelantada en contra de la empresa FORTOX S.A.

identificado con NIT 860046201-2

Se decide en el presente p'rdveido la tesponsébi!idad que le asiste o0 no, a la empresa FORTOX S.A.
identificado con el NiT 860046201-2 ' S

HECHOS:
Los hechos que originaron esta actuacion se resumieron asf:

Primero: A través de comunicacion radicada en esta Direccion Territorial el 20 de Junio del 2013 bajo
el No. 20130091651 manifiesta la sefiora Ligia Perez rada: “Solicito se investigue a la empresa

" FORTOX S.A. ubicada en la Avenida 5C Norte No 47N -22 'ya que me terminaron el contrato de
trabajo sin haber culminado el tratamiento medico con fa EPS por hipoglicemia”.

Segundo: En virtud de lo antes expuesto mediante Auto No 2014001508 del 04 de marzo de 2014,
‘'se formula caigos contra Ja empresa FORTOX S.A. identificado con NIT 860046201-2, por la
presunta violacion a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, por la cual se establecen
mecanismos de integracién social de las perso_nas con limitacion. Asignandose a la Dra. CARMEN
" OLIVA MICOLTA MORENO Inspectora de Trabajo adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccién
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca, para que se adelante la instruccion
y e comisiona para que apertura el periodo probatorio.
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En relacion a la proteccién det trabajador discapacitado o limitado, la empresa no puede dar po
terminado el vinculo laboral de un trabajador por el hecho de estar incapacitado, limitado ©
discapacitado, y al respecto se aplica el articulo 26 de la ley 361 de 1997, ia Convencioh
Interamericana para la eliminacion de todas formas de discriminacion contra las personas coh
discapacidad, aprobada por la Ley 762 de 2002 y la Sentencia C-531 del 10 de mayo de 2000 del
Corte Constitucional, consagran ¢! fuero de discapacidad. ~ Al respecto el articulo 26 de la LeE

361]9_7, determina;

“En ningln caso la limitacién de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculaci
laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperab
en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo. ninguna persona limitada podré ser despedida 0
contrato terminado por razon de su limitacién, salvo que medie autorizacion de la Oficina de Traba
No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacion, sin
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizaci
_equivalente a 180 dias de salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a g
hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo de Trabajo y demas normas que modifique
adicionen, complementen ¢ aclaren.”. (Subrayado del Despacho).

ot

19,

La Ley 361 de 1997, se aplica igualme'nte al irabajador incapacitadd temporalmen'te; quien es' zn
limitado o disminuido fisico, sensorial y siquico, el cual esta enmarcado en el concepto de
discapacitado, conforme al litéral b) del articulo 7 del Decreto 917 de 1999, el cual sefiala:

" b) DISCAPACIDAD. Se entiende por discapacidad toda restriccion o ausencia de la capacidad ¢e
realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser humarjo,
producida por una deficiencia, y se caracteriza por excesos o insuficiencias en el desempefio y
comportamiento en una actividad normal o rutinaria, los cuales pueden ser temporales jo
permanentes, reversibles o irreversibles, y progresivos o regresivos. Representa la objetivacion dejla
deficiencia y por tanto, refleja alteraciones al nivel de la persona.” '

Conforme a lo antes esbozado, y de acuerdo a lo recaudado en la presente actuacion administrativa
‘se colige que no existe evidencia en el plenario de la cual se desprenda que la sefiora Ligia Pérez
Rada se adecua dentro de lo estabiecido en el marco normativo y jurisprudencial que otorga fuerg a
las personas con discapacidad y/o limitaciones; y por lo tanto requiriera su desvinculacion labofal
permiso de esta autoridad, toda vez que al culminarse la relacion contractual, la peticionaria ho
contaba con recomendaciones 0 restricciones medico laborales, mucho menos gque estuvigse .
incapacitada, tal como se prueba con la documentacion arrimada, por lo tanto no es dable paraj el
despacho determinar que la misma se hallara discapacitada o limitada. ' '

En virtud de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE TOMAR MEDIDA ADMINISTRATIVO LABORAL contra
la empresa FORTOX S.A. representada legaimente por el sefior JAVIER RAMIREZ SARMIENTO
identificado con la céduia de ciudadania No. 16.745.643 o quien haga sus veces, con domicilio en la
Avenida 5C N No 47N - 22 de la ciudad de Cali por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Netificar de la presente providencia a la sefiora LIGIA PEREZ RADA
identificada con la C.C. No 66.808.244 expedida en Cali Valle y con domicilio en la Carrera 28 No D3
-120 B - 63 Barrio Pizamos 3 de esta Ciudad de Cali Valle. La examinada en el articulo primero del
proveido. De conformidad con lo establecido en la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO : Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante
este Despacho y en subsidio el de Apelacidn ante la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, 0 a la notificacion por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segun el
caso, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la ley 1437 de 2011 del Nuevo
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaborg: Carmen Q.M
Reviso; Luz Adriana 04’{)1”
Aprobo: Elizabeth A. B.
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