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NOTIFICACION POR AVISO: v

) (es) .
TIBAQUISA CABEZAS MONTANO
antante legal y/o Apoderado(a)

. \GO DE CALI- VALLE

POR UN
O PAIS

AR SiEasidn

00873

DEMANDANTE: INDIRA TIBAQUISA CABEZAS MONTANO
DEMANDADQ: LIZETH BRIGITT KUROTAKE BETANCOUR

A
NéZLY PALACIOS MENA

Por medio de la presenté se NOTIFICA POR AVISO, a la sefiora, INDIRA TIBAQUIS

CABEZAS

MONTANO, de la decision de la RESOLUCION No. 2016000417 de 25 de febrero d¢ 2016 “por
medio de la cual se resuelve una Investigacion Administrativa” expedida por la dpctora LUZ

ADRIANA CORTES TORRES, Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccion Vigilanci

y Control.

Informandole que contra la presente providencia proceden los Recurso de Reposi on ante el
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el inmediato superior Directora Territorial gel Valle del
Cauca, interpuestos dentro de los diez (10) dias a la notificacion por aviso, © al vengimiento del

término de publicacion, segun el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74

siguientes

de la Ley 1437 de 2011 del. Cddigo de Procedimiento Administrativo. En consecuencid se entrega

anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (02) folios. Se le

dvierte que

la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de egte aviso de

acuerdo a lo estipulado en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011. -

Cordialmente,

Auxiliar Administrativo

Anexo: 02 Folios
Elabord: Nazly
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Radicado: 20150077261- 11707

RESOLUCION No. 2016000417 CGPIVC

(Santiago de Cali, 25 de febrero 2016}

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de
de 2011, la Resolucion 02143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Le
de enero de 2011.

<

Y CONTROL

Noviembre 2
1437 del 18 -

nte actuacion

Procede el despacho a proferir €l acto administfativo definitivo, dentro de la presq
administrativa, adelantada en contra de la sefiora LIZETH BRIGITT KUROTAKE

ETANCOURT

identificada con cédula. de ciudadania numero 1.112.102.272 expedida en Andalucia (Valle).

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste o0 no,a la s
BRIGITT KUROTAKE BETANCOURT identificada con cedula de ciudadania nuimero
expedida en Andalucia (Valle).

HECHOS .
Los hechos que orlglnaron esta actuacuon se resumieron asi:

.~ La senora INDIRA TIBAGUISA CABEZAS MONTANO identificada con cédula
numero 1.107.048.638 expedida en Santiago de Cali (Valle), domiciliada en Santiago
Calle 32 # 15-48 B/ Floresta Vieja, present6 en esta Direccidn Territorial soliciiud de
radicada con el nlimero 20150077261 de! nueve (09) de abril de dos mil quince (2015),
de iniciar Envestigacién administrativa laboral a la sefiora LIZETH KARUTAQUI, p

fiora LIZETH
112.102.272

de ciudania
de Calien la
investigacion
con el objeto
jesto que 1a

empleadora no pago la seguridad social ni aportes a pensm desde el mes de novierpbre de 2014

hasta el mes de marzo de 2015. (f. 1)

2.- Por medio de auto nimero 2015003201 - CGPIVC expedido el trece (13) de ab

quince (2015) se asigné la solicitud al inspector de irabajo’y seguridad social NATANA}

il de dos mil
FI ROMERO
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iNVESTIGACION ADMI&ISTRATIVA

MONTANO, para adelantar averiguacion preliminar a la sefiora LIZETH KARUTAQUI, por presunta
violacién a: Afiliacion al Sistema General de Riesgos y de Pensiones. (f.2) - 3

3. El inspector de trabajo y seguridad social NATANAEL ROMERO MONTANO avocéd el
conocimiento de la asignacién mediante auto 036~ NRM del 23 de abril 2015. (f. 3).

4.- EI 8 de mayo de 2015, se realizo diligencia administrativa laboral con la querellante, quien
manifestd: “En primer lugar quiero corregir el nombre de la querellada, el apellido correcto es
KURUTAQUE, el No. De C.C. es 1.112.102.272..." (f. 6). A dlcha dtligenma no asistio la querellada,
de lo cual se dejd la respectiva constancia. (f. 6).- '

5.- El 11 de junio de 2015, se realiza nueva audiencia, no comparece la sefiora LIZEH BRILLI
KURUTAKE BETANCUR, concedido et uso de la palabra a la sefiora INDIRA TIBAGUISA CABEZAS
MONTANO aduce que el nombre completo de la querellada es LIZETH BRILLI KURUTAKE
BETANCUR identificada con C.C. No. 1.112.102. 272 direccion calle 47 No. 96 55 Edahcxo Afrium
Apto 1204. (1. 09). e

6.- Mediante oficio 24019 del 24 de julio de 2015, el inspector instructor solicita a la Reglstraduna
Nacional de! Estado Civil, certificar a qué nombre correésponde el numero de cedula 1.112.102. 272y
mediante oficio radicado en esta direccion Territorial el 3 de agosto de 2015 mforma que
corresponde a LIZETH BRIGITT KUROTAKE BETANCOURT. (fs. 10,11y 12).

7.- La sefiora LIZETH BRIGITT KUROTAKE BETANCOURT no ha presentado ningun argumento
verbal 0 escrito que desvirttie lo dicho por la quereliante en su contra Pues no se hizo presente a
ninguna de las citaciones que le hiciera el despacho instructor.

8.- La sefiora INDIRA TIBAGUISA CABEZAS MONTANO, ademas de su escrito que obra a folio 1,
presentd copia de su cedula de ciudadania, segun folio 15

9.- Mediante Auto No. 2015008123 del 24 de septi embre de 2015 se formu!an cargos a la sefiora
| LIZETH BRIGITT KUROTAKE BETANCOURT. (fs. 16 a 18) por presunta violacion a los articulos 15,

‘1 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 por presunta no afiliacion y pago de aportes a pension de fa sefiora
INDIRA TIBAGUISA CABEZAS MONTANO, ! cual se notifico en debida forma como consta a folios
19 a 22 del legajo, sin que presentara los descargos a que tenfa derecho. En vista que la sefiora
LIZETH BRIGITT KUROTAKE BETANCOURT  hizo caso omiso a los requerimientos y se envia una
ditima citacion con Oficio No. 35129, ¢! 15 de octubre de 2015, a fin'de de ser not;flcada por awso
y no se presenta conforme consta a folio (25) del expediente. -

10.- Con auto No. 2015011127 CGPIVC de! 22 de diciembre de 2015, se cierra la etapa probatoria y
se corre traslado para alegatos de conclusion, (F. 26, 27) a lo cual hizo caso omiso y no presentd
Alegatos de Conclusion '
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RESOLUCION NUMERO 2016000417 DEL 25 DE FEBRERO DE 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Del escrito instaurado, se desprendieron posibles violaciones al Sistema General de la Seguridad
Social por lo cual se apertura procedimiento administrativo sancionatorio, no obstante y erj vista de
que no obra dentro del expediente elemento probatorio alguno que evidencie la existpncia del
vinculo laboral existente entre la sefiora INDIRA TIBAGUISA CABEZAS MONTANO y {p sefora
LIZETH BRIGITT KUROTAKE BETANCOUR, ni de los cargos imputados, no obstante el despacho
instructor haber oficiado a la direccion de la investigada con el fin de notificarla en debida fgrma y no

haber indicio de devolucién por parte de la agencia de correo 472 y aunque esta no se p

sentd a

desvirtuar los hechos imputados por la sefiora INDIRA TIBAGUISA CABEZAS MONTANG, no hay

certeza de que la empleadora hubiera recibi las comunicaciones. EI despacho instructo

cumplié

con todas las actuaciones dentro del procedimiento adminisirativo sancionatorio, lo cual cg nfirma el
respeto y garantia al debido proceso que rige las actuaciones tanto judiciales como admirystrativas

pero NO esta probado el incumplimiento en cuanto a los articulos 15, 17 y 22 de la ley 100
razon por la cual el despacho debera abstenerse, ademés que en el expediente a fol

reclamante en su escrito de solicitud no allega prueba documental que evidencie dicha situafion.

ANALISIS JURIDICO'

de 1993,
0 01 la

Reza el articulo 29 superior que: “El debido proceso se aplicaré a toda clase de acfuaciones

judiciales y administrativas...a un debido proceso pablico sin dilaciones injustificadas; a

bresentar

pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenjtoria, ya

no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”. Por su parte, la ley 1437 del 2011, en su

rticulo 3,

dispone: “Las actuaciones administrativas se desarroliaran, especialmente, con arregio a los

principios del debido proceso, . iguaidad, imparcialidad, buena fe, moralidad, part
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad’,

cipacion,

El Cddigo Sustantivo de Trabajo, establece las obfigaciones que le asisten a Igs partes

intervinientes en un contrato de trabajo, incorporandose en dichas normas las sanciones a

ue haya

lugar por su incumplimiento. Teniendo en cuenta que existe imposibilidad de continugr con el

presente proceso por la ausencia de elementos probatorios que evidencien los hechos imp

tados de

conformidad con los Articulos 174 y 177 del Cédigo de Procedimiento Civil, que textualmente

determinan: Articulo 174 del C. de P.C. Necesidad de la prueba. Toda decision judi
fundarse en las pruebas regular y oportunamente allegadas al proceso.

Articulo 177 del Cadigo de, Procedimiento Civil carga de la prueba. Incumbe a las partes

supuesto hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

bial debe

probar el

Por lo tanto, el despacho, debera finalizar la actuacion en aras de evitar posibles quetjrantos al

debido proceso y los derechos que este comporta, como el de defensa, publicidad y cont
amén del principio de economia procesal que gobiema este tipo de actuaciones.

adiccion,
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' POR MED!O DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
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En consecuencia este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE TOMAR MEDIDA ADMINISTRATIVO LABORAL contra
la sefiora LIZETH BRIGITT KUROTAKE BETANCOUR, identificada con cedula de ciudadania No.
1.112.102.272, con Direccion de Notificacion en la calle 47 # 96 - 55  Edificio Atrium Apto 1204 de la
actual nomenclatura urbana de la ciudad de Santiago de Cali (V), por las razones expuestas en la
‘parte motiva de la presente providencia. o _ '

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la  Accionante, sefiora INDIRA TIBAGUISA CABEZAS
MONTANO identificada con C.C. No. 1.107.048.638 ¢n la Calie 32 # 15-48 de la ciudad de Cali
(Valle). La parte inspeccionada en la direccion de notificacion judicial incorporada en el numeral
anterior. : ' '

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante
este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Direccién Territorial del Valle del Cauca,
~ interpuestos por escrito dentro de la diligencia de Notificacion Personal, o dentro de los Diez (10)
dias siguientes a ella, o a la Notificagion por Aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion,
segun el caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

LUZADRIANACORTES TORRES

- Coordinadora Grupo de Prevencicn, Inspeccion, Vigilancia y Control .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

# E‘iabord:'N..Hoﬁ:éro' .
" Reviso: Miryan A.
Aptobd: Luz Adriana C.




