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Radicacion No.20150091561 - 11867

FORMULACION DE CARGGS No. 20150060413
Santiago de Cali, 17 de junio de 2015

En la ciudad de Cali, a fos 17 dias del mes de junio de 2015

Radicacion No. 91561 del 24 de abril de 2015, expediente No. 11867
Quereliante: TIONE GINETHE MORENO VIAFARA
Querellado: TFM INICIATIVAS COMERCIALES

La suscrita Coordinadora Grupo IVC, en uso de las facultades legalmente establecidas en especial las
consagradas en el Decreto 4108 de 2011 y Resolucién 2143 de 2014 concordante con el Articulo 47
de la Ley 1437 de 2011, Auto de Asignacion 2015003719 CGPIVC del 29 de abril de 2015, procede
a la formulacién de cargos contra la empresa TFM INICIATIVAS COMERCIALES S.A.S., NIT.
9006750760, representada legalmente por el sefior FRANCISCO JAVIER MOYANO IBORT,
identificado con ia cedula de extranjeria ndmero 362287, entidad con domicilio principal en la Carrera
100 No. 11 ~ 60 Local 4000 de la ciudad de Cali, Valle del Cauca, y direccion para notificacion judicial
ubicada en la Carrera 100 No. 11 — 60 Local 4000 de la ciudad de Cali y direccion electronica:
xamoib @gmail.com, proceso promovido por la sefiora TIONNE GINETHE MORENO VIAFARA,
identificada con la cedula de cnudadama numero 1. 144 062 291 lo cual se hace en los términos

siguientes:

DE LOS HECHOS DE LA QUERELLA

Ha dicho la sefiora TIONNE GINETHE MORENO VIAFARA, que mediante la modalidad de contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, de fecha 21 de abril de 2014, desde el dia 11 de
marzo de 2014 hasta el dia 02 de febrero de 2015 labord en la empresa TFM INICIATIVAS
COMERCIALES S.A.S., empresa que al parecer tiene su centro de operacion en la Avenida 9 Norte
No. 10 - 55 teléfonos: 4837204/03 pero con domicilio principal en la Carrera 100 No. 11 -60 Local
4000 de la mudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.

Sefiala la quereflante que el contrato fue prorrogado por una sola vez.
Que el salario devengado era ia suma de $1 .000.000 mensuales

Que durante la vigencia de la relacion laborai (10 meses y 21 dias), no fue afiliada por su empleador
a los Sisteas General de: Salud, Riesgo Laboral y Pensiones respectivamente, que tampoco giro
los aportes por concepto de parafiscales al SENA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 'y al

ICBF.
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DE LAS PRETENSIONES DE LA QUERELLANTE
La querellante solicita:

“Iniciar investigacion administrativa contra la sociedad TFM INIC%ATIVAS COMERCIALES S.A.S. Nit;
9006750760, etc.”

“Imponer las sanciones a que haya lugar a la sociedad TFM INICIATIVAS COMERCIALES S.A., NIT
9006750760, en caso de encontrarse probado la trasgresién al ordenamiento juridico relacionado cop
la falta de afiliacion y giro de los aportes al sistema de seguridad social’

FUNDAMENTOS DE LAS PRETENSIONES.
Sirven como fundamento de la querellante la normatividad siguiente:

Literal d, Articulo 13 de la Ley 100 de 1993; articulos 19,27,28,36 del Decreto 692 de 1994; Inciso 6
del Articulo 57 del Decreto 3798 de 2003 modificatorio del Decreto 1748 de 1995; Decreto 1887 de
1994 y ley 1437 de 2011

-~ ACERVO PROBATORIO
Pruebas aportadas por la querel!énte:

Copia simple de la cedula de ciudadania de la querellante

Copia simple del Contrato Individual de-Trabajo & Termino Fijo Inferior a un afio

Copia sobre consulta realizada en la pagina web: www.rues.org.co

Copia reporte de consulta en la base de datos de Sispro-Ruaf del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

~ OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

El dia 29 de abril de 2015 mediante Auto No. 2015003719 CGPICY se asignd para adelants
Averiguacion Preliminar al Doctor LEONCIO HURTADO ANGULO, Inspector de Trabajo y Segurida
Social, quien Avocd conocimiento el dia 29 de abril de 2015, quien por medio de oficio del 5 de may
de 2015 informa a la Coordinadora de IVC sobre la viabilidad para formular cargos, toda vez que existe
méritos, conforme al acervo probatorio allegado al expediente; el mismo dia 5 de mayo de 2015 libr]
comunicacidn dirigida al investigado informando que existe méritos para adelantar Proces
Administrativo Sancionatorio en su contra, en fal sentido, procede el Despacho a decidir sobre |
actuado, y en consecuencia, a formular cargos contra la empresa TFM INICIATIVAS COMERCIALE
S.AS., NIT 9006750760 representada por el sefior FRANCISCO JAVIER MOYANC IBORT
identificado con la cedula de extranjeria No. 362287 entidad con domicilio principal en la Carrera 10
No. 11 - 60 Local 4000 de la ciudad de Cali :

U0 O A 0Ol —

[
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NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS,

Primero, ha dicho la querellante que el empleador no fa afilié al Sistema General de Riesgo Laboral ni
al Sistema General de Pensiones, siendo su obligacion hacerle, que tampoco fe pagé los salarios
causados desde el dia 16 de octubre de 2014 hasta el dia 02 de febrero de 2015. Para probar la
conducta violatoria de la ley, aporta constancia de consulta en la que se demuestra: que fue afiliada el
dia 28 de junio de 2011 pero presenta como “estado de la afiliacién a pensiones inactivo” y “No afiliacién
a riesgos laborales”, fecha de ia consulta el dia 22 de abril de 2015. Respondiendo a las competencias
de la Coordinadora de IVC, nos abstendremos de pronunciamos sobre la presunta violacién a normas
de Riesgos [aborales, y sblo lo haremos respecto de las otras presuntas infracciones. - -

En tal sentido, resulta evidente la presunta violacion a:

Articulo13 Ley 100 de 1993, consagra las caracteristicas def Sistema General de Pensiones entre las
que se encuentra: literal a) “La afiliacion es obligatoria salvo lo previsto para los trabajadores
independientes’, concordante con el numeral primero del: Articulo 15 ibidem, que tipifica la
obligatoriedad de la afiliacién; “d) La afiliacion implica la obligacion de efectuar los aportes que se
establecen en esta ley”, concordante con el Articulo 22 idem, “El empleador sera responsable del pago
de su aporte y del aporte de ios trabajadores a su servicic”.

Numeral 4 del Articulo 57 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, que establece la obligacion para el
empleador de “pagar-la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos”;
concordante con ef 138 ibidem; numerales 1y 9 del Articulo 59 al violar el régimen de prohibiciones;

El Sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Control, tiene la funcion especial de velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales relativas a salarios, asi se desprende del contenido de los articulos 17,
485y 486 del C.5.T., concordante con el numeral 1 del Articulo 3 del Convenio 81 de la OIT, y literal
a) numeral 1 del articulo 6 del Convenio 129 de la OIT.

" Violacion al Articulo 186 ibidem ai desconocer el derecho que tiene el trabajader a disfrutar de quince
(15) dias habiles consecutivos remunerados

Articulo 230 idem que consagra la obligacién para el empleador de suministro de calzado y vestido de

fabor
Articulo 249 C.S. T., que consagra la obligacion para el empleador de pagar el auxilio de cesantia a fa

terminacion del contrato

Articulo 308, consagra como prestamon especial la Prima de servicios a favor del trabajador demds
normas sustantivas modificatorias y reglamentarias

Por lo anterior, y conforme al anaf15|s del acernvo probatorso se concluye que el Investigado ha obrado
en posible desconocimiento de normas del Sistema Generat de Pensiones y normas laborales, por lo

que se le formulan los cargos siguientes:
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CARGO PRIMERO. El empleador incurrié en presunta violacion al Régimen de pensiones al no afilig
“a la trabajadora TIONNE GINETHE MORENO VIAFARA, y por no pagar los presuntos apories,

correspondientes durante el periodo comprendido entre el dia 11 de marzo de 2014 y el dia 10 d

marzo de 2015, tiempo en el cual hubo un vinculo faboral entre la aqui querellante y la empresa TFM

INICIATIVAS COMERCIALES S.A.S., NIT. 9006750760, representada legamente por FRANCISCO
- JAVIER MOYANQ IBORT o o '

(4~

Porque a folio 10 del expediente aparece copia simple, de una planilla sobre afiliaciones de TIONNE
GINETHE MORENO VIAFARA, al sistema, Registro Unico de Afiliados a la Proteccion Social - RUAF
generada el 22 de abril de 2015, con corte al 31 de enero de 2015 en la que se lee textualmente: “Est
persona no tiene afiliaciones a pensiones”. Este documento es prueba suficiente que prueba de manef
objetiva la infraccion a la norma establecida por el legislador.

[

CARGO SEGUNDO. El empleador incurri6 en presunta violacién a normas laborales por no pagarja
la trabajadora, los presuntos salarios y prestaciones sociales (cesantias, intereses de cesantias, prima
de servicios y vacaciones) durante el periodo comprendido entre el 16 de octubre de 2014 y el 02 ge
febrero de 2015, y por no suministrar la dotacion (vestido y calzado} en los términos de los articulgs
230 y siguientes del C.S.T., segun hechos relacionados en el libelo petitorio por la querellante.

Porque en el mismo documento arriba descrito, obrante a folio 10 del expediente, también aparege
textualmente lo siguiente: “Esta persona no tiene afiliaciones a Cesantias”. De donde se deduce cgn
facilidad que tal como lo afirma la querellante en el Acapite de los hechos, el empleador tampoco pago
las presuntas prestaciones sociales causadas entre el dia 16 de octubre de 2014 y el 02 de febrero e
2015 tal como se manifiesta en el escriio visible a folio 2 del expediente, lo que también se constituye
en prueba que permite inducir el grado de certeza sobre la posible infraccion cometida.

POSIBLE SANCION QUE PROCEDE

En caso de evidenciarse o que resulten probadas las infracciones o la violacién a las disposiciongs
legales vigentes arriba mencionadas por parte del investigado, procedera la imposicion de la sancign
entre 1 a 5000 SMMV, conforme al Articulo 486 del C.S.7,,

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO. Formular cargos contra la empresa TFM INICIATIVAS COMERCIALES S.AS., NIT
9006750760 representada por el sefior FRANCISCO JAVIER MOYANO iBORT, con cédula fle
extranjeria nimero 362287 de Bogota D.C., entidad con domicilio principal en la Carrera 100 No. 1] -
60 Local 4000, misma que sirve para notificacion judicial segun certificado de Camara de Comercio,
- pero con direccion actual conforme lo sefiala la Quereilante ubicada en la Avenida Norte No. 10 — 55
de la ciudad de Cali, Valle del Cauca, de conformidad con la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE g investigado quien se ubica en fa Avenida 9 Norte No.
10 - 55 de Cali, y correr traslado por el término de 15 dias habiles para que rinda descargos, solicite y
aporte las pruebas necesarias y pertinentes en el proceso.

TERCERO. Asignese al Doctor LEONCIQ HURTADO ANG-‘ULO, Inspector de Trabajo y Seguridad
Social para adelantar Proceso Administrativo Sancionatorio contra la empresa TFMINICIATIVAS

COMERCIALES S.A.S., NIT 9006750760, empresa ubicada en la Carrera 100 No. 11 — 60 Local 4000
de Cali, representada por FRANCISCO JAVIER MOYANO IBORT

CUARTO. Comisionar para iniciar el periodo probatorio y practicar las pruebas a que haya lugar en el
proceso. _

QUINTO. Informar a las autoridades competentes las iregularidades que se presenten durante Ja
actuacion administrativa de conformidad a las facultades otorgadas por la normatividad vigente.

SEXTQ. Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

SEPTIMO. Librese comunicacién con destino a la parte interesada
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Tt =7

Coordinadora del Grupo de Prevencién,

Inspeccién, Vigilancia y Contro!

ProyectO: L. Hurtado /

Elaboré! L. Hurtado o
Revist: C. A. Quifiones L ,//
Aprobé: Luz Adriana &
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