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AUTO No. 2015007921‘ CGPIVC .
(Santiago de Cali, 16 de. Septiembre de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

. HECHOS:

Primero. Mediante escrito radicado en esta entidéd bajo' el No. 20140050151 el 26 de marzo de 2014, la -
sefiora LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR, identificada con la C.C # 1.143.854.272; solicita se
invesﬁguc_e ala empresa SHOES INT, RNATIONAL QUALITY S.A.S. con Nit 900515655-1, dado a que,
esto es, marzo 26 de 2014, Y que durante el desarrollo de la relacign laboral, la empresa no efectud los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y, adicionamente e adeudaban dos quincenas de su
salario. (fl. 1). '

Segundo. £n atencién a la solicitud antes mencionada este Despacho mediante Auto No. 2014003115
CGPIVC del 24 de Abril de 2014, comisiona a Ia Inspectora de Trabajo LUZ ANGELA GARCES
VALENCIA, adscrita al Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de Ia Direccién Territorial del
Valle de! Cauca, para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR de conformidad a lo establecido en las
disposiciones legales (Ley 1437 de 2011), contra Ia empresa  SHOES INTERNATIONAL QUALITY
S.A.S., por presunta violacién a: Evasion, Eiusién, Morosidad a Pensiones, ESPECIAL; Evasién,
Elusion, Aportes Parafiscales y Otras Normas Laborales y sociales. La funcionaria comisionada avoca
conacimiento e inicia la Averiguacion Preliminar por Auto No. 30 LAGV de Abril 27 de 2014. (fls. 3y 4).

Tercero. EI 27 de junio de 2014, ¢l sefior JAIME ALBERTO GONZALEZ PRADO identificado con la C.C.
# 16.453.856 de Yumbo, radica bajo el No. 20140116221, solicitud de investigacion contra la precitada
empresa, en razon a que segln aduce, labord para ella, ésta lo afilié a} Sistema de Seguridad Social

virtud de lo establecido en el Art. 36 de ia Ley 1437 de 2011, dado a que se dirigen contra la misma
€mpresa y versan sobre fhechos, relacionados con la presunta Evasién al Sistema de Seguridad Social

Integral.

Cuarto. La fnépectora comisionada para' adelantar e} presente tramite, requiri en varias oportunidades al
representante legal de la empresa a  examinar SHOES INTERNATIONAL QUAL!_TY_ S._A.S., para que

suministrara informacién tendiente al acniaranimiant. -t

A rn lan hasdaan o
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mediante el oficio No. 15921 enviado el 11 de Agosto de 2014, a la direccion suministrada pof el
Reclamante JAIME ALBERTO GONZALEZ, paraque ademas acredita los documentos refacionados ¢on
los dos peticionarios, tales como. Contratos de Trabajo, Afiliaciones ¥ autoliquidaciones y pagos de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, comprobantes de pago de salarios, liquidacion| de
prestaciones sociales v solicitara las pruebas que pretendiera hacer valer, quien al dia de hoy ng ha
atendido este Ultimo requerimiento, a pesar de haber recibido ia comunicacion como consta e a

certificacion de entrega, expedida por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. (fls. 16,
30). .

CONSIDERACIONES

Concluida la fase de Averiguacion Preliminar, con fundamento en los documentos obrantes &n el

expediente, tales como: las solicitudes de investigacion {fls. 1y 16); Comunicacion de la Accion

de futela
interpuesta por la Reclamante LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR remitida por el Juzgado N%eno

Civil Municipal con Funciones de Contro! de Garantias de Cali (fl. 2); copia de! desprendible de

los salarios correspondiente a 108 dia del 5 al 20 de febrero de 2014 y la comunice
“del contrato de trabajo, calendada febréro 10 de 2014, suscrita por la sefiora Nancy Astudillo

22,43Y

pago de -

cacion de ia termin RCion

Pogada,

Representante legal de la Examinada, donde se le indica que la fecha de terminacion del mismo, es el 10

de marzo de 2014, correspondientes al peticionario JAIME ALBERTO GONZALEZ PRADO (fis.

18); el oficio de requerimiento No. 15921 enviado el 11 de Agosto de 2014, constancia de No acrediiacién
de documentos, expedidos por la Inspectora Instructora Y, 12 Certificacion de entrega de la comuni

expedida por la Oficina de Correos (fls. 22 al 24); se advierte:

16,[ 17y

acion

e Que entre I0s sefiores Reclamantes y la empresa Examinada SHOES INTERNATI NAL
QUALITY S.AS, existio una presunta relacion laboral dependiente, desarrglladas

presuntamente, la de 12 séfiora LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR, en el

-geriodo

comprendido entre el mes de Agosto de 2013y el mes de marzo de 2014 y; la del sefior AIME

ALBERTO GONZALEZ PRADO, entre los meses de febrero y marzo de 2014, du

rahte las

cuales, la Examinada, presuntamente, no cumplié con sus obligaciones legales de: trasladar los

aportes o cotizaciones de ambos trabajadores, al Sistema de Seguridad Social Integral,

incluidos

ol Sistema General de Pensiones ¥ ol del Subsidio Familiar; la del pago de salarios de {as dos

dltimas quincenas laboradas por la sefiora LEIDY NATHALIA QUIJANO ES_COBAR, yla

| pago

a ambos, de las liquidaciones definitivas de prestaciones sociales, tales como ce bantias,

intereses de cesantia y primas de servicios, a la terminacion de 10s contratos de trabaio.

o Presuntamente, tampoco cumplio coni su obligacion legal de atender el requerimiento

realizado

por la Inspectora de Trabajo, en el ejercicio de i funcion de vigilancia y control del cumpgllimiento

de normas laborales y sociales, como autoridad administrativa del Trabajo

Asi las cosas, este Despacho concluye que existe mérito para FORMULAR CARGOS
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la empresa SHOES INTERN

iniciar
IONAL

QUALITY S.AS., ubicada en la Carrera 38 No. 14- 50 de Yumbo Valle y con direccion de Notificacion

Judicial Carrera 7 # 34 - 221 de Cali, por lo que se le formulan los siguientes:

CARGO UNO: No haber trasladado los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad $ocial en

Pensiones de su trabajadora LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR, identificada con t
1,143.854.272, de los periodos comprendidos  en el lapso de su vinculacién lahoral, esto es,
macac de annsto de 2013 a marzo de 2014. '

 CC. #
enire 10s
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CARGO TRES: No haberle cancelado su trabajadore} LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR,
identificada con Ja CC. #1 143.854.272. |os salarios Correspondientes a Jag dos Ultimas quincenas
laboradas, siendo estas, la segunda de| mes de abritde 2014 ¥ la primera def mes de marzo de 2014,

No haberfe cancelado a sy trabajadora LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR,
identificada con |5 CC. #1 143.854.272, |ag Cesantias causadas durante g| desarrolio de sy relacion
laboral iniciada en ef mes de agosto de 201 3, i a la terminacign de la misma, esto es el 26 de marzo de

CARGO CINCO: No haberle cancelado 2 SU trabajadora LEJDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR,
identificada con Ia CC# 1.143.854,272, 10g Intereses a Ia Cesantias causados durante ef desarroli de
Su relacion laboral iniciaga enefmes de agosto de 2013, ni a la terminacién de la misma, esto es e 26 de
Marzo de 2014, ._

CARGO SEIS: No haberle cancelado Su trabajadora LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR,

~ ldentificada con la C.C. # 1.1 43.854.272, [as primas de serviciog causadas durante g/ desarrollo de sy
relacion laboral, iniciada en el mes de agosto de 2013, ni g Ia terminacion de Ia misma, esto es el 26 de
marzo de 2014, : :

- CARGO SIETE: No haberle cancelado a SU trabajadora LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR,
identificada con {a CC. #1 143.854.272 13 Compensacion de jas vacaciones causadas durante e
desarrollo de su relacign laboral iniciada en Agdosto de 2013, ala terminacion de [a Mmisma, - esto es gf 26
de marzo de 2014, -

CARGO OCHO: No haber trasladado los aportes correspondientes af Sistema de Seguridad Social en
Pensiones de sy trabajador  JAIME ALBERTO GONZALEZ PRADO, identificado con la C.C. #
16.453.856, de los periodos comprendidos en ef lapso de sy vinculacion laboral, esto es, los de febrero y
marzo de 2014.

CARGO DIEZ: No haberie cancelado a su trabajador JAIME ALBERTO GONZALEZ PRADO, identificado
conia C.C. # 16.453.856 lag Cesantias causadas durante el desarrollo de su relacign laboral iniciada en el
mes de febrero de 2014, 3 g terminacion de la misma, esto es el 10 de marzo de 2014,

CARGO ONCE: No haberle cancelado a sy trabajador  JAIME ALBERTO GONZALEZ PRADO,
identificado con Ia C.C. # 16.453.856 I0s Intereses 4 las Cesantia§ caqsados durgnte el desar_rollo de su

CARGO TRECE: No haberle cancelado a gy trabajador JAIME ALBERTO GONZALEZ pRADO
identificado con la C.C. # 16.453 88R 1n ramencnnater 0
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esclarecimiento de los mismos, realizado por la Inspectora de Trabajo LUZ AN_GEL_A GABC E_S _
VALENCIA, adscrita al Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia ¥ Controt de esta Direccion Territoyial  *
del Valle del Cauca, mediante el oficio No. 15921 enviadoel 11 de Agosto de 2014,

NORMATIVIDAD PBESUNTAMENTE VIOLADA
~ Los anteriores hechos constituyen presunta transgresion a los siguientes preceptos legales:

1- CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ART. 486 numeral 1. del C.S.T. subrogado por ol articulo 41 del Decreto 2351 de 1.065, modificadp Ley
584 de 2000 articulo 20: : ' - - .

« os funcionarios del Ministerio del Trahajo Y Seguridad Social, podran hacer comparecer B Sus
‘respectivos despachos & los empleadores para exigirles 1as informaciones pertinentes a Su mision, 1a
axhibicion de libros, registros, planilias Y demas documentos, la obtencion de copias 0 extractos fe los
mismos...para impedir que Se violen las disposiciones relativas a 1as condiciones de trabajo ¥ @
proteccion de log trabajadores en el ejercicio de su profesion...". o

«ART. 65.-...1. Siala terminacion det contrato el patfono no paga al trabajador 108 salarios y prestaciones

debidos, salvo los asos de retencion autorizados por la ley 0 convenidos por 1as partes, debe ppgar al
asalariado...2. St no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o €l trabajador se niega a recibir el
patrono cumple con sus obligaciones consignando ante el Juez del trabajo..., la suma gue confies deber,

mientras la justicia del trabajo decide la controversia...”s en concordancia con los siguientes precepios:

* ART. 57 numeral 4 del Cédigo SustantiVo del Trabajo:

“Obligaciones especiales del patrono. Son obligaciones especiales del patrono: 1..2..3... 4pagar la
reruneracion pactada en las condiciones, periodos ¥ lugares convenidos.... ,

~ ARTICULO 186. DURACION. 1. Los {rabajadores que hubieren prestados SUS servicios durant¢ un aio
tienen derecho a quince (15) dias h4biles consecutivos de yacaciones remuneradas...”

ARTICULO 189. C_omp'e'ns_acién en dinero. 1... 2. Cuando el contrato de trabajo termina sin habefse hecho
uso de las vacaciones ya causadas, 0 cuando dentro de su vigencia haya lugar a la compengacion en
dinero, se tendra como base para la compensacion el (ltimo salario devengado. '

ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar @ Sus trabaiado're s,y alas
demés personas que se indican én este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de
cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios Y proporcionalment'e por fraccion de afo. '

ARTICULO 306...1. Toda empres_a...esté obligada a pagar a cada uno de Sus trabajadorgs... cOMO
prestacion especial, una prima de servicios, ast.. a). Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) 0
supetior, un Mes de salario pagadero por Semestres del calendario, en 1a siguiente forma: una quincena el
(itimo dfa de junio y otra quincena en l0s primeros veinte dias de diciembre, @ quienes hubieren trabajado
o trabajaren todo el respectivo semestre, 0 proporcionalmente a} tiempo trabajado.
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deberan Pagarse en el mes de enero de! afio siguiente a aquel en Que se causaron, o en la fecha de retiro
dei trabajador...” o

3.- LEY 100 DE 1993;

Arh’cglo 13': “Qaracteri_sticas del sistema general de pensiones. El sistema general de pensiones
tendra las siguientes caracteristicas: --&... d) La afiliacién implica la obligacion de pagar los aportes que
se establecen en esta ley;...”. '

Ar_tl'culo 17: “Modificado. L. 797/2003, art. 4°. Obligatoriedad de lag cotizaciones. Durante I3 vigencia
de la relacién laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias
a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y
contratistas con base en ef salario o ingresos por prestacion de servicios que aquelios devenguen...”,

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador”,

4.-LEY 21 DE 1982

“Art, 7°. Eslén obligados a Ppagar subsidio familiar y a efectuar aporles para el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA): -

1°..2°..3...4° Los empléadores que ocupen uno o mds trabajadores permanentes.

Articulo 15. Los empleadores obligados al pago de aportes para el subsidio familiar, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y los demds con destinacicn especial, segun los articulos 7° y 8°,
deberdn hacerlo por conducto de una Caja de Compensacién Familiar que funcione dentro de la

los respectivos departamentos, intendencia o comisarias...”.

De encontrarse probada la .violacién a las disposiciones precitadas, habrd lugar a la imposicion de la
sancion consistente en una multa a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” equivalente al
monto de Uno (1) a Cinco Mil (5000} Salarios Minimos Legales Mensuales de conformidad al Art 486
numeral 2 def C.S.T. Subrogado por los Articulos 97 de la Ley 50//90 y 20 de la Ley 584 de 2000 y
modificado por el Art. 72 de la ley 1610 de 2013, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 828 de 2013

Art. 5°.

En merito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE
PRIMERO: ADELANTAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO y FORMULAR

CARGOS contra la empresa SHOES INTERNATIONAL QUALITY S.A.S. con Ni. 900515655-1,
representada legalmente por la sefiora Nancy Astidila Bncada  idnntfianda a1~ - - 5 (s cen oo
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SEGUNDO: ASIGNAR para sustanciar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la Inspectora|de
Trabajo LUZ ANGELA GARCES VALENCIA, adscrita al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancip y
Control de esta Direccion Territorial, presente informes escritos y proyecte los actos administrativos

correspondientes al mismo.

TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE & la investigada SHOES INTERNATIONAL QUALITY S.AS.
con Nit. 900515655-1, representada legaimente por 1a sefiora Nancy Astudilio Posada, identificada cgn la

c.c. # 31.978.239, 0 por quien haga sus veces, ubicada ubicada en la Carrera 38 No. 14-50 d

e Yumbo

Valle y con direccion de Notificacion Judicial Carrera 7 # 34— 991 de Caliy, correrle traslado por el térinino

de 15 dias para que rinda descargos, aporte ylo sOI'icite:las pruebas que pretenda hacer
conformidad al Art. 47 de 1a ley 1437 de 2.011. ' '

valer, de

CUARTO: COMUNICAR a los Reclamantes LEIDY NATHALIA QUIJANO ESCOBAR, identificada cpn la
C.C. # 1.143.854.272, con direccion para notificacion Galle 46 C # 1 D 2 - 20 Barrio Salomia de Galiy
JAIME ALBERTO GONZALEZ PRADO, identificado con la C.C. # 16.453.856, con direcciop de

notificacion Carrera 1 Norte # o 45 Barrio Las Vegas de Yumbo.

QUINTO: De encontrarse otras iregularidades durante la actuacion, debera informarse a las Autoridades

competentes, de acuerdo a las facultades establecidas en fa normatividad.

SEXTO: ADVERTIR a los interesados que contra esta decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W

Coordinadora Grupo de Prevencion inspeccion, Vigilancia y Control

Elabord: Luz Angela G.
Revisé: C.A. Quifionez.
Aprobé: Elizabeth A.
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