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CHEN WEIHUAN
Representante Legal o
RESTAURANTE YENG SING [=]
Carrera 7 26-65

Teléfono 3292889

Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificar auto 1370 de 15 agosto 2023 por medio de la cual
se inicia un procedimiento sancionatorio y se formulan
cargos
RAD. 08EI20236600100000841

QUERELLADA: CHEN WEIHUAN
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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) CHEN
WEIHUAN, Representante Legal RESTAURANTE YENGN SING el AUTO 1635
del 15 de agosto 2023, Por medio del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos , Proferida por la INSPECTORA
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en (4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 09 al 15 de abril 2024, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Direccion Territorial Risaralda
Anexo ; cuatro (4 )folios auto 1370

Elaboré: M Patricia G Revisd: M Patricia G Aprobé: M Patricia G

Nombre y apellido Nombre y apellido Nombre y apellido

Cargo Cargo Cargo

Oficina Oficina Oficina
Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
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REPUBLICA DECOLOMBIA

ID 15136869

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 08512023726600100000841
Querellado: CHEN WEIHUAN

AUTO No. 01370

"Por medio dal cual s inlcia un procedimiento adminlstrativo sanclonatorio y se formulan cargos
on contra de Chen Welhuan”,

(Perelra, 15 de agosto de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucién 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Aveiiguaciones Preliminares realizadas a CHEN WEIHUAN identificado con pasaporte 4351181 y NIT
700229633 con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de Ia Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante memorando No 08512023726600100000841 del 25 de julio de 2023 remitido por el Inspector Miguel
Anicnio Patifio, donde informa que una vez realizada la vista de caracter general al establecimiento de
comercio del sefior CHEN WEIHUAN a quien se le solicitd la entrega de la documentacion que evidencia el
cumplimiento de la normatividad laboral dentro de un término, requerimiento que a la fecha no ha sido
atendido. Los documentos solicitados en la visita son los siguientes:

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. Copias de las néminas y los desprendibles de pago de salarios de los meses de febrero a junio de
2023, de los trabajadores en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos, novedades de los
trabajadores. yy

3. Copias del pago de los aportes a la seguridad social integral de los meses de meses de f hrer a
junio de 2023, de los trabajadores.

4. Copia de los pagos de las primas de junio y diciembre del afio 2022 y junio del afio 2023.
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5.
6.

Por medio del Auto No 1349 del 15 de agosto de 2023, la coordinadora del grupo de PIVC -RCC comisiona
a la suscrita funcionaria para que adelante procedimiento administrativo sancionaterio, con el fin de verificar
el cumplimiento o no de la normatividad laboral vigente. {Folics 12)

3.

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la invesligada es CHEN WEIHUAN identificaco
con pasaporte 4951181 y NIT 700229633, en calidad de propietario del establecimiento de comercio
Restaurante Yeng Sing Pereira, ubicado en la carrera 7 No 26- 73, leléfono: 3292889, comeo elecironico:
menchojurado@hotmail.com

7. Copia del Registro de las horas extras semanales de los meses de mayo, junio y julio de 2023. ;
8.

Copia del pago de las cesantias y/o consignacién de las misma al fondo de cesantias del 2o 2022, |
Copia del suministro de la dotacion a los trabajadores del mes de ebril del afio 2023, con las
respectivas facturas de compras.

Copia de Autorizacion para laborar horas extras expedida por el Ministerio de Trabajo. (Folios 1a 1 1) :

IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

4.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detalladamente el caso en parficular, fodas Ias pruebas aportades y

pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,

luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esia |
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar |
debidamente probada una conducta o situacién que se adecue tipicamenie a lo establecido en las normas g
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y s infiere que con dicha conducta se viole determinada |
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion. i
Asi las cosas, se estaria violando presuntamente por no pago oporiuno a la seguridad social integral -

pensiones los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993:

j
]
|
i
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normativided i
i
4
3

R

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de fas cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacién laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afilizdos y empleadoras, con base
en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta lay, la obligacion de colizer cesa &l momento en que
el afiliado retina los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, 0 cuando €/ afiliado -
Se pensione por invalidez o anticipadamente. 1

Lo anterior seré sin peijuicio de los apories voluntarios que decida continuar efectuando el
afiliado o el empleador en el caso del régimen de aharro individual con solidaridad, i

Articulo. 22.- Obligaciones del empleador. Ei empleador serd responseble del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, desconlara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, e/ monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el &filiado, v trasladara estas surrsas--j

a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporie, dentro dg los
plazos que para el efecto determine ef gobierno.”.
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_E)lbserva entonces el despacho que no existe respaldo que sustente afiliacion de los trabajadores al sistema

de seguridad social integral - pensiones v del pago de los aportes a la seguridad social integral - dentro de
los t&rminos de Ley establecidos.

Adicionalmente no se cuenta con el registro de las horas extras laboradas por cada trabajador, ni la
autorizacion para laborar horas exiras emitida por ! Ministerio de Trabajo, toda vez que este requerimiento
no fue atendido por el sefior CHEN WEIHUAN ante la solicitud del Inspector comisionado, por consiguiente
se esfaria presuntamente vulnerando los articulos 161 y 162 de Codigo Sustantivo del Trabajo en

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1072 de 2015 y el articulo 179 del Codigo
| Sustantive del Trabajo, que establecen los siguiente:

“Articulo 161. Duracion. Modificado por el art. 20 de Ja Ley 50 de 1990. EI nuevo texto es el

siguiente: La duracion méxima de lajomada ordinaria de frabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta
yocho (48) a la semana...”

La Jomada Maxima de Trabajo, corresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de forma tal que, una
jornada diaria 0 semanal superior a la ordinaria, supondria trabajo suplementario o de horas extras, lo cual

requiere permiso de este ente Ministerial, disposicion contemplada en el articulo 162 y siguientes ibidem, el
cual dispone:

“Articulo 162. Excepciones en determinadas actividades.

.. Modfficado por el articulo 1o. del Decreto 13 de 1967, El nuevo texto es el siguiente: Las
actividades no confempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados en el
articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio def Trabajo y de conformidad con los

convenios intemacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones gue se concedan se
deferminara el niimero méxime de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las gue no

podran pasar de doce (12) semanales, y se exigiré al empleador llevar diariamente un registro
de {rabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,

actividad desarrollada, niimero de horas laborades, indicando si son diumas o noctumas, y la liquidacion
de la sobre remuneracion correspondiente.

El smpleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con las
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

Por su partz el articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1072 de 2015 establece los siguiente;
“Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario.

1. Ni atin con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podrén, sin autorizacion
especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jomada méxima legal de trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presenfacién de la solicitud de autorizacion para frabajar horas
extraordinerias en la empresa, el empleador debe fiar, en todos los lugares o establecimientos de
frabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de Ia
respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la empresa, les solicitara

concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les nofificaré de ahi en adelante todas
las providencias que se profieran.

3. Concsdida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los mismos
sitios antes mencionados, y €l sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho, al igual que el
empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jomada méaxima legal de trabajo y no mediare autorizacion exp;%;gd
del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion atin con el consentimiento de'los—
frabajadores de su empresa sera sancionada de conformidad con las normas legales.”




HOJANo. &

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionalorio y se formulan
cargos en contra de Chen Weihuzn

Por otro lado, el despacho no cuenta con los documentos que soporien el suministro de la Gotacion en los {

periodos establecidos, ni de las entregas del vestido y calzado de labor, razén por lo que se presume que el i

empleador se encuentra violando presuntamente los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo
esbozan:

LR .

“Articulo 230. Suministro de calzado y vestido de labor
Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o més trabajadores permanentes, debsra g
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de |
labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo més
alfo vigente. Tiene derecho a esta prestacion el frabajador que en las fechas de enirega de
calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”.

“Articulo 232. Fecha de entrega Los empleadores obligados a suministrar permanente calzado
y vestido de labor a sus trabajadores haran enfrega de dichos elementos en las siguientes fechas
del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre” ...

Adicionalmente no se cuenta con los soportes de los pagos de las primas de los meses de junio y diciembre
de 2022 y de junio de 2023, es asi como considera el despachc que prestuntamente el empleador estaria
incurriendo en violacion de los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece:

“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado & pagar a sus i
trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, &/ terminar el conirato de ;
trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios v
proporcionalmente por fraccién de afio.”

En lo relacionado con la prima de servicios, €l articulo 306 ibidem expone:

TaTuneCE

“Articulo 306. Principio General.

Toda empresa (de caracter permanente) esta obiigada 2 pagar a cada uno ds sus trabzjadores,
(excepto los ocasionales o transitorios), come prestacion especial, una prima de servicios.”

o R L L

Respecto a la irenunciabilidad de las prestaciones, el articulc 340 ibidem esboza:

“ARTICULO 340.PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Lss presiaciones socieles
establecidas en este codigo ya sean eventuales o causadas, son irenunciables.”

Finalmente, ante Ia no entrega de la informacion y de la documentzcion soliciteda por €l Inspector en la
Inspeccion de caracter General el dia 12 de julio de 2023, por parte del empleador es decir por el sefior
CHEN WEIHUAN, donde se establecit el dia 18 de julic de 2022, como fecha limite para la entregz de las
evidencias se estaria incumriendo en la atencion a los requerimientos infringiendo lo contemplado en el
articulo 486 del Cdigo Sustantivo del Trabajo el cual establece:

B

“Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Arficulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351

de 1965. El nuevo texto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el articulo 20 de Iz Ley 584 de 2000. El nuevo taxio es el
siguiente:> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigiries las informaciones perinentes a

su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencién de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacién como {ales, en toda empresa con el mismo fin y
ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
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condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion
y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facullados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
conlroversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos
casos como conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
fendrén las mismas facultades previsias en el presente numeral respecto de trabajadores,
directivas o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte

dei sindicato y/o de Ias organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada
la organizaci6n sindical.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio de! Trabajo prestarén
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los Jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata el capitulo 16 def Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

De lo expuesto, observa el despacho que el empleador presuntamente esta incurso en una violacién de las
disposiciones laboralss ya referidas teniendo en cuenta que no aportd ninguna de las pruebas solicitada en
la inspeccion de carécter general adelantada el dia 12 de julio del afio en curso.

Teniendo en cuenta lo anterior &s claro para el despacho que presuntamente se esta materializando Ia
violacion a las normas enunciadas en cabeza del sefior Chen Weihuan, en calidad de propietario del
| establecimiento de comercio Restaurante Yeng Sing Pereira, pues claramente queda en evidencia los
| hechos analizados, pues se viene presentando falencias en el cumplimiento de sus obligaciones como
| empleador frente ala proteccion especial que debe tener con sus trabajadores y frente a los reconocimientos
- legales, es decir la afiliacion al sistema de seguridad social integral - pensiones, el pago de los aportes a
' la seguridad social integral - pensiones, el trabajo suplementario sin reconocimiento y sin autorizacion del

.~ Ministerio de Trabajo, el no suministro de 12 dotacién a los trabajadores, el no pago de las prestaciones
. sociales y la no atencion a los requerimientos.

| Asilas cosas, en lo observado por el despacho y enunciado anteriormente se presume que el empleador se

encuentra violando presuntamente los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 y los articulos 161, 162, del
.~ Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el el articulo 2.2.1 2.1.1 del Decreto Reglamentario 1072
| e 2015, los articulos 230 y 232 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo
- Sustantivo del Trabajo y el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo

- En mérito de lo anteriormente expuesto se formula el siguiente,

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, Ia presunta violacién por parte de CHEN WEIHUAN identificado
con pasaporte 4351181y NIT 700229633 y en consecuencia el despacho formula los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

| Presunta violacién a los arficulos 17 y 22 de Ia ley 100 de 1993, por Ia no afiliacion al sistema de seguridad

:social integrel - pensiones y por no pagar los aportes a la sequridad social integral - pensiones de los
trabajadores y/o por pagar de forma extemporanea.

- CARGO SEGUNDO

Presunta violacién los articulos 161, 162, del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el el articulo

2.2.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1072 de 2015 por el no pago de las horas extras y por laborar horas
exiras sin la autorizacion del Ministerio de Trabajo.

CARGO TERCERO

/A
Presunta violacion a los articulos 230 y 232 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no suministrar la dﬁ}gg’:fbn
| alos trabzjadores de forma completa y en los periodos establecidos. A
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CARGO CUARTO

Presunta violacion a los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el no pago de las
prestaciones sociales a los trabajadores.

CARGO QUINTO
Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por la no atencion de los requerimientos §
hechos por funcionario del Ministerio de Trabajo — Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

£

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES |
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, medifico el numeral 2 del articulo 486 del |
cbdigo sustantivo del trabajo establece: -

“El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indique el Gobiemo, tendran el carécter de autoridades ce policia para lo relacionado con fa
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y esién faculiados pare imponer cada vez
mutltas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente
segtin la gravedad de la infraccion y mientras ésia subsista, sin perjuicio de las demés sanciones
contempladas en la normatividad vigente. ...”

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de irabsjo y seguridad social.

DISPONE

T e T I T e AT

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de CHEN WEIHUAN identificado con pasaporte 4851181 y NIT 700229633, en calidad |
de propietario del establecimiento de comercio Restaurente Yeng Sing Pereira, ubicado en la carrera 7 No |
26- 75, teléfono: 3292889, correo electronico: menchojurado@hofmail.com, de conformidad con lo sefialado
en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido de! presents acto |
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslade por ei término de quince {15) dizs siguientes
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que prefenda hacer valer.

s T T

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

e P TS

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, les
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por Ias paries.

FoLETI RS T

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes prucbas:

1. Solicitar al empleador copia del Certificado de Existencia v Representacion Legal no mayor
a 30 dias.

2. Solicitar al empleador copia del Rut.

3. Solicitar al empleador copias de las néminas y los desprendibles de pago de salarios de (os
meses de febrero a agosto de 2023, de los trabajadores en los que se detelle ingresos, salarios,
descuentos, novedades de los trabajadores.

4. Solicitar al empleador copias del pago de los apories a la seguridad socizl integral de ios meses
de meses de febrero a agosto de 2023, de los tfabajadorﬂs

5. Solicitar al empleador copia de los pagos de las primas de junio y diciembre del afie 202%1um0
del afio 2023.

e
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6. Solicitar al empleador copia del pago de las cesantias ylo consignacion de las misma al fondo
de cesantias del afio 2022.

7. Solicitar copia del suministro de la dotacion a los trabajadores del mes de abril y agosto del afio
2023, con las respectivas facturas de compras.

8. Solicitar al empleador copia del Registro de las horas extras semanales de los meses de mayo,
junic, julio, y agosto de 2023.

9. Solicitar al empleador copia de Autorizacién para laborar horas extras expedida por el
Ministerio de Trabajo

10. Solicitar al empleador el listado de los trabajadores con direccion, teléfono y coreo
electrénico.

11. Citar a tres (3) de los trabajadores a diligencia de declaracion en el despacho.

12. Los demés que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de
los hechos materia de Ia presente investigacion.

. Nota: Les pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
+ fisicas en la calle 19 numero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

- ARTICULO SEXTO: ADVERTIR 2 investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

| ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

| Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023).

SORY NAYIVE- 0SQUERA
INSPEGTOR DE TRABAJO\Y SEG SOCIAL
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