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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) LUZ
MARINA OSORIO RAMIREZ Representante lLegal de EXPERIENCIAS
GASTRONOMICAS DC SAS EN LIQUIDACION de la resoluciéon 0072 del
08 de febrero 2024, Por medio del cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio, Proferido por la INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita
de la decisién aludida en (6) folios por ambas caras, se le advierte que copia
del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en
la secretaria del despacho desde el 25 al de abril al 02 de mayo de 2024,
ademas que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega de este aviso.

La diligencia de notificacidn que contra el presente acto administrativo
procede los recursos de reposicién, ante quien expidio la decisidén y el de
apelacion, ante superior, interpuesto en diligencia de notificacién personal, o
dentro de los 10 dias siguiente a ella o notificacion por aviso o al vencimiento
del término de publicacion, segun el caso con el articulo 74 y siguiente del
cédigo Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

MARIA PATRICIA GALEANO CASTAN
Auxiliar Administrativa

Elabora: Reviso:

Ma. Patricia Galeano Castafic Ma. Patricia Galeanc Castafio
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo

. - Atencién presencial tinea nacional gratuita, _
S‘?de a_c{n-n‘mnstrat;va Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: Paglna i 1
Direccién: Carrara 7 No. 31-10 et ” T
o N Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3,5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, . . -
del Trahajo. www.mintrabajo.gov.co

20,21,22,23,24 y 25
Conmutador; (601) 3779999
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023706600100000551
Querellado:. EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.A.S. EN LIQUIDACION

RESOLUCION Ne. 0072
(Pereira 8 de febrero de 2024)

“Por medio de Ia cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVE[\ICI()N, [NSPECCIQN,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION -
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cddigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveldo la responsabilidad que le asiste 8 EXPERIENCIAS
GASTRONOMICAS DC S.A.S. EN LIQUIDACION con NIT.901462716-5, liquidadora principal LUZ MARINA
OSORIO.RAMIREZ con cédula de ciudadania nimero 34.043.843 y/o quien haga sus veces, con direccion
para notificacion: Carrera 27 # 11-68 Piso 2 de la ciudad de Pereira, Teléfonos 3108245256, 3104225309 y
correo electrénico: dpanesso@diegopanessc.com  de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacion: :

il RESUMEN DE LOS HECHOS

La Defensoria det Pueblo allega via correo electranico, oficio de radicado No. 20230060280276101 del 30 de
enero de 2023, con asunto “‘Nueva Queja presentada por Empleados Restaurantes....Carmela” el cual tiene por
razén social EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION, donde se anexa fa queja de los
y las trabajadoras por “Acoso laboral grave, no page a tiempo de la seguridad social, no consignacion de
cesantias, sobre carga laboral, no pago de horas exiras ni recargos dominicales, ni festivos. 23/01/2023 (Foiio 3).

Por medic de Auto No. 171 del 10 de febrero de 2023, se comisiona a la suscrita inspectora para que adelante
todas las diligencias necesarias dentro de la actuacién administrativa hasta su culminacion (Folio 4).

Afravés del Auto No 171 del 10 de febrero de 2023, se inicia la Averiguacion Preliminar en contra de |a empresa
EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.AS EN LIQUIDACION con NIT: 801462716-5, actuacion
comunicada por medio de oficio con radicado interno No 08SE202372660100000909 del 20 de febrero de 2023
{Folios 8 a 10).

Con radicado interno: No 05EE2022726600100001263 del dia 07 de marzo de 2023, se hace entregeryi
elecirénica, de los siguientes documentos:

1. Certiﬁcadp de Camara de Comercio.
2. Registro Unico Tributario RUT
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3. Copia de las néminas detallada de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre ¥
diciembre de 2022 y enero 2023.

4. Copia de las transferencias bancarias de ios pagos de némina. :

5. Copia de planilias de pago a la seguridad social integral de los meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2022 y enero 2023,

6. Transferencia bancaria del page de la prima de servicios diciembre de 2022,

7. Planilla de cesantias y transferencia de pago del afio 2021 de una (1) trabajadora, Yennifer
Murillo Sinisterra.

8. Planilla de cesantfas y transferencia de pago del afio 2022 de dos (2) trabajadoras, Ericka
Alvarez Ballesteros y Yennifer Murillo Sinisterra,

9. Copia de la programacion, liquidacion y pago de vacaciones. A

10. Copia de entrega de dotacién (calzado y vestido labor) del afio 202, con copia de la factura
de compra y firma de recibido de los trabajadores. '

11. Copia del acta de conformacién del comité de convivencia laboral,

12. Copia de las tres (3) Gitimas actas de convivencia laboral.

13. Copia de cinco (5) contratos de trabajo del personal vinculado.

14, Listado de las y los trabajadores de |a empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC
S.AS de la ciudad de Pereira, en el cual se incluye nombre completo, direccion, correo
electrénico y nimero telefénico.

El dia 30 de marzo de 2023, se lleva a cabo visita administrativa especial a la empresa EXPERIENCIAS
GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION, siendo atendida por la sefiora Nathalia Caterin Sabogal
Villa en calidad de Administradora y Heidy Marcela Lotero, en representacién de las y los trabajadores,
diligencia donde se aportd informacién y se solicita documentacion faltante en la solicitud del Auto de
Averiguacion Preliminar 171 (Folio 21),

Por medio de oficio No  08SE2023726600100003703, (085E2023726600100003704,
08SE2023726600100003707 dei 28 de junio de 2023, se cita a tres (3) de las y los trabajadores que hacen
parte de la lista suministrada por fa empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC SAS EN
LIQUIDACION para diligencia de declaracion en ef despacho de la suscrita funcionaria y se e notifica a la
empresa mediante oficio con radicado No. 08SE2023726600100003702. Las tres (3} citaciones son
devueltas por error en la direccion (Folios 161 a 168). o o

Se contacta telefonicamente a las tres (3) trabajadoras el cinco (5} de julio de 2023, para contrastar Ia
direccién, con dos (2) no se logra establecer contacto y una (1) manifiesta no estar vinculada actuaimente
con la empresa; por tal motivo, se contacta telefénicamente con una trabajadora det listado entregado por
parte de la empresa y manifiesta que la empresa ha cerrado, en ese momento se contacta con la persona
que registra como Administradora de la empresa la sefiora Nathalia Caterin Sabogal Villa y la abonada
manifiesta que la empresa esta en proceso de liquidacion. De todo lo anterior se deja una constancia en el
expediente por parte de la suscrita (Folio 169).

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace consulta del estado de la empresa en la pagina de la plataforma
RUES, determinando que la misma se encuentra activa y sin ningn tipo de anotacion en el certificado de
existencia y representacion legal.

Mediante Auto No. 1219 del 21 de julic de 2023, se decreta la existencia de mérito para formular cargos y se
inicia Procedimiento Administrativo Sancionatoio en contra de la empresa EXPERIENCIAS
GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION, actuacion comunicada per medio de oficio con radicado
interno No. 08SE2023726600100004278 del 25 de julio de 2023 (Folio 171).
Mediante Auto No. 01656 del 20 de septiembre de 2023, se da inicia el proceso administrativo sancionatorio
y se formulan cargos en contra de la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC ‘SAS EN
LIQUIDACION, actuacién comunicada por medic de oficio con radicads  intemo No.
085E2023726600100006282 del 24 de octubre de 2023 con guia YG300125410C0, la cual fue devueita por
direccion inexistente. Se procede a nofificar por AVISO con radicado interna s.-No.
08SE2023726600100007428 del 19 de diciembre de 2023 y se envla correspondencia fisica con guia
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YG301254887C0, correspondencia que es devuelta al remitente y nuevamente se envia correspondencia
fisica con radicado interno (08SE2023726600100007638 del 26 de diciembre de 2023 con guia
Y(G301339385C0, donde la empresa de correo anota que en la direccion inscrita se encuentra funcionando
otra empresa. (Folios 182-189).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se procedi6 a consultar la camara de comercio en la plataforma RUES
donde se anota lo siguiente “La persona juridica quedd disuelta y entrd en estado de liquidacion por Acta No.
07 del 31 de mayo de 2023 de Asamblea Extracrdinaria De Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio
el 27 de julio de 2023 con el No. 1077607 def libro IX.” (Folios 196-199).

Mediante radicado 05EE20237266001000000551CQ se realiza diligencia de notificacién personat del Auto
No. 01656 del 20 de septiembre de 2023 a Fusthel Antonio Mayoma Gii identificado con cédula de ciudadania
No. 82360852 en calidad de Defensor Regional de la Defensoria del Pueblo.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar [o siguiente,

Il1l. FORMULACION DE CARGOS

Con Auto No. 01656del 20 de septiembre de 2023 este despacho inicié procedimiento administrativo
sancionatorio y se formularon cargos en contra de EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.A.S EN
LIQUIDACION DC S.A.S con NIT: 901462716-5, los cargos imputados fueron:

CARGO PRIMERO

Presunta violacion a Igs articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1983, por pagar los apones a la seguridad social
mtegraE pensiones extemporaneamente

CARGO SEGUNDO
Presunta violacion a los articulos 161, 162 y 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.1. Del decreto 1072 de 2015, por laborar horas extras sin la autorizacién de Ministerio
de Trabajo.

CARGO TERCERO
Presunta violacion al articulo 249 del codigo sustantivo de trabajo en concordancia con el articulo 99 de la

ley 50 de 1990, por no consignar las cesantias a los trabajadores en el fondo y no pagar los intereses a las
cesantias.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Del Ministerio del Trabajo:
1. Visita admlmstratlva especial (fofio 22).

Aportadas “por parte cfe la querellada a solicitud del Ministerio, con ‘radicado interno No
05EE2022726600100001263 del dia 07 de marzo de 2023, se hace entrega via electronica, de los siguientes
documentos:

1. Certificado de Camara de Comercio.
2. Registro Unico Tributario RUT.

3. Copia de las néminas detallada de los meses de agosto septiembre, octubre, noweng;ﬁi
diciembre de 2022 y enero 2023.
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4. Copia de las transferencias bancarias de los pagos de némina. Copia de planilias de pago
a ia seguridad social integral de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022 y enero 2023.

3. Transferencia bancaria del pago de la prima de servicios diciembre de 2022.

6. Planilla de cesantias y transferencia de pago del afio 2021 de una (1) frabajadora, Yennifer
Muriilo Sinisterra. o .

7. Planilla de cesantias y transferencia de pago del afio 2022 de dos {2) trabajadoras, Ericka
Alvarez Ballesteros y Yennifer Murilio Sinisterra.

8. Copia de Ia programacion, liquidacion y pago de vacaciones.

9. Copia de enfrega de dotacién (calzado y vestido labor} def afio 202, con copia de la factura
de compra y firma de recibido de los trabajadores.

10. Copia del acta de conformacién def comité de convivencia laboral.

11. Copia de fas tres (3) ltimas actas de convivencia laboral.

12. Cepia de cinco (5) contratos de trabajo del personal vinculado.

13. Listado de fas y los trabajadores de la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC
S.A.S de la ciudad de Pereira, en el cual se incluye nombre completo, direccion, correo
electrénico y nimero telefénico.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

En cuanto a los alegatos de conclusion, la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.AS EN
LIQUIDACION con NIT: 901462716-5 no allegé escrito.

VI, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad en el codigo

sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio def Trabajo darle plena
vigencia af cumplimiento de fa Jegislacién laboral, para hacer efectivo ef ordenamiento juridico en procura del
respeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo e/ territorio nacional, impidiendo que se

menoscabe fa libertad, a dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucién Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente las stapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron gjustadas a Ia
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo
ardenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

La Defensoria del Puebio allega via correo electrnico, oficio de radicado No, 20230060280276101 def 30 de
enero de 2023, con asunto "Nueva Queja presentada por Empleados Restaurantes.... Carmela’ ef cual tiene por
razon social EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC $.A.S EN LIQUIDACION, donde se anexa la queja de los

y las trabajadoras por “Acoso laboral grave, no pago a tiempo de Ia seguridad social, no consignacion de
cesantias, sobre carga laboral, nc pago de horas extras ni recargos dominicales, ni festives. 23/01/2023 {Folio 3)

Ante lo manifestado en las quejas presentadas, se iniciaron las acciones necesarias a fin de obtener material

probatorio que ayudara a dilucidar el objeto de la actuacion administrativa, motivo por el cual se envié el auto.
de Averiguacion Preliminar No. 171 del 10 de febrero de 2023, a la empresa investigada mediante _oficio”
radicado No 0BSE20237266010000090¢ dei 20 de febrero de 2023 con guia YG294034006C0 (Folios 8al1)-
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Con radicado interno No 05EE2022726600100001263 del dia 07 de marzo de 2023, se hace entrega via
electronica, de los siguientes documentos:

1. Certificado de Cémara de Comercio.
2. Registro Unico Tributario RUT.
3. Copia de las ndminas detallada de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022 y enero 2023.
4, Copia de las transferencias bancarias de los pagos de némina.
5. Copia de planillas de pago a la seguridad social integral de los meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2022 y enero 2023.
6. Transferencia bancaria del pago de [a prima de servicios diciembre de 2022.
7. Planilla de cesantias y fransferencia de pago del afio 2021 de una (1) frabajadora, Yennifer
Murillo Sinisterra.
8. Planilla de cesantias y transferencia de pago de! afio 2022 de dos (2) trabajadoras, Ericka
Alvarez Ballesteros y Yennifer Murilio Sinisterra.
8, Copia de la programacion, liquidacion y pago de vacaciones.
10. Copia de entrega de dotacion (calzado y vestido labor) del afic 202, con copia de la factura
de compra y firma de recibido de los trabajadores.
11. Copia del acta de conformacion del comité de convivencia laboral.
12. Copia de las tres (3) Gitimas actas de convivencia laboral.
~13. Copia de cinco (5) contratos de trabajo del personal vinculado.
" 14, Listado de las y los trabajadores de la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC
'S.AS de la ciudad de Pereira, en el cual se incluye nombre completo, direccion, cormeo
electronico y niimero telefénico.

El dia 30 de marzo de 2023, se lieva a cabo visita administrativa especial a la empresa EXPERIENCIAS
GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION, siendo atendida por |a sefiora Nathalia Caterin Sabogal
Villa en calidad de Administradora y Heidy Marcela Lotero, en representacién de los trabajadores, diligencia
donde se aportd informacion y se solicitdé documentacin faltante en la solicitud del Auto de Averiguacion
Preliminar 171 (Folio 21).

De lo anterior, se logra evidenciar que los pagos de los aportes de |a seguridad social integral — pension,
se vienen realizando de forma extemporanea contrario a lo que determina la Ley, tal como se observa en
los pagos de los meses de septiembre, octubre y noviembre del 2022 y febrero del afio en curso. Ver folios
77-101.

ANO MES DIAS EN MORAS
2022 oo ISEPTIEMBRE o 8 ¢

2022 OCTUBRE 13

2022 . INOVIEMBE . o o A

20237 L o FEBRERQ 7

Por otro lado, se evidencia que fas y los trabajadores de la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS
DC S.A.S EN LIQUIDACION, laboran horas extras, toda vez que en la ndmina detallada de los meses de
octubre, noviembre y diciembre del afio 2022 y enero y febrero del afio se evidencia pago de horas extras,
pero, aunque estas horas extras son canceladas, la empresa no cuenta con la autorizacion emitida por el
Ministerio de Trabajo para laborar horas extras. (Folios 47-76)

Asi mismo, la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION no aporta los
soportes de la consignacion de cesantias al fondo fas y los trabajadores.

No se logra establecer contactc con los y las trabajadoras de la empresa EXPERIENCIAS
GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION, después de consultar |a lista suministrada por la misma

empresa y enviando oficios con radicado No 08SE2023726600100003703, 08SE2023726600100003704,

08SE2023726600100003707 del 28 de junio de 2023, con nimero de guias YG297689586C0,
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Y(G297689572C0 y YG297689555C0, los cuales son devueltos por error en ta direccidn. Posteriormente, se
contacta con la persona Gue registra como Administradora de |la empresa |a sefiora Nathalia Caterin Sabogal
Viliay la abonada manifiesta que la empresa esté en proceso de liquidacion. (Folios 161 a 169),
Una vez consultada en la pagina de la plataforma del RUES el certificado de existencia y representacion
legal de la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION con NIT: 901462746-
5, encontrandose con que la persona juridica quedd disuelta y entrd en estado de liquidacién por Acta No.
07 del 31 de mayo de 2023 suscrita por Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita en esta Camara de
Comercio bajo el No. 1077607 del libro IX del registro mercantil del 27 de julio de 2023 {folios xx), como se
evidencia a continuacion:

CAMADA DE COMERCIO DE PEREIRA
S W) CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
g Foisica
facha expadicion: 11012024 - 06.068.06
CODIGO DE VERIFICACION KZrPgPd36t
Venfipee of contando y conliabibadad de este certificacda, Hgresando a hitps_sa confécamaras covistap@anillaicy phptemorosa=27 y digite el
reEDeClive COd0, Raca que visvalice i imagen genoerada al momento de so axpadicitn, La verificaasn se puede roalzar de manera dimidada.

Surante B3 ¢ias calendane contadas @ party de la techa de su expadcion.

La malncala oersantl propordona seguidad y confianza en los NEGOLOR fBaURVE Bu Mancida & mds ladar el 31 de marze de 2024,

CON FUNDARMENTCO EN LR MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTYL., LA
CAMBRA DE COMERCIO CERTIFICA:

ROMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

MATRICULA

JURISICAS EN ESTARS DF LIGUISACION MO TIENEM QUE RENOVAR LA MATRICULA MEECANTIL DESDE. LAY FECHA
NSCRIBIG EL LOCIMENTS QUE DA INCIQ AL PROCESS DE LIQUIDACION. (ARTICULC 33 LEY- 1429 DE Zoi0.
£.30 DE LA DIRCHLAR DE LA SUPLRINTENDENCIA OF SOCTEDARES) : : ; E

DISOLUCION

Conforme a lo expuesto, se refuerza la inevitable decision de resolver con archivo el Proceso Administrativo
Sancionatorio ya que, al cancelar la matricula mercantil desaparece la persona juridica para todos ios efectos
legales, por lo tanto, la actuacién administrativa no fendria un desenlace favorable para este cperador
administrative, y en aras de los principios de la funcién administrativa de eficacia, economia y celeridad, no
es pertinente desarrollar proceso alguno, toda vez que no hay fundamento de orden legal para confirmar una
sancién contra una empresa inexistente.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Sobre la Liquidacion de la personeria juridica EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC.SAS EN
LIQUIDACION con NIT: 801462716-5: R oo

El articulo 73 del Codigo Civil consagra la existencia de personas naturales y juridicas. Y el articulo 63%;&
la misma obra define a fas juridicas como a una persona ficticia capaz de ejercer derechos y oORtraer..
obligaciones civiles y de ser representada judicial y extrajudicialmente.
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En materia de la éxistencia dé personas juridicas es necesario mencionar que fraténdose de las de caracter
privado se debe acudir al certificado de existencia y representacion legal, tratandose de un documento que
da sustento probatorio a una persona juridica que generalmente es una sociedad comercial, el cual es
expedido por las camaras de comercio. Las camaras de comercio tienen la obligacion de llevar el registro
mercantil y certificar sobre los actos y documentos en él inscritos, como sus reformas, fa designacion de sus
representantes legales y los deméas actos que de conformidad con la ley estan sujetos a registro. Esto
aparece regulado por el articulo 117 del Cédigo de Comercio.

El certificado de existencia y representacion legal cumple, entre otras, la funcion de demostrar aspectos
relevantes de una sociedad comercial, tales como:

Antigiiedad y fecha de expiracion de la sociedad, Objeto social, Domicilio, Namero y Nombre de los socios,
Montos del capital, Representante legal y sus facultades para comprometer y obligar a la sociedad, efc.

En cuanto a la exigibilidad del certificado en la demanda y de conformidad con lo establecido en el articulo
85 del Codigo General del Proceso, la prueba de la existencia y representacion de las personas juridicas de
derecho privado solo puede exigirse cuando dicha informacion no se encuenire en las bases de datos de las
entidades pblicas y privadas a las que les comesponda certificarlas. Cuando la informacion esté disponible
por este medio, no es necesario este cerfificado.

La bé!idéd d’effegiresenténte legal de una persona juridica no se puede probar a través del medio que
fibremente se escoja. El Codigo de Comercio en su articulo 117 consagra:

“(...}Para probar la representacién de una sociedad bastara fa certificacion de la cémara respectiva,
con indicacion del nembre de los representantes, de las facultades conferidas a cada uno de eflos
en el confrafo y de las limitaciones acordadas a dichas facuffades, en su caso.”

Como se observa, al consagrar esfa forma particular de probar la representacion legal de una sociedad, se
fimita la libertad probatoria de quien desee acreditar tal hecho. En efecto, se trata de una prueba solemne
sin la cual no se tendra acreditada la facultad para obrar en nombre de ia sociedad.

Ahora bien, la liquidacion judicial de una sociedad es un proceso que se adelanta ante un Juez Civil det
Circuito o ante la Superintendencia de Sociedades si es del Caso, mediante el cual se pretende poner fin a
la actividad comercial y dar finalizacion a la personalidad juridica de la sociedad.

La Norma establece una serie de consecuencias relacionadas con el deudor y su actividad; con las
obligaciones a su cargo; con los bienes y con cuestiones de orden procesal. Entre otros, uno de ios efectos
de la apertura o iniciacion de la liquidacién judicial es la disolucion de la persona juridica y la terminacion de
contratos.

Cuandoe una persona juridica de derecho privado es liquidada, como consecuencia de su disolucion que
aparece reglada a partir de los articulo 218 del Cédigo de Comercio, esto tiene los efectos que estén previstos
en el articulo 222 del mismo Cédigo, y que corresponde a que una vez disuelta ia sociedad se procede de
inmediato a su liquidacién, razén por la cual no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objefo
y conserva su capacidad juridica unicamente para actos necesarios a la inmediata liquidacion.

Se deduce de lo anterior, que cuando una persona juridica de derecho privado entra en disolucion debe ser
liquidada, razén por fa cual es aproptado manifestar que pierde existencia juridica y, por lo tanto, deja de ser
sujeto de derechos y obligaciones dada la condicion de terminacién de su personalidad juridica.

De tal manera que quien se encarga de certificar si una persona juridica de derecho privado cuenta ?m
vigencia dada su existencia es la respectiva cdmara de comercio en la que fue inscrita, por tantozde

anunciarse su disolucion y liquidacion, ésta ha perdido la calidad de ser sujeto de derechos y obligaeiones,
es decir, se extinguio.
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En ese orden, para tratar de adelantar un proceso en contra de una persona juridica bajo estas condiciones
debe comprenderse que efla dej6 de ostentar personalidad juridica ¥ al no tenerla no es posible que se le
vincule a una actuacién administrativa o judicial.

Por lo tanto, al determinarse en el sistema de informacién RUES la cancelacion de Ia persona juridica de
dicha sociedad, coma se puede validar en los apartes anteriores, se refuerza la inevitable decisién de resolver
la solicitud con base en la normatividad mercantil vigente y, ademés, considerando el Concepto 220-200886,
12/22/2015 de la SuperSociedades, que recuerda:

()

La Cancelacion de la_matricula mercantil supone la desaparicién de la sociedad como persona
juridica. En concepto de la Superintendencia de Sociedades, la cancelacion de la matricula mercantil
conduce a que la sociedad pierda capacidad juridica para contratar, en el entendido que la
cancelacion definitiva solo procede cuando previamente se ha inscrito la cuenta final de liquidacion,
momento a partir del cual ia sociedad pierde la calidad de comerciante y. como consecuencia de la
liquidacién, desaparece como persona juridica para todos los efectos legales. De ofra parte, indico que,
por virtud del articulo 31 de La Ley 1727 del 2014, la no renovacion de |a matricula mercantil durante los
cince afios anteriores a la vigencia de fa ley implica que la sociedad quede disuelta y en estado de liquidacion.

No obstante, no puede cancelarse el registro mercantil sin que previamente se haya realizado el tramite de
liquidacién del patrimonio social.”
(..)". (subrayado y negrilla del despacho).

Del mismo mado, con refacion a la cancelacién de las matriculas de las sociedades, la norma lo ha trazado
de la siguiente manera "La matricula mercantil es un medio de identificacion del comerciante y de su
establecimiento de comercio, asi como medio de prueba de existencia de uno y de ofro”.

Por disposiciones legales, los comerciantes, sean personas naturales o juridicas, estan obligadas a
matricutarse en el Registro Mercantil que lleva la C4mara de Comercio y matricular afli mismo su empresa y
negocio. La matricula se debe renovar anualmente, dentro de los tres primeros meses del afio. En caso de
no ejercer actividad comercial alguna, debe cancelar su Matricula Mercantil,

También, la Jurisprudencia en lo contencioso administrativo ha reiterado que.

‘la capacidad para actuar se extingue con la inscripcion de la cuenta final de Ia fiquidacion en el registro
mercantily, a partir de ese momento, las personas juridicas desaparecen del mundo juridico, no pueden ser
sujeto de derechos y obligaciones, y no pueden ser parte de un proceso...” (Senf. 25000-23-37-000-2015-
00507-01(23128)- Consejero ponente: STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO)., A

Asimismo, a través de Auto No. 05001-23-33-000-2015-02338-01 el Consgjo de Estado (Seccion Cuarta),
estimo;

*(...) De acuerdo con of articulo 98 del Cédigo de Comercio, una vez constituida legalmente, Ia sociedad
forma una persona juridica distinta de los socios individualmente considerados. Asi, la sociedad es una
persona juridica con capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, y, por consiguiente, para ser
parte en un proceso, atribufo que conserva hasta tanto se liquide definitivamente, esto es, se aprusbe fa
cuenta final de su liquidacion y se inscriba este acto en el registro mercanti, momento en el cual desaparece
0 se extingue la persona juridica. Sobre el momento en que se extingus o desaparece la persona juridica, fa
Sala ha precisado lo siguiente: Refiriéndose a este tema, Ia Superintendencia de Sociedades indic6 que con
la inscripcion en el registro mercantil de fa cuenta final de liquidacion, desaparece del mundo juridico la
sociedad y por ende fodos sus Grganos de administracin y de fiscalizacion si existieren, desapareciendo asf
def tréfico mercantil como persona juridica, en consecuencia no puede de ninguna manera seguir actuando
gjerciendo derechos y adquiriendo obligaciones, y af ser inscrita la cuenta final de liquidacibn en el regisfro
mercanti, se extingue la vida juridica de la sociedad, por tanto mal podria ser parte dentro de un proceso una
persona juridica que no existe”

También es oportuno aclarar, al refrendarse que existié una decision de los socios declarando la disolucion.,
de la empresa y su cancelacion, como lo expresan los articulos 219, 220 y 221 del Cédigo c,!e-Come; io;a
disponer que tal declaracion corresponde, en principio, a fos socios, o en su defecto a la Superintendenc
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de Sociedades, al juez del domicilio social, o al juez que conozea de la insolvencia de la sociedad, segun sea
el caso; declaracién que en todo caso debera sequir las formalidades de toda reforma al contrato social, y
dérsele publicidad en el registro mercantil (arts. 219 inc. 2° 226 inc. 1°in fine, 158 al 166 y 26 y ss. Del C.
de Co., 19 nim. 2 y 48 nim. 7 de la Ley 1116 de 2006); situacién que se presenid al haberse inscrito en el
registro mercantil, por lo que se considera extinta la persona juridica, y ios terceros ante los cuales se guiera
hacer valer |a disolucién deberan reconocer validamente dicha situacion.

La normatividad mercantil vigente, que ilustra la liquidacién y disolucién de sociedades, enuncia lo siguiente:
“ARTICULO 218. CAUSALES DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. La sociedad comercial se disolvera:

1) Por vencimiento del término previsto para su duracion en ef contrato, si no fuere prorrogado validamente
antes de su expiracién;
2) Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social, por la terminacion de la misma o por la extincion de
la cosa o cosas cuya explotacidn constituye su objeto;
- . 3) Por_reduccion del nimero de asociados a menos del requerido en fa ley para su formacion o
- funcionamiento, ¢ por aumento que exceda del limite maximo fijado en la misma ley;
4) Por la declaracion de quiebra de la sociedad;
5) Por las causales que expresa y claramente se estipulen en el contrato;
6) Por decisidn de los asociados, adoptada conforme a [as leyes y al contrato social;
7) Por decisién de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las leyes, y
(8) Por las demés causales establecidas en las leyes, en relacién con todas o algunas de las formas de
sociedad que regula este Codigo.

ARTICULO 219. EFECTOS DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR LOS SOCIOS. En el caso
previsto en el ordinal primero del articule anterior, la disolucion de la scciedad se producira, entre los
asociados y respecto de tercercs, a partir de [a fecha de expiracion del término de su duracién, sin necesidad
de formalidades especiales.

La disolucién proveniente de decision de los asociados se sujetaré a las reglas previstas para la reforma del
contrato social.

Cuando la disolucion provenga de la declaracidn de guiebra o de [a decisidn de autoridad competente, se
registrara copia de la correspondiente providencia, en la forma y con los efectos previstos para las reformas
del contrato social. La disolucién se producira entre los asociados a partir de la fecha que se indique en dicha
providencia, pero no producira efectos respecto de terceros sino a partir de la fecha de registro.

"_ARTEC'U'LO 220. DECLARACION DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. Cuando la disolucién provenga de
causales distintas de las indicadas en el articulo anterior, tos ascciados deberan declarar disuelta la sociedad
por ocurrencia de la causal respectiva y daran cumplimiento a las formalidades exigidas para las reformas
del control social.

No obstante, los asociados pedran evitar ia disolucion de la sociedad adoptando las modificaciones que sean
del caso, segun la causal ocurrida y ohservando [as reglas prescritas para las reformas del contrato, siempre
que el acuerdo se formalice dentro de los seis meses siguientes a la ocurrencia de la causal.

ARTICULO 221. DISOLUCION DE SOCIEDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA.En las
sociedades somefidas a vigilancia, la Superintendencia de Sociedades podra declarar, de oficio o & solicitud
del interesado, la disotlucién de la sociedad cuando ocurra cualquiera de las causales previstas en los
ordinales 20., 30., 50. y 8o. del articulc 218, si los ascciados ne lo hacen oportunamente.

En las sociedades no sometidas a |a vigilancia de la Superintendencia de Sociedades, las diferencias entre
los asociados sobre la ocurrencia de una causal de disolucion seran decididas por el juez del domicilio social,
a solicitud del interesado, s no se ha pactado la clausula compromisoria.

ARTICULO 222, EFECTOS POSTERIORES A LA LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. Disuelta la sociedad

se procedera de inmediato a su fiquidacion. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones e

desarrollo de su objeto y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesario&ia/
S inrgediata'[iquidacién. Cualquier operacion o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la

G
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Ley, hara responsables frente a la sociedad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada y solidaria, al
liquidador, y al revisor fiscal que no se hubiere opuesto.

El nombre de la sociedad disuelta deberd adicionarse siempre con la expresion ‘en liquidacion". Los
encargados de realizarta responderéan de los dafios y perjuicios que se deriven por dicha omisién.

(.
Podemos concluir gue la empresa EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.A.S EN LIQUIDACION con
NIT: 901462716-5 dej6 de existir como se evidencia en el registro mercantil, advirtiendo este despacho que,
de confirmarse una sancion, los actos administrativos para cobro de esta no constituiran titulo ejecutivo que
pueda ser objeto de cobro por via administrativa, toda vez que no existitia persona natural o juridica sujeto
de obligacién.

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptiblicas deberan cefiirse
a los postulados de fa buena fe, fa cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante astas.” L

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula:

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas fas autoridades deberén interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las acfuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucién Polifica, en la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a fos principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabifidad,
transparencia, publicidad, coordinacitn, eficacia, economia y ceferidad.

n

Los articulos citados, hacen parte def desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetucsos de los principios tanto constitucionales como tos contemplados en &l
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en eflos es que se confirma que ante el cumplimiento de fas normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas. -

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que al dejar de existir EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS DC S.A.S. EN
LIQUIDACION identificada con NIT: 901462716-5, como se evidencia en el registro mercanti y de
confirmarse una sancién, los actos administrativos para cobro de esta no constituiran titulo ejecutivo que
pueda ser objeto de cobro por via administrativa, toda vez que no existirfa persona natural o juridica sujeto
de obligacion.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR en el expediente 05EE2023706600100000551 contra EXPERIENCEA%.’;
GASTRONOMICAS DC SAS. EN LIQUIDACION identificada con NIT: 901462716-5, represefada-
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legalmente por LUZ MARINA OSORIO RAMIREZ, ubicado en Carrera 27 # 11-68 Piso 2 de la ciudad de
Pereira, Teléfonos 3108245256, 3104225309 y correo electrénico dpanesso@diegopanesso.com

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE LUZ MARINA OSORIO RAMIREZ con cédula de
cludadania nimero 34.043.843 como representa legal y/o quien haga sus veces, o a quien se designe para
tal fin, para lo cual se enviara citacion a Carrera 27 nlimero 11 - 68 Piso 2 Barrio Los Alamos, Teiéfono
3108245256 3104225309 y correo electrénico dpanesso@diegopanesso.com el contenido del presente
acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr fraslado por el término de quince (195) dias
siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer
valer.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envi6 de la citacion, esta deberd surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electronico:
dpanesso@diegopanesso.com , a fa direccién: Carrera 27 namero 11 - 68 Piso 2 Barrio Los Alamos,
Telgfono 3108245256 3104225309.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a! Defensor del Pueblo, o quien haga sus veces
0 a quien se designe para tal fin, para lo cual se enviara citacion a Calle 25 # 7-48 piso 10 y 11, Teléfono
3240165-3240378 ext. 3245 y comreo electronico nofificaciones_gd@defensoria.gov.co el contenido del
presente acto administrativo, de acuerdo con o sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal af cabo de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la citacion, esta debera surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electrénico:
nofificaciones gd@defensoria.gov.co, a la direccion; Calle 25 # 7-48 piso 10y 11, Telefono 3240165-3240378
ext. 3245.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR en la diligencia de nofificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidid la decisién y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
elia, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los ocho (8) dias del mes de febrero de dos mil veinte cuatro (2024)

NATALIA RESTREPO TORO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
f"
Elaboz6iTranscriptor: Nataﬂé’h

Reviso: Lina Marcata \L>%
Aprobé: Natziia R

Rutz electrdnica:hitps:fimintrabajocol-my sharepeint comipersanalfivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2024/NSPECTORES/NATALIAFEBRERO/3,
RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABSOLUTORIA EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS. docx







