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Pereira Colombia, 15 de mayo 2024.

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO
Representante Legal

AMBAR POR DIEGO PANESSO

Calle 14 18-18 '

Pereira - Risaralda

ASUNTO: Notifico Aviso Resolucién 0212 de 25 de abril 2024, por
medio de cual se resuelve uh procedimiento
administrativo sancionatorio ‘

RADICADO: 05EE20237266001@0000551
QUERELLADA: DIEGO ALEJANDRO PANE$SO OSORIO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a),
DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO Representante Legal AMBAR
POR DIEGO PANESSO la resolucién 0212 del 25 de abril 2024, Por
medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio,
Proferido por la INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL WILFORD
ANDRES GONZALEZ MURILLO

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, éuténtica y gratuita de
la decisién aludida en siete (7) folios por ambas caras, se le advierte que copia
del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 16 al 22 de mayo 2024, ademas que la
notificacién se considerard surtida al finalizar el dia sugwente al de la entrega de
este aviso. |

Atentamente,

¢ é;} ;-._ﬂ. /@
MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO

Auxiliar Adminsitrativa
Direccion Territorial Risar

Elaboro: Reviso Aprébé:

Ma. Patricia Galeano Castafio Ma. Patricia Galeano Castafio Ma. I:Jatricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo .o . . L .
ranaj Atencion presencial Linea nacional gratuita,

g?f;;gﬁ"g::r?;“;am 5. 31-10 Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: Pégina | 1
Pises: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, Territorial o Inspeccién Municipal 0180001112518

20, 21,22,23,24 y 25 del Trabaje. www.n;lintrabajo.gov.co
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BEPUBLICA DE COLOMEIA,

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023726600100000551
Querellado: DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO

RESOLUCION No. 0212
(Pereira 25 de abril de 2024}

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento adminiétrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cédigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucién 3455 de 2021.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a DIEGO
ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con cedula de ciudadania No 80037950, propietario del
establecimiento de comercio AMBAR POR DIEGO PANESSO Nit 80037950-3, ubicado calle 14 No. 18 — 18,
teléfono 3158888 y 3206980200, con email: ambar@diegopanesso.com

de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

(1. RESUMEN DE LOS HE@HOS

La Defensoria del Pueblo con oficio radicado 20230060280276101 del 30 cie enero de 2023, allego via correo
electronico, nueva queja presentada por los empleados del restaurante AMBAR, donde arguyen que el
empleador se encuentra inmerso en la viclacién a fos derechos laborales: de sus empleados y la normativa
taboral. (fi. 1al 3}

De igual forma manifiestan que con anterioridad en los meses de noviembre y diciembre de 2022, ya habian
dado traslado a este ente Ministerial de escritos relacionados con los mlsmos hechos referenciados dentro
del escrito allegado. (fl. 1al 3) - :

Visto el contenido de la queja presentado por DEFENSORIA DEL EPUEBLO radicado bajo el No.
05EE2023726600100000551 del 30 de enero de 2023 allegado electronicamente, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de frémite para adelantar averiguacion
prefiminar a DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con Nit 80037950, como empleador del
restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO, por la presunta violacion a la normativa laboral consistente acoso
laboral grave, el no pago de la seguridad social, ! no pago y consignacion de las cesantias al fondo, la sobre
carga laboral, el no pago de horas exiras ni recargos dominicales y festivos, con el fin de determinar el grado
%probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccidn, para identificar a los presunt
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responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de ia conducta, en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. (fl. 1al 3)

Mediante Auto Comisorio No 170 del 10 de febrero de 2023, la Dra. Lina Marcela Vega Montoya -
Coordinadora del Grupo de PIVC - RCC, comisiono al suscrito inspector para la practica de todas las
diligencias que se desprendieran y se llevaran a cabo dentro de la presente actuacion adminisirativa hasta
su culminacion, actuacion administrativa adelantada por averiguacion preliminar con Auto N® 185 del 10 de
febrero de 2023. (fls. 4 al 6)

Mediante Auto 185 del 10 de febrero de 2023, el suscrito inspector de trabajo del grupo PIVC-RCC de la
Direccién Territorial Risaralda inicia la averiguacion preliminar en contra el sefior DIEGO ALEJANDRO
PANESSO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No 80037950 como empleador del restaurante
AMBAR POR DIEGO PANESSO Nit 80037950-3,, relacionada con por la presunta violacion a la normativa
laboral consistente acoso laboral grave, el no pago de la seguridad social, el no pago y consignacion de las
cesantias al fondo, la sobre carga laboral, el no pago de horas extras ni recargos dominicales y festivos. (fl.7a
8)

Mediante oficio No. 08SE2023726600100000911 del 20 de febrero de 2023, se comunico al sefior DIEGO
ALEJANDRO PANESSO OSORIO y a la Defensoria del Pueblo de Pereira a traves de oficio No.
08SE2023726600100001227 del 10 de marzo de 2023, el contenido del Auto No. 185 del 10 de febrero de
2023, por el cual se da inicic de la averiguacién prefiminar dentro de la radicacion de la referencia y se
solicita una documentacién, oficios debidamente entregados el dia 27 de febrero de 2023 y el 13 de marzo

de 2023 respectivamente de conformidad con la prueba de entrega de la empresa de servicios postales 472.
(Folios 8 a 10).

Por medio de correo electronico y de manera fisica en memoria USB del 06 de marzo de 2023 suscrito por
el sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, aporto la documentacion requerida en la averiguacion
preliminar, consistente en:(Folio 11 a 18).

1. Certificado de camara de comercio

2. Registro Unico Tributario RUT.

3. Nominas y desprendibles de pago de los (ltimos 6 meses. (De Agosto a Enero).

4. Planilla integrada pago seguridad social de los Ultimos 6 meses (De Agosto a Enero)

5. Nomina pago de prima de servicios diciembre 2022.

6. Nomina pago de intereses de cesantias afio 2021 y 2022.

7. Programacion, liquidacion y pago de vacaciones.

8. Entrega de dotacion afio 2022, copia de factura y firma de recibido.

9. Acta de conformacién comité de convivencia.

10. Actas comité de convivencia laboral

11. Contratos laborales.

12. Listado de trabajadores.

13. Citacion a Descargos DMRH.

14, Carta de renuncia DMRH.

15, Aceptacion de renuncia DMRH.

16. Denuncia penal DMRH.

A través de Memorando Interno con radicado N° 08S12023726600100000281 def 24 de marzo de 2023,
dirigido a la Dra. Lina Marcela Vega Montoya - Coordinadora del Grupo de PIVC - RCC, se le informa los

avances en el proceso de investigacion preliminar del expediente - restaurante AMBAR POR DIEGO
PANESSO. (fl.20 a 21)

Se realizo visita de carcter administrativa especial a Ias instalaciones del restaurante AMBAR POR DIEGO
PANESSO el 30 de marzo de 2023 a la direccion aportada Carrera 11 Bis No 3-10 Barrio Popular Modelo,
el dia 16 de mayo de 2023 a la direccién CALLE 14 NRO. 18 - 18, la visita fue atendida por las sefioras .
Angelica Maria Mejia en calidad de Gerente y Heidy Marcela Lotero S. en calidad de auxiliar de recursos.”

humanos, dejando requerimiento de presentacion de documental faltante requerida en ef auto de averiguagi’én“‘

preliminar N°185 del 10 de febrero de 2023. {fl. 22)
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Por medio de oficios No. 08SE2023726600100004149 - 08SE2023726600100004150 vy
08SE2023726600100004148 del 18 de julio de 2023, se cita para diligencia de declaracion a los sefiores
Angelica Maria Mejia Restrepo, Jhon Jairo Utima Garcia Y Marco Antonio Avila, para el dia 21 de julio de
2023, oficios debidamente enviados y entregados electrénicamente el dia 19 de julio de 2023 de
conformidad con fa prueba de recibido en los comeos electronicos personales de cada uno de los
empleados y en el correo electronico de la empresa - restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO . (fls. 23

a 36)

Se recibio el 16 de agosto de 2023, nota interna de asignacion de parte de la Dra. Lina Marcela Vega Montoya
- Coordinadora del Grupo de PIVC — RCC, memorando suscrito por el inspector de trabajo y seguridad social

Hector Fredy Henao Amariles, en los siguientes términos:
Ef suscrifo Inspector de Trabajo y Seguridad Social practica la ws.'ta de inspeccion el dia 27/03/2023,
evidenciando las siguientes deficiencias en ef centro de frabajo:

1. El trabajador Sebastian Saldarriaga Arias identificado con CC 1.089.097.016 se encontraba
faborando en ef centro de trabajo desde ef dia 26/03/2023 y no contaba con la respectiva afiliacion
a la segquridad social infegral.

2. El centro de trabajo solo cuenta con un bafo para uso de los traba,radores donde ingresan hombres
y mujeres, hecho contrario a lo establecido en ef articulo 17 de fa resolucion 2400 de 1979.

3. Se evidenciaron diversas quemaduras en anfebrazos por salpicaduras de liquidos calientes y
contacto con superficies calientes para los siguientes trabajadores del area de cocina caliente: Jairo
Blandén, Rubén Pabén y Cristian Camilo Alvarez

4. De igual manera, no se evidencio la entrega de calzado de dotacion a los trabajadores

referidos anteriormente; estos contaban al momento de la y:s:ta de inspeccion con calzado
fipo sandalia de su propiedad y no adecuados para ja .'abor}ra que dicho calzado cuenta con
orificios en la parte superior; hecho que se convierfe en un riesgo al momento de la caida
accidental de liquidos calientes sobre el mismo. ;
Visto el contenido del memorando se dispuso la acumulacién de las actuamones administrativas. (f1.37
adr)

Por medio de oficios No. 083E2023726600100005029 - 088E2023726600100005030 -
08SE2023726600100005024 y  08SE2023726600100005018 del 23 de agosto de 2023, se cita
nuevamente para diligencia de declaracion a los sefiores Camilo Jose Vargas Correa, Jairo Blandon Gallo
Y Andres Felipe Angarita Vargas, para el dia 23 de agosto de 2023, oficios debidamente enviados y
entregados electrénicamente el dia 23 de agosto de 2023 de conformidad con la prueba de recibido en los
correos electrdnicos perscnales de cada uno de los empleados y en el correo electronico de la empresa -
restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO . {fls. 48 a 59} !

Por medio del oficio No. 08SE2023726600100005203 del 29 de agosto de 2023, se requirid a través de
soficitud de comparecencia de empleados a rendir declaraciones juramentadas al sefior DIEGO
ALEJANDRO PANESSO OSORIOQ, que por intermedio de éste realizara las gestiones pertinentes en hacer
comparecer a los empleados al despacho ya que con las anteriores citaciones ninguno de ellos comparecio
para recepcionar los testimoniales pertinentes, oficio debidamente entregado el dia 30 de agosto de 2023
de conformidad con la prueba de entrega de la empresa de servicios bostaies 472 correo electrénico
certificado con la prueba de visualizacion y acuse de recibido de los correos electronicos de la empresa
restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO . (fl. 60 a 66). =

A través de Auto N° 01449 del 31 de agosto de 2023, se acumulan las actuaciones administrativas de
conformidad a la nota interna de asignacidn de parte de la Dra. Lina Marcela Vega Montoya - Coordinadora
del Grupo de PIVC — RCC, memorando suscrito por el inspector de trabajo y seguridad social Hector Fredy
Henao Amariles al memorando. (fl. 37 a 47 y 67)

Por medio de escrito expedido por el inspector de conccimiento se eXpEdIO constancia el dia 25};&
septiembre de 2023, donde se dej6 constancia de: (fl. 68}

..,5e deja constancia que se realizaron tres citaciones a diferentes empleados de fa referida empresa
nnotando que fos mismos no se presentaron a las diligencias sin justificar su inasistencia a pesar de

4
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haber sido comunicado a través de Jos oficios No. 08SE2023726600100004149,
08SE2023726600100004150, 08SE2023726600100004148 del 18 de julio de 2023 con citacion para
el 21 de julio de 2023, de igual forma se reiterd y se citaron nuevamente a través de los oficios No.
08SE2023726600100005029, 08SE2023726600100005030, 08SE2023726600100005024 del 23 de
agosto de 2023 con citacion para el 29 de agosto de 2023 y finalmente y por tercera vez se citaron
para el dia 19 de septiembre de 2023 con oficio No, 08SE2023726600100005203 del 29 de agosto
de 2023, oficio dirigido al sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO y de fos cuales obra
certificacion que fusron entregados via correo electrénico a los email: ambar@diegopanesso.com
gestionhumana.ambar@gmail.com ...

Por medio de oficio No. 08SE2023726600100005760 del 26 de septiembre de 2023 y oficio No.
08SE2023726600100005856 del 28 de septiembre de 2023, se comunicd el Auto N° 01449 del 31 de
agosto de 2023, donde se acumularon las actuaciones administrativas de conformidad a la nota interna de
asignacion de parte de la Dra. Lina Marcela Vega Montoya - Coordinadora del Grupo de PIVC - RCC,
oficio debidamente entregado ef dia 28 de septiembre de 2023 al sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO
OSORIO y a la Defensoria del Pueblo respectivamente de conformidad con la prueba de entrega de la
empresa de servicios postales 472 correo electronico certificado con la prueba de visualizacion y certificado
de entrega de forma fisica de la empresa de correc 472 servicios postales nacionales S A. (fls. 69 a 71)

El dia 26 de septiembre de 2023, se expide el Auto No. 1673 “Por medio del cual se comunica la existencia
de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio”, el cual se comunica al sefior
DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, por medio de oficio identificado con radicado No.
08SE2023726600100005990 del 04 de octubre de 2023 y a la Defensoria del Pueblo por medio de oficio
identificado con radicado No. 08SE2023726600100008353 del 26 de octubre de 2023, de conformidad con
la prueba de entrega de la empresa de servicios postales 472 coreo electronico certificado con la prueba
de visualizacién y certificado de entrega de forma fisica de la empresa de correo 472 servicios postales
nacionales S.A. (fls. 72a77).

Con auto No 01985 del 21 de noviembre de 2023, se da inicio al procedimiento administrative sancionatorio
y se formularon cargos en contra de DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIOQ propietario def establecimiento
de comercio AMBAR POR DIEGO PANESSO, mismo que se comunicd con oficio con radicado
08SE2023726600100007059 del 25 de noviembre de 2023 y por aviso con oficio N°
08SE2023726600100007361 del 14 de diciembre de 2023, entregado de manera fisica de conformidad a la
certificacion de la empresa de correo 472 y publicado en la pagina web del Ministerio de Trabajo el 18 de
diciembre de 2023. (fis. 80 a 88)

Mediante Auto 0104 del 22 de enero de 2024, se decreta la practica de las siguientes pruebas: (fls. 89 a
91}

1. Solicitar al empleador copia de las ndéminas y desprendibles de pago de salarios de manera detallada de
los trabajadores del restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO de la ciudad de Pereira de ios Glitimos seis
(06) meses de 2023, detallando ingresos, descuentos, propinas, firma de recibido de los empleados en los
desprendibles y demas novedades.

2. Solicitar al empleador copia de vinculacion y las planillas de pago a |a seguridad social integral detaliada,
{(Fondos de Pensiones — EPS — ARL) de los trabajadores del restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO,
de los dltimos seis (06) meses de 2023.

3. Solicitar al empleador copia de la ndmina del pago de la prima de servicios junio de 2023 y copia de la
consignacion bancaria de los trabajadores del restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO,

4. Solicitar al empleador copia de la consignacion de las cesantias correspondientes al afio 2022 y copia de
la consignacién bancaria de los trabajadores del restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO.

5. Solicitar al empleador copia de la ndmina del pago de intereses de cesantias del afio 2022 y copia de la
consignacion bancaria de los trabajadores del restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO

6. Solicitar al empleador copia de entrega de dotacion (calzado y vestido de labor) del afic 2022 y afio 2023
con la copia de 1a factura de compra y firma de recibido de los trabajadores.

7. Solicitar al empleador un listado de los trabajadores del restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO de la
ciudad de Pereira, en el cual se incluya nombre completo, direccion, correo electrénico y nimero
telefanico. e

8. Escuchar en diligencia de declaracion bajo juramento a tres trabajadores escogidos de la lista enviadaoret- |~
empleador, con el fin de que depongan sobre los hechos objeto de la actuacion administraiva

8. Copia del reglamento de trabajo.
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10. Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o !asfque el inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclaremm[ento de los hechos materia de la
presente investigacion. |

Con oficio radicado No 08SE2024726600100000427 del 24 de enero de 2024, se comunica al sefior DIEGO
ALEJANDRO PANESSO OSORIO propietario del establecimiento de comercio AMBAR POR DIEGO
PANESSO y al Defensor del Pueblo con oficio radicado No 08SE2024726600100000436 del 24 de enero de
2024 segln certificado de la empresa de correo 472, el contenido del Auto 0104 del 22 de enero de 2024,
(fls. 92 2 95) |

Con auto nimero 0414 del 08 de marzo de 2024, se da trastado para a!eégatos de conclusion al investigado
mediante oficioc 08SE2024726600100001637 del 11 de marzo de 2024, se comunica al sefior DIEGO
ALEJANDRO PANESSO OSORIO propietario del establecimiento de comercio AMBAR POR DIEGO
PANESSO y al Defensor del Pueblo con oficio radicado No 08SE2024726600100001641 del 11 de marzo de
2024 comunicado en debida forma segln certificado de la empresa de correo 472.(fi. 96 a2 100)

La querellada no presentd descargos, ni alegatos de conclusion *

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

I1l. FORMULACION DE CARGOS

A través del Auto No. 01985 del 21 de noviembre de 2023, este despacho inicié procedimiento administrativo
sancionatorio y formuld los siguientes cargos: -

CARGO PRIMERO :
Presunta violacién a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por pago el pago por fuera del término
estipulado en la norma de los aportes a la seguridad social de los trabajadores en especial pensiones.

CARGO SEGUNDO
Presunta violacién al Articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no consugnamon al fondo del valor de las cesantias

de los trabajadores.

CARGO TERCERO *
Presunta violacién a los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no suministrar la
dotacion a los trabajadores de manera completa y en los periodos establecidos.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte del querellado a solicitud del Ministerio por medio de correo electronico y de manera
fisica en memoria USB del 06 de marzo de 2023 suscrito por el sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO
OSORIOQ, aporto la documentacion requerida en la averiguacién preliminar, consistente en:(Folio 11 a 19).

1. Certificado de camara de comercio

2. Registro Unico Tributario RUT.

3. Néminas y desprendibles de pago de los ltimos 6 meses. (De Agosto a Enero).
4. Planilla integrada pago seguridad social de los Gltimos 6 meses (De Agosto a En%
5. Nomina pago de prima de servicios diciembre 2022. |

6. Nomina pago de intereses de cesantias afio 2021 y 2022

7. Programacion, liquidacion y pago de vacaciones.

8. Entrega de dotacién afio 2022, copia de factura y firma de rembldo

9. Acta de conformacion comité de convivencia. =

10. Actas comité de convivencia laboral

11. Contratos laborales.

12. Listado de trabajadores.
zitacion a Descargos DMRH.
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14, Carta de renuncia DMRH.
15. Aceptacion de renuncia DMRH.
16. Denuncia penal DMRH.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El querellado presento algunas pruebas documentales, no presentd descargos, ni alegatos de conclusion

Vi, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad en el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
respeto y ef bienestar de los trabajadores y sus familias en todo ef territorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucion Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cdigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Durante el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio y en todas las demas etapas, el querellado
no presentd toda la documentacién solicitada por este despacho a través del Auto No. 185 del 10 de
febrero de 2023 durante la averiguacidn preliminar, en estas etapas no presentd los siguientes
documentos;

1. copia de la consignacién de las cesantias correspondientes al afio 2022 de los trabajadores del restaurante
AMBAR POR DIEGO PANESSO.

2. copia de entrega de dotacion {calzado y vestido de labor) del afic 2022, con la copia de la factura de compra
y firma de recibido de los trabajadores.

3. copia de vinculacion y las planillas de pago a la seguridad social integral detallada, (Fondos de Pensiones —
EPS ~ ARL)} de los trabajadores del restaurante AMBAR POR DIEGO PANESSO, de los (ltimos seis
(6) meses: agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022 y enero 2023

Por lo anterior queda en evidencia y se observa de bulto al hacer la valoracion de los hechos y agotando
todas las etapas de la investigacion, que sin lugar a alguna duda y de manera plena, se configuré una
violacion a la normatividad en relacién con los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 y los articulos 203 y
232 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no consignacion al fondo el

valor de las cesantias de los trabajadores, por no presentar ante el Despacho toda la documentacion
solicitada.

%

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBAD@SKL"::
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Se procede a realizar la valoracién juridica de los cargos formulados en §relacic’>n con las normas en que
se soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtlien o mantengan las imputaciones:

En cuanto a la seguridad social integral, se debe pagar a los trabajadores durante la vigencia de la relacion
[aboral, como lo establece la normatividad laboral; asi lo contemplan los articulos 17 y 22 de la ley 100 de
1993. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes
del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores con base en el salario que
aquéllos devenguen. .

Es asi como se logra evidenciar con la documental allegada que los pagos de los aportes de fa seguridad
social integral — pension, se evidencio que los pagos se presentaron de forma extemporanea contrario a lo
que determina la Ley, tal como se observa en los pagos de los meses de agosto con 7 dias de mora y octubre
con 3 dias de mora del afio 2022, desconociendo el plazo legalmente estipulado, el cual es de obligatorio
cumplimiento; presuntamente se encuentra contrariando lo establecido en Eos articulos 17 y 22 de la Ley 100
de 1993 ~

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cot!zar cesa al momento en que el afiliado
reina los requisitos para acceder a la pensidén minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez
0 anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida contin@ar efectuando el afiliado o el
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

Con respecto al cargo primero, los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1995’;, establecen:

“Articuio. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de Ia relacion laboral
deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en ¢l salario que aquélios
devenguen.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto; descontaré def salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito ef afiliado, y trasladara estas sumas a fa
entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte dentro de los plazos
que para el efecto determine el gobierno. :

El empleador respondera por la totafidad def aporte aun en el evenfo de que no hubiere efectuado
ef descuento al frabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Una vez revisado todo el material probatorio obrante en el expediente, se pudo determinar que al menos
durante los meses agosto, octubre de 2022, el sefior Diego Alejandro Panesso Osorio en calidad de
propietario del restaurante Ambar, adelantd pagos a la seguridad social ihtegral de sus trabajadores por
fuera de los plazos que para el efecto determiné el gobiemo nacional, es asi como mediante la expedam /rf
del decreto 780 de 2016 en su articulo 3.2.2.1 sefiala los plazos que se fienen para pagar los apor’z

Grgégurfdad social y aportes parafiscales cuando haya lugar a ellos tanio para trabajadores como para

)npieadores ask:

 Dia habil . Uttimos digitos
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El investigado al no pagar las cesantias, intereses a las cesantias a todos los trabajadores, presuntamente,
incurrio en violacion a la obligacion contemplada en el Cédigo Sustantivo del Trabajo que establece:

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo
99 de la Ley 50 de 1990 establecen:

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago infereses de cesantfas. El valor liquidado por
concepto de auxilio de cesantia se consignara en ef fondo de cesantia que ef trabajador elija, dentro del
término establecido en e ordinal 3 def articulo 99 de fa Ley 50 de 1990".

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 99.- El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas:

18 E£1 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o

por fa fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrato de frabajo.

2%, El empleador cancelara al trabajador fos intereses def 12% anual o proporcionales por fraccign,
en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto’a la
suma causada en el afio 0 en la fraccion que se liquide definitivamente.
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38 El valor fiquidado por concepto de cesantia se consignaré%antes del 15 de febrero def afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en ef fondo de cesantia que el mismo eljfa.
El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un d."? de safario por cada retardo.”

De acuerdo a los documentos recibidos en fa etapa de averiguacién preliminar se observa que la referida
empresa no allego soporfe alguno donde se evidenciara la consignécic’;n de las cesantias al fondo
correspondiente en el tiempo establecido a sus trabajadores, por lo tanto amerzta ser sancionada con multa
por este aspecto.

Ahora bien, en cuanto a la entrega de dotacidn completa, se evidencia quéa el empleador debe suministrar a
los trabajadores la dotacidn completa calzado y vestido de labor, asi o contempla el Codigo Sustantivo del
Trabajo el cual establece: :

‘Articulo 230. Suministro de cafzado y vestido de lahor |
Todo fempleador} que habitualmente ocupe uno (1) o més irabajadores permanentes, debera
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de
labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses ef salario minimo mas
alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion ef trabajador que en las fechas de enirega de
calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”.

Arficulo 232. Fecha de enfrega [ os empleadores obligados a sumi‘nistrar permanente calizado
y vestido de labor a sus trabajadores harén entrega de dichos elementos en las siguientes fechas
del cafendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre” |

El querellado no aporto prueba alguna del suministro de la dotacidn a los trabajadores; ni recibido alguno
por parte de estos, ni facturas de compra, es asi como se evidencieﬁ en el momento de la visita al
establecimiento de comercio que los empleados laboraban con calzado tipo sandalia de su propiedad y no
adecuados para la labor ya que dichg calzado es de tipo cross calzado con orificios en la parte superior,
hecho que se convierte en riesgo al momento de la caida accidental de liquidos calientes sobre el mismo,
ya que [a funcion de algunos empleados es de superficies calientes, porlo tan’{o merece sancidn por violacion
a las leyes laborales relacionadas con esta obligacion.

Finalmente al realizar la valoracion juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos
probados y la adecuacion tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar todos
los cargos ya que por parte del empleador se configurd una violacion a la normatividad en relacién con los
articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 y los articulos 203 y 232 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y el
articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no consignacion al fondo el valor de las cesantias de los trabajadores

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumpliré en el presente caso una funcién de proteccion al incumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia laboral, especificamente en lp que se refiere: violacion a los
articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por pago en mora de los aportes a la seguridad social de los
trabajadores, violacion al Articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no consignacion al fondo del valor de las
cesantias de los trabajadores y violacion a los articulos 230 y 232 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, por
no suministrar la dotacion a los trabajadores de manera completa y en los% periodos establecidos

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia admmlstrattva que nos oforga la Ley 1610
de 2013, que el empleador DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIQ, identificado con Nit 80037950,
propietario del establecimiento de comercio AMBAR POR DIEGO PANESSO no dio aplicacion y

cumplimiento a las normas laborales en materia de no pago de la seguridad social integral-pensiones, no/)
entrega de la dotacién conforme a la Ley y no consignacion al fondo del valor de las cesantias d;%%
go

ora de los aportes a la seguridad social de los trabajadores, vio!aciéiw al Articulo 99 de la Ley 50 de

érag‘ajadores con [o que incurrié en fa viotacion de los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por

é.’
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1990, por no consignacion al fondo del valor de las cesantias de los trabajadores y violacion a los articulos
230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no suministrar |a dotacion a los trabajadores de manera
completa y en los periodos establecidos; posicion que obedece al resultado del analisis de todo el material
probatorio arrimado a la investigacion en relacion con los tres (3) cargos formutados en el Auto No. 01985
del 21 de noviembre de 2023 y lo hace objeto de la sancion de multa.

D. GRADUACION DE LA SANCION

El querellado no dio aplicacion y cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con lo que incurrié en 1a
violacién de los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por pago en mora de los aportes a la seguridad
social de los trabajadores, violacién al Articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no consignacion al fondo del
valor de las cesantias de los trabajadores y violacion a los articulos 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, por no suministrar la dotacion alos trabajadores de manera completa y en los periodos establecidos;
por lo tanto procede la sancion por violacion a la normatividad laboral.

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del
cbdigo sustantivo del trabajo establece:

“E] nuevo texto es el siquiente: Los funcionarics del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigitancia
y control de que trata ef numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes
al monto de uno (1) a cinco mil (5000} veces el salario minimo mensual vigente segun fa gravedad de
la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones confempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinara af Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.” (Subrayado
y negrillas nuestros).

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicion de una sancién y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa
laboral:

Tasacion de la sancién: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular
por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Segln el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si 0 a favor de un tercero.

3. Reincidencia en fa comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccién a la accién investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para oculfar fa infraccion
u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado fas
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenss impartidas por la autoridad competents.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes def decrefo de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular del querellado y para efectos de determinar la graduacion de la sancién c;ogiif’:
base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguée#ﬁ% """"""
criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:
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1.Dafio o peligro generado a los infereses juridicos tutelados.
2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de uh tercero.

6 Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan aplicado las
normas legales pertinentes. =

7. Renuencia o0 desacato en ef cumplimiento de las drdenes impartidas ipor fa autoridad competente.

Ademas de que el empleador hoy sancionado es Reincidencia en fa comisién de la infraccion., lo anterior por
cuanto ha sido sancionado por este ente ministerial por no violacion a los arti{:ulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993,
por pago el pago por fuera del término estipulado en la norma de los aportes a Ia seguridad social de los trabajadores
en especial pensiones, con resolucion 120 del 28 de febrero de 2020 y 303 del 28 de junio de 2023, por violacion al
Articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no consignacion al fondo del valor de las cesantias de los trabajadores,
con resolucion 120 del 28 de febrero de 2020, lo que constituye un agravante al momento de la imposicion de la
sancian. Siendo aqui necesario recordar el contenido del numeral segundo del articulo 486 del codigo sustantivo del
trabajo en el cual se faculta a los funcionarios del ministerio para la imposicién de multas mientras subsistan las
infracciones asi : :

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subroegado por el articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es ef siguiente:>

2. <Numeral modificado por ef articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013, Ef nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran ef caracter
de autoridades de policia para lo relacionado con fa vigifancia y controf de que trata el numeral anterior
y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces ef salario minimo mensual vigente segin fa gravedad de la infracc?'c’;n y mientras esta subsista,.”.

Conocido esto, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancién que a su vez guarda un
elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad de la
infraccion y a un limite economico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por ef art. 7. Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente més alto segln la gravedad de la infraccion y
mientras subsistan, lo que muestra que no existe una mera dlscrecmnalldad sino que la Ley ha impuesto €l
parametro en que desenvuelve el funcionario. -

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de Ia ley 1955 de 2019 "por la cual se expide
el plan nacional de desarrolio2018-2022, pacto por Colombia, pacto por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IA?SPECC!OM VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de fa Nacidn, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control dei Trabajo y la Seguridad
Social.

El Fondo estara conformado por las multas que se impongan por las autondades administrativas d?i
trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por la violacion de Ias disposiciones relativas a
condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los frabajadores en el ejercicio de su profesion y
def derecho de libre asociacion sindical. :

%ARAGRAFO Ei Gobiemo nacional reglamentara ef presente amculo en el plazo maximo de seis (6)
éses

ey
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Articulo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorando interno 08S120203300000000000098, del 3 de enero de 2020, establecio las directrices y
lineamientos para el tramite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo
para el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y controf del frabajo y la seguridad social {FIVICOT).

Mediante memarando 08312023331000000004623 del 7 de marzo de 2023 proferido por el subdirector de
inspeccion relacionado con los lineamientos de la aplicacion de lo dispuesto en a resolucion 4277 De 2021
y decreto 2642 DE 2022. Establece:

“De conformidad a lo establecido en ef articulo 1 de fa resolucion 4277 de 2021, a partir de su vigencia
(27 de diciembre del 2021), fodas las muitas, sanciones, tasas, y tarifas que en su momento se
liquidaban con base en el salario minimo mensual legal vigente SMLMV, obligatoriamente deberan
ser calculadas por los servidores plblicos def Ministerio del Trabajo en términos de fa Unidad de Valor
Tributario “UVT" y para efectos de facilitar ef manejo contable y de cobro coactivo debera establecerse
en el acto administrativo su equivalencia en pesos”

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR en el expediente 05EE2023726600100000551 contra DIEGO
ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con cedula de ciudadania No 80037950, propietario del
establecimiento de comercio AMBAR POR DIEGO PANESSO Nit 80037950-3, ubicado calle 14 No. 18 - 18,
teléfono 3158888 y 3206980200, con email: ambar@diegopanesso.com, por infringir el contenido de los
articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por pago el pago por fuera del término estipulado en la norma de
los aportes a la seguridad social de los trabajadores en especial pensiones.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con cedula de
ciudadania No 80037950 una multa de 276.21 unidades de valor tributario (UVT), equivalente a trece millones
de pesos moneda corriente ($13.000.000) y/o 10 SMLMV, que tendran destinacion especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que deber4 ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dar inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Gnicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO  AGRARIO
(https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con niimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.qov.co vy a las siguientes direcciones de correo
glectrénico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, lesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR en el expediente 05EE2023726600100000551 contra DIEGO ALEJANDRQ?{
PANESSO OSORIO, identificado con cedula de ciudadanta No 80037950, propietario del establecimiento de comeféio|-
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AMBAR POR DIEGO PANESSO Nit 80037950-3, ubicado calle 14 No. 18 - 18,§teféfono 3158888 y 3206980200, con
email: ambar@diegopanesso.com, por infringir el contenido al Articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no
consignacion al fondo del valor de las cesantias de los trabajadores.

ARTICULO CUARTO: IMPONER a DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con cedula de
ciudadania No 80037950 una multa de 138.10 unidades de valor tributario (UVT), equivalente a seis millones
quinientos mil pesos moneda corriente ($6.500.000) y/o 5 SMLMV, que tendran destinacion especifica al
FONDOQ PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el
presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de Ids valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes proceses de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado unicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL -~ Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuents denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefalando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT),

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata 'a su realizacion, a esta Direccion
Territorial &l correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co v a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR en el expediente 05EE2023726600100000551 contra DIEGO ALEJANDRO
PANESSO OSORIO, identificado con cedula de ciudadania No 80037950, propietario del establecimiento de comercio
AMBAR POR DIEGO PANESSO Nif 80037950-3, ubicado calle 14 No. 18 - 18, t;e!éfono 3158888 y 3206980200, con
email: ambar@diegopanesso.com, por infringir el contenido de los articulos 23 y 232 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, por no suministrar la dotacion a fos trabajadores de manera completa y en los periodos establecidos

ARTICULO SEXTO: IMPONER a DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIOQ, identificado con cedula de
ciudadania No 80037950 una muilta de 138.10 unidades de valor tributario (UVT), equivalente a seis millones
quinientos mil pesos moneda corriente (36.500.000) y/o 5 SMLMYV, que tendran destinacion especifica al
FONDOG PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado ef
presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias hébiles posteriores a la notificacion del presente 'acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en

el Articuio 9 de la Ley 68 de 1923 v se daré inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIg
(https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en fa Cuenta denominada DTN — FIVIC
AENISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
77, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucién que impone la multa y sefialando
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que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de 1a inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT),

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al coreo electrénico dirisaralda@mintrabajo.gov.eo y @ las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, lesoreria@minirabalo.qov.co

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO,
dentificado con cedula de ciudadania N 80037950, propietario del establecimiento de comercio AMBAR POR
DIEGO PANESSO Nit 80037950-3, o quien haga sus veces ¢ a quien se designe para tal fin, para lo cual se
enviara citacion a ubicado calle 14 No. 18 — 18, teléfono 3158888 y 3206980200, vy email:
ambar@diegopanesso.com el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la citacion, esta debera surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electronico:
ambar@diegopanesso.com, a ia direccion: calle 14 No. 18 — 18, teléfono 3158888 y 3206980200.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al QUERELLANTE, para lo cual se enviara citacion
a rofifcaciones ad@defensoria.qov.co el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al caho de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envi6 de la citacion, esta debera surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electronico:
notificaciones _gd@@defensoria.gov.co

ARTICULO NOVENO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de april de dos mil veinticugtro

i

(2024).
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