ID 15176041

Pereira, Risaralda Colombia 15 de mayo 2024

Sefior

LUZ MERY CARDONA CORREA
Cardonaluzi22@hotmail.com
Pereira Risaralda

Wi

“ Fecha:

ASUNTO: Notificar aviso resolucion 0214 del 25 de abril de 2024

por medio de la cual se archiva una averiguaci
RAD.:05EE2023706600100006539

o6n preliminar

QUERELLADA: UNEEPM TELECOMUNICACIONES SA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a)

sefior (a), LUZ MARY

CARDONA CORREA Quejoso UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA, de la

resoluciéon 0214 del 25 de abril 2024, Por medio del
averiguacién preliminar, Proferido por la INSPECTOR DE TF
SOCIAL MIGUEL ANTONIO PATINO.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, &
la decision aludida en cuatro (4) folios por ambas caras, s¢
del presente aviso se publica en la pagina web del Ministe
secretaria del despacho desde el 16 al 23 de mayo p
notificacion se considerara surtida a! finalizar el dia siguiet

este aviso.

Atentamente,

.

——

\L

MARIA PATRICIA GALEA@STA&O
Auxiliar Administrativa

Reviso:

Ma. Patricia Galeano Castafic
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Elabord:
Ma. Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupd

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No, 99-33
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13
Conmutador: (661) 3779999
Bogotad

Linea nacianal gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

cual se archiva una
XABAIQ Y SEGURIDAD

suténtica y gratuita de
s e advierte que copia
rio del Trabajo y en la
024, ademas que la
te al de 1a entrega de

Aprobd
Ma. Patricia Galeano Castafic
Auxiliar Administrativa

PIVC RC-C
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién: 05EE2023706600100006539
Quereliado: UNE EPM TELECOMUNCACIONES SA

RESOLUCION No. 0214
(Pereira 25 de abril de 2024)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido Ia responsabiidad que le asiste a UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con Nit: 900.092.385, representada legalmente por Marcelo
Cataldo Franco identificado con cedula de ciudadania niimero C.E, 426.572 y/o quien haga sus veces,
ubicada en la Carrera 48 No. 20-45 Medellin Antioquia, Teléfono: 5150505 y correo electronico:
notificacionesjudiciales@tigo.com.ce de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante radicado inteno ndmero 05EE2023706600100006539 del 29 de! diciembre de 2023, se recibe en
la  Direccion Termitorial Risaralda, solicitud de investigacién coptra la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. idenfificada con Nit; 900.092.385 por presupta persecucion sindical y laboral,
violacion al derecho de asociacion sindical (Folios 1 a 4). .

Con auto No. 43 del 18 de enero de 2024 se asigna el conocimiento de la presente al suscrito inspector de
Trabajo y SS (folio 5)

Mediante Auto N° 64 del 18 de enero de 2024, se inicio averiguacion preliminar en contra de la empresa
UNE EPM TELECOMUNICACIONES S A. identificada con Nit: 900.092.385 por presuntas irregularidades en
la normatividad laboral vigente relacionada con presunta persecucién sindical y labdral, violacion al derecho
de asociacion sindical por parte de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con Nit:

900.092.385 (folios 10, 11).
Por oficio del 24 de enero de 2024 con radicado 08SE2024726600100000485, se informo al sefior Marcelo
Cataldo Franco representante legal de la referida empresa del inicio de Ia Averiguacidn Preliminar con auto
N° 64 del 18 de enero de 2024 quien lo recibi6 por correo electrénico el 2 de febrero de 2024 (folios 12, 13).

El 6 de febrero de 2024 con radicado 05EE2024726600100000707, se recibio en este despacho, por coié
electronico, escrito suscrito por la Doctora Lizeth Paola Varén Collazos, apoderada de la referida empriesa
en respuesta al auto N° 64 del 18 de enero de 2024 (folios16 a 19).
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Mediante oficio del 9 de febrero de 2024 con radicado 08SE2024726600100000817, se dio respuesta a la
Doctora Lizeth Paola Varon Collazos, apoderada de la referida empresa relacionada con solicitud de
identificacion del quejoso y enfrega de documentos la cual fue recibida en este despacho el 6 de febrero de
2024 con radicado 05EE2024726600100000707 (folios 20, 21).

E1 9 de febrero de 2024 con radicado 05EE2024726600100000797, se recibio en este despacho, por COreo
electronico, escrito suscrito por fa Doctora Lizeth Paola Varon Collazos, apoderada de la referida empresa
en respuesta al oficio def 9 de febrero de 2024 con radicado 08SE2024726600100000817 (folios 22 @ 28).

Mediante oficio del 12 de febrero de 2024 con radicado 08SE2024726600100000862, se dio segunda
respuesta a la Doctora Lizeth Paola Varén Collazos, apoderada de a referida empresa relacionada con
solicitud de identificacion def quejoso y entrega de documentos la cual fue recibida en este despacho el 9 de
febrero de 2024 con radicado 0SEE2024726600100000797 (folio 29).

El 19 de febrero de 2024 con radicado 05EE2024726600100000978, se recibid en este despacho, DT COITes
electronico, escrito suscrito por la Doctora Lizeth Paola Varén Collazos, apoderada de ia referida empresa
en respuesta al auto N° 64 del 18 de enero de 2024, adjuntando en cd los siguientes documentos (folios 30
a32yCD).

1 Certificado de existencia y representacion legal

2 Listado de trabajadores sindicalizados en Pereira

3. Copias de los procesos disciplinarics adelantados a ios trabajadores de |a empresa que lahoran en Pereira
en los Ultimos 6 meses (fotal 3).

A través de oficio del 20 de febrero de 2024 con radicado 08SE2024726600100001052, se informa a ja

Doctora Lizeth Paola Varén Collazos, apoderada de la referida empresa sobre la citacion a diligencia de
declaracién a un trabajador {folio 33).

Mediante oficio del 20 de mayo de 2022 con radicado 08SE2024726600100001053, se cit6 al sefior Jhon
Fredy Correa Loaiza, para diligencia de declaracion (folio 34).

Eldia 23 de febrero de 2024 se realiza difigencia de declaracion con ei sefior Jhon Fredy Correa Loaiza (folio
35).

Mediante oficio del 4 de marzo de 2024 con radicado 08SE2024726600100001477, se citd a la Doctora

Lizeth Paota Varon Collazos, apoderada de la empresa investigada para diligencia administrativa con el sefior
Jhon Fredy Correa Loaiza (folio 36, 37). :

Mediante oficio det 4 de marzo de 2024 con radicado 08SE2024726600100001479, se citd al sefior Jhon

l;gegy) Correa Loaiza, para diligencia administrativa con la empresa UNE EPM Telecomunicaciones (folio
39).

El dia 15 de marzo de 2024 se realiza diligencia administrativa con la empresa UNE EPM
Telecomunicaciones y el sefior Jhon Fredy Correa Loaiza (folio 40).

£n virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

[11. ANALISIS PROBATORIO:

Resgecto del analisis y valoracion de todo el material probatorio como lo son fas pruebas decreiaié's,
practicadas y las allegadas a la actuacién durante este Procedimiento, observemos lo siguiente: B
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Mediante radicado intemo nimero 05EE2023706600100006539 del 29 ¢
la Direccion Termitorial Risaralda, solicitud de investigacion ¢
TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con Nit: 900.082.385 por pres
violacion al derecho de asociacion sindical.

Por tal motivo mediante el auto No. 64 de fecha 18 de enero de 2024, se inig
de la referida empresa el cual es comunicado el dia 2 de febrero de °
085E2024726600100000485, para que dentro de los 5 dias habiles siguient
documentacion.

En base a que dentro de la averiguacién preliminar fa quereliada aporta la
con Copia del certificado de existencia y representacion legal, fistado de trz
disciplinarios adelantados a los trabajadores en la empresa; como se obset
este despacho en la revision de esta informacién se evidencia cumplimiento
la empresa.

Con base en lo expuesto, este despacho no adelantara procedimiento admin
UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con Nit: 900.092.385 ¢
violacion a los derechos de asociacion sindical por parte de la misma, pue
requerida por el despacho, aportd la documentacion donde se evider
modificaciones de las condiciones laborales de los trabajadores ubicados en
lo manifiesta la empresa en respuesta al auto de averiguacion preliminar No
afolio 31 numeral 4.

En aras de confirmar o descartar los presuntos incumplimientos a la nom

presunta persecucion sindical y laboral, violacién al dereche de asociacié
como practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracion al sefio
diligencia administrativa a las partes, tramite que pudo flevarse a cabo d
anticipacion.

Manifestaciones las cuales se transcriben a continuacion (folios 35 y 40):

El Sefior Jhon Fredy Correa Loaiza manifiesta:

4

PREGUNTADO: Sirvase decir su nombre, direccion, teléfono, email, em

desarrolfa CONTESTO: JHON FREDY CORREA LOAIZA, identificado

10.002.299, cel 3007079566. , direccion: Mz 45 Cs 522 Leningrado 3 Cuba
Risaralda; Analista implementacién, y tesorero en el sindicato sintr

manifestar al Despacho que clase o tipo de confrato Laboral tiene
TELECOMUNICACIONES SAy cual es su cargo CONTESTO: Indefinido a

PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho cuénto tiempo fleva faf

TELECOMUNICACIONES SA CONTESTO: 26 afios PREGUNTADO: Sirv.

hace parte de alguna organizacion sindical de fa empresa UNE EPM TEL

afirmativo cémo ha sido, ha desarroffado su actividad sindical, si ha fenid

caso afirmativo expresar en qué consisten esos inconvenientes CON
fevantamiento del fuero sindical como fo manejo la empresa que no tuvo
derecho convencional auxilio de matrimonio ley 2220 de 2022. PREGUNT

ontra

.

e diciembre de 2023, se recibe en
la empresa UNE EPM
unta persecucion sindical y laboral,

i6 averiguacion preliminar en contra
024 mediante oficio con radicado
es al recibo de la solicitud allegue la

s pruebas solicitadas, relacionadas
abajadores sindicalizados, procesos
va en los documentos recibidos en
de estas obligaciones por parte de

strativo sancionatorio a la empresa
2N lo que tiene que ver con presunta
s presentd toda la documentacion
Icia que no existen traslados ni
Pereira los (ftimos 6 meses, como
64 de fecha 18 de enero de 2024

natividad iaboral refacionada con
n sindical, este despacho ordend
r Jhon Fredy Correa Loaiza y en
espués de citados con la debida

presa donde frabaja, actividad que
con cedula de ciudadanfa niimero
Oficina Calle 35 No. 5B09. Pereira
gemsdes PREGUNTADO: Sirvase
uscrito con fa empresa UNE EPM
halista implementacion flevo 26 afios
orando con fa empresa UNE EPM
ase manifestar al despacho si usted
ECOMUNICACIONES SA, en caso
p inconvenientes en fa empresa, en
TESTQ: Basicamente el fema def
interés de conciliar, fa negativa de
ADOQ:; Tiene algo mas que agregar,

-

enmendar o corregir @ la presenfe declaracion? CONTESTO: Solicito que la difigencia administrativa

programada entre las partes se realice de manera presencial.

En la diligencia administrativa el dia 15 de marzo de 2024, el sefior Jhon F

Ana Maria Ceballos Vargas apoderada de la investigada manifestaron:

i

JIJON FREDY CORREA LOAIZA, reclamante, Tesorero del Sindicato SIN

A
redy Correa Loaiza y la Doc%

TRAEMSDES manifesto:
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Basicamente ¢l tema def fevantamiento del fuero sindical como lo manejo la empresa que no fuvo interés de
conciliar, Ia negativa de derecho convencional auxilio de matrimonio ley 2220 de 2022, algp que es claro que
yo no fui el de la queja sin embargo lo que ha sucedido desde noviembre hacia aca pemite reforzar ef terpa
reportado por el tercero se hizo una solicitud de auxilio convencional de matrimonio fa empresa me lo nego y
seria adicional allf en el proceso de levantamiento de fuero sindical la empresa hace ofrecimiento de plan de
retiro dirigido y el no pago en el mes de febrero ajuste susldo bésico el cual ha sido acordado segin la
convencion colectiva de trabajo.

ANA MARIA CEBALLOS VARGAS Apoderada def reclamado manifesto:

1 Conforme a las manifestaciones del sefior John Fredy Correa Loaiza el descanso remunerado previsto en
el capitulo Pereira de fa convencion colectiva de frabajo suscrita con SINTRAEMSDES establace ‘reconocera
a cada trabajador que contraiga matrimonio”. asi las cosas y en fos términos de fa respuesta del 26 de junio de
2023 es meritorio ratificar que procede (nicamente al frabajador que confraiga matrimonio, es decir, que se
requiere que el empleado cambie su estado civii de softero a casado, sifuacion juridica diferente a la de una
declaracién de union marital de hecho.

2. Respecto de fa solicitud sobre ef pago de concepto variable del mes de febrero de 2024 Ia cual fue elevada
por el trabgjador ef dia 5 de marzo de 2024, la misma se encuentra en revision para emitir una respuesta
concreta oportuna y prioritaria.

3 Frente a la manifestacion sobre la propuesta de retiro voluntario remitida en el mes de enero de 2024, debo
manifestar al despacho que la misma fue de acuerdo a las faculfades conferidas y - dentro def marco legal a
nivel nacional y no solamente el trabajador Jhon Fredy Correa Loaiza, tal y como lo indica su connotacion era
ahsolutamente voluntaria y al haberse ofrecido a trabajadores tanto sindicalizados como no sindicalizados de
diferentes cargos, es claro que no tiene relacion alquna con el proceso judicial que estaba llevando a cabo.

Asi fa cosas de lo expuesto junto con las evidencias remitidas al despacho se podra concluir que UNE EPM
Telacomunicaciones SA es una empresa respetuosa del derecho de asociacion sindical por fo que solicito
comedidamente que se archiven las presentes diligencias.

JHON FREDY CORREA LOAIZA, reclamante, Tesorero del Sindicato SINTRAEMSDES manifesto:

Propongo se reactiven las mesas de seguimiento mensual entre la empresa y la organizacion sindical
ANA MARJA CEBALLOS VARGAS Apoderada del reclamado manifesto:

Por parte de Une EPM Telecomunicaciones manifiesto que dicha propuesta sera puesta en conocimiento de fa
comparifa

Se deja constancia que se hicieron las aclaraciones respectivas a las partes; donde se logra acuerdo

En los términos anteriores se da por terminada Ja presente diligencia administrativa, existiendo acuerdo entre
fas partes.

n

Haciendo un analisis de la queja presentada por el querellante andnimo sobre presunta persecucion sindical y
laboral, violacion al derecho de asociacion sindical en e sentido de intentar levantamiento del fuerc sindical al
sefior Jnon Fredy Correa Loaiza Tesorero del Sindicato SINTRAEMSDES, este despacho con base en esta
situacion presentada, decide citar a declaracion al sefior Correa Loaiza y en esta etapa responde cudles son
ias inquietudes que plantea como inconformidad con fa empresa cuando dice: “...PREGUNTADO: Sirvase

manifestar al despacho si usted hace parfe de alguna organizacion sindical de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES SA, en caso afirmativo como ha sido, ha desarrollado su actividad sindical, si ha tenido

inconvenientes en la empresa, en caso afirmativo expresar en qué consisfen esos inconvenientes CONTESTO:
Basicamente el tema del levantamiento del fuero sindical como lo manejo la empresa que no fuvo interés de concifiar,
la negativa de derecho convencional auxilio de matrimonio fey 2220 de 2022.; una vez terminada esta etapa de
declaracion del sefior Correa Loaiza se procede con fa diigencia administrativa entre la empresa referida y el
sefior ,Jhon Fredy Correa Loaiza, quien inicié con la intervencion haciendo claridad que &l no fue el que puso
Ia} queja sin embargo plantea unas inconformidades cuando dice que en el proceso de levantamiento de fuero
ssnd‘pal ia empresa le hizo un ofrecimiento de plan de retiro dirigido y manifiesta que se hizo una solicitud de
auxiio convencional de matrimonio y la empresa se lo negd y el no pago en el mes de febrero de ajuste
sueldo basico el cual ha sido acordado segln la convencién colectiva de trabajo; acto seguido la Doctora”
Ana Maria Ceballos Vargas Apoderada de la referida empresa le deja claro las razones por las cuales mﬁ&
fue otorgado ese auxilio cuando manffiesta y le actualiza sobre el pago del mes de febrerc : *... 1. Conforme
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a fas manifestaciones del sefior John Fredy Correa Loaiza el descanso remune
fa convencién colectiva de frabajo suscrita con SINTRAEMSDES establece
contraiga matrimonio”, asi las cosas y en los téminos de la respuesta del 26
que procede tnicamente al trabafador que contraiga matrimonio, es decir, que
estado civil de softero a casado, situacion juridica diferente a fa de una decla
Respecto de fa solicitud sobre el pago de concepfo variable def mes de febra
frabajador ef dia 5 de marzo de 2024, ja misma se encuentra en revision para e
y prioritaria.; con respecto a la propuesta de retiro voluntario manifiesta la d
manifestacion sobre la propuesta de refiro voluntario remitida en el mes de
despacho que fa misma fue de acuerdo a las faculfades conferidas y  dentro
solamente el trabajador Jhon Fredy Correa Loaiza, tal y como fo indica su connc
al haberse ofrecido a trabajadores tanto sindicalizados como no sindicalizados
tiene relacién alguna con el proceso judicial que estaba llevando a cabo. Una ves
Jhon Fredy Correa Loaiza toma la palabra no hace ninguna objecion sobre es
una recomendacion que consiste en que se reactiven las mesas de seguimi
organizacion sindical, lo que originé ef acuerdo entre las partes ya que la apod
esa propuesta a la compaiiia.

3

El despacho evidencia que las pruebas aportadas se encuentran ajustadas 2
traslados o modificaciones en los (ltimos 6 meses de condiciones taborale
los resultados de la diligencia administrativa celebrada entre la empresa ref

rado previsto en el capitulo Pereira de
‘reconocerd a cada trabajador que
e junio de 2023 es meritorio ratificar
e requiere que el empleado cambie su
racion de unidn marital de hecho. 2.
ro de 2024 la cual fue elevada por el
mitir una respuesta concreta oportuna
hetora al trabajador: “...3. Frente a fa
enero de 2024, debo manifestar al
del marco legal a nivel nacional y no
tacion era absolutamente voluntaria y

de diferentes cargos, es claro gue no

hechas estas infervenciones el sefior

tas apreciaciones y Unicamente hace

ento mensual enire la empresa y la
erada se comprometié con presentar

fa realidad ya que no se detectaron
S a ningun trabajador, esto unido a
erida y el sefior Jhon Fredy Correa

esto permite tomar una decision de archivar el procedimiento porque se aclararon los temas de discusion y

el sefior Jhon Fredy Correa Loaiza fue enfatico al manifestar que no fue d
administrativa y a la vez solo recomend6 [a reactivacién de las mesas
empresa y la organizacién sindical.

Como conclusion de este acdpite, se reitera que no se investig

TELECOMUNICACIONES S A. identificada con Nit: 900.092.385 por presu
violacion al derecho de asociacion sindical, dado que presentd evidencias

modificaciones de condiciones laborales de ningin frabajador y se aclararon

Asi las cosas, no se logra probar que hubiese existido una presunta viola
sindical persecucién sindical y laboral en la empresa UNE EPM TELECO
con Nit: 900.092.385 en el expediente existe acervo probatorio que lo ¢
administraiiva se llegé a un acuerdo entre las partes para subsanar los
sefior Correa Loaiza; visto asi, no existe mérito para adelantar procedim
contra la empresa referida.

Con fundamento en lo anterior en donde se hace el analisis de los hecho.
Preliminar, se puede concluir que los casos denunciados, los cuales son

un total respaldo en el acervo probatorio que obra dentro de la investigac

realizo requerimiento de la documentacion y fue aportadaen su totalidad,
el cumplimiento por parte la querellada de las normas laborales relacion
sindical, no persecucién sindical ni faboral.

IV. CONSIDERACIONES DEL DE

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de

sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 107
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal'y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo ...Es fabor def A
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo ef orde
respeto y ef bienestar de los trabajadores y sus famifias en todo el territe

uien puso la queja en ia diligencia
de seguimiento mensual entre la

ard a la empresa UNE EPM
nta persecucion sindical y laboral,
donde no se observan fraslados o
los demés temas.

ion a los derechos de asociacion
MUNICACIONES S.A. identificada
onfirma; ademés en la diligencia
inconvenientes planteados por el
enfo administrativo sancionatorio

5 que originaron [a Averiguacion
objeto de prueba, no encuentran
6n, donde el Inspector asignado
a cual pudo hacer claridad sobre
adas con derecho de asociacion

.
[

SPACHO:

conformidad con en el ¢odigo
2 de 2015, Resolucién 3238 de
finisterio del Trabajo darfe plen
enamiento juridico en procura
rio nacional, impidiendo que’se

/a
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menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucién Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Prefiminar del caso en particuiar,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, Y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por o tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

i

ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. {Articulo modificado por el articulo
39 del Ley 50 de 28 de diciembre de 1990}.

1 Enlos términos del (*Jarticulo 292 def Codigo Penal queda prohibido a toda persona atentar contra ef
derecho de asociacion sindical.

2. Toda persona que atente en cualquier forma contra el derechio de asociacion sindical sera castigada
cada vez con una multa equivalente al monto de cinco (5} a cien (100) veces el salario minimo mensual
mas alto vigente, que le seréa impuesta por e/ respactivo funcionario administrativo del trabajo. Sin
perjuicio de fas sanciones penales a que haya lugar.

Considéranse como actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, por parte del
emnpleador;

1 Obstruir o dificultar Ia afiliacion de su personal a una organizacion sindical de las
protegidas por la ley, mediante dédivas o promesas, ¢ condicionar a esa circunstancia la
obtencion o conservacion del empleo o el reconocimiento de mejoras ¢ heneficios;

2. Despedir, suspender o modificar las condiciones de frabajo de los trabajadores en razon
de sus actividades encaminadas a Ja fundacitn de las organizaciones sindicales;

3. Negarse a negociar con las organizaciones sindicales que hubieren presentado sus
peticiones de acusrdo con los procedimientos legales;

4. Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal sindicalizado,
con ef objeto de impedir o difundir el ejercicio del derecho de asociacion, y

5. Adoptar medidas de represion contra los trabajadores por haber acusado, {estimoniado o
intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a comprobar la violacion de
esta norma.”

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postutado constitucional, gue aduce:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse

a los postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula:

“ART[Q{JLO 30. PRINCIPIOS. Todas fas auforidades deberan inferpretar y aplicar fas
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a fa fuz de los

principios consagrados en fa Constitucion Polltica, en fa Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarroliaran, especiaimente, con arreglo a fos principios del”
debido proceso, iqualdad, imparcialidad, buena fe, moraiidad, participacion, responsabiﬁdgdr—-f-’
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.
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Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de Jos principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle al querellado que la presente actuacién no impide que en caso de queja posterior o
de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispussto en el articulo 486 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demés disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de inspeccion y/o
solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspectos y demas & que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra
actuacién que se haya adelantado o se efectué en otros casos especiﬁco[é.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar Ia presente Averiguacion Preliminar ya
que no arroja meritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio, ya que no se comprobd
ninguna irregularidad relacionada con violacién a los derechos de asociacion sindical por parte de la
empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. idenfificada con Nit: 900.092.385 .

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia,
control y de resolucién de conflictos y conciliacién de la direccion territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. ARCHIVAR Ia averiguacion administrativa preliminar adefantada en el expediente
0SEE2023706600100006539  contra UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con Nit:
900.092.385, representada legalmente por Marcelo Cataldo Franco identificado con cedula de ciudadania
nimero C.E. 426.572 y/o quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 48 No. 20-45 Medellin Antioguia,
Teléfono: 5150505 y correo electrénico: potificacionesiudiciales@tiao.comico, por las razones expuestas en
ta parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante de acudir ja la Jurisdiccién Competente en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a [a quejaipresentada en confra UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S A. identificada con Nit: 900.092.385, Por las razones expuestas en la parte motiva
del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a Marcelo Cataldo Franco identificado con cedula
de ciudadania nimero C.E. 426.572, representante legal de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES
S.A. identificada con Nit: 900.092.385 y/o a la dra Lizeth Paola Varon Collazos Apoderada General de la
empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con Nit: 900/092.385 segun escritura piblica
No 2373 Fecha: 2019/12/05 o quien haga sus veces o a quien se designe para tal fin, para lo cual se enviara
citacion a Carrera 48 No. 20-45 Medellin Antioquia, Teléfono: 5150505 v a la carrera 14 No 94-44 T2 oficina
201 Bogota y al correo electronico. notificacionesjudiciales@tiao.com.co, notificaciones@allabogados.com
el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialadoien e Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de fa citacion, esta debera surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electranico:
nofificacionesjudiciales@tigo.com.co, notificaciones@allabogados.coma la direccion: Carrera 48 No. 20-45
Medellin Antioguia, Teléfono: 5150505  a la carrera 14 No 94-44 T2 oficina 201 Bogota.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al QUERELLANTE, o quien haga sus veces 0/
quien se designe para tal fin, para lo cual se enviara citacion a manzana 17 tasa 217 en la ciudad de Pereira
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telefono 3145799260 y correo electronico cardonaluz122@hatmail.com el contenido del presenie acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al cabo de los cinco (5} dias habiles
siguientes al envio de la citacion, esta debera surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electronico:

cardonaluz122@hotmail.com, a la direccién: manzana 17 casa 717 en la ciudad de Pereira teléfono
3145799260

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR enla diligencia de notificacién que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante et inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de os diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacion por aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion, segun el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).

MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO
INSPECTCR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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