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Representante legal

NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS SAS
CALLE 77 14-31

Bogotd D.C

ASUNTO: Notificar Aviso Resolucion. No. 0154 de 15 de marzo 2024 por
medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar
RAD :02EE2023410600000049567
QUERELLADA: NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS SAS
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Por medio de |la presente se NOTIFICAR POR AVISO gl (a) sefior (a) CESAR
LUIGI MENDOZA DIAZ, Representante Legal NEXARTE EFICIENCIA Y
SERVICIOS SAS de la resolucién 0154 del 15 de ma 2024, Por medio del
cual se archiva una averiguacién preliminar, Proferido por la INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en cuatro (4) folios por ambas caras, de le advierte que copia
del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 17 al 23 de mayo 2024, ademds que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.

Atentamente,

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Elabord: Reviso: Aprobé

Ma. Patricia Galeano Castafio Ma. Patricia Galeano Castafio Ma. Patricia Galeano Castafio

Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupe PIVC RC-C Grupa PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea naciohal gratuita, Pa’gina l 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 12 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutader: (601) 3779999
Bogotad
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPOQ DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2023410600000049567
Quereliado: NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO SAS.

RESOLUCION No. 0154
(Pereira 15 de marzo de 2024)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCI()N, INSPECCIO_N,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2421 y Resolucion 3455 de 2021.

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

EFICIENCIA Y SERVICIO S.AA.S., con NIT 8300600269, Representatia Legalmente por Cesar Luigi
Mendoza Diaz -, identificado* con la cedula de ciudadania ndmero 16684195 y/o quien haga sus veces;
ubicada en la calle 77 No. 14-31 en Bogota D.C., teléfono 3217088- 300§S1QZSO con correo electronico:
nexarte@ nexarte.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsab?dad que le asiste a NEXARTE

I, RESUMEN DE LOS HECHOS

Con radicado interno 02EE2023410600000049567 del 1 de julio del 2023, se recibe en este despacho
PQRSD, donde se pone en conocimiento presuntas imegularidades eni materia laboral por parte de la
empresa NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A S., con NIT 830060026-9, Representada Legalmente
por Cesar Luigi Mendoza Diaz , identificado con |a cedula de ciudadania fimero 16684195 y/o quien haga
sus veces, ubicada en la calle 77 No. 14-31 en Bogota D.C.,por presuntés anomalias en el no pago de Ia
primay mora en el pago de salarios a los frabajadores por parte de su erﬁpleador. (Folio 1).

Mediante Auto No.1350 del 15 de agosto del 2023, suscrito por la Doctora Lina Marcela Vega Montoya,
Coordinadora del Grupo PIVC-RCC, a través del cual le asigna a la suscrita Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social para adelantar el tramite correspondiente. (Folio 2 a 11).

Mediante Auto No.1365 del 15 de agosto del 2023.se inicia la Averiguagion Preliminar en confra de la
empresa’ 'NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO S.A.S., con NIT 830060026-9, , Representada Legalmente
por Cesar Lu191 Mendoza Diaz , identificado con la cedula de ciudadania natmero 16684195 y/o quien haga
sus veces, ubicada en la calle 77 No. 14-31 en Bogota D.C., teléfono 3217088- 3003519280, can correo
electronico: con correo electronico: nexarte@nexaﬂe.com,y se comisiona a la suscrita, inspectora
Trabajo y Seguridad Social, para la practica de las siguientes pruebas y solicitud de los siguedtes—~
documentos:

1. Solicitar copia del certfficado de existencia y representacion legal ngo mayor a 30 dias.
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2. Solicitar copia del RUT.

3. Presentar copia de tas néminas de pago de salarios de los meses de junio, julio y agosto del afio
2023, especificando salario, descuentos y las novedades presentadas con los trabajadores
durante estos periodos.

4. Presentar copia de la vinculacion y las planillas de pago de los aportes a la seguridad social integral
de los trabajadores correspondientes a los meses de junio, julio y agosto del afio 2023.

5. Presentar copia del pago de |as primas a los trabajadores del afio 2023.

6. Presentar el listado del personal que fabora y laboro en la empresa en el afio 2023, indicando

nombres y apellidos completos, nimero de cedula, cargo, direccion, teléfono y correo electrénico
de cada uno.

7. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de
la presente investigacion. (Folios 12 a 14).

Mediante oficio del 24 de agosto del 2023, con radicado interno nimero 08SE26237266100005052, suscrito
por Maria del Socorro Sierra Duque, Auxiliar Administrativa, a través del cual le comunica al Representante
Legal de la empresa NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO S.A'S., con NIT 830060026-9, el Auto de tramite
de Averiguacion Preliminar No. No.1365 del 15 de agosto del 2023, el cual fue enviado con prueba de entrega
a su destinatario, con Guia YG298806261CO de 472 Servicios Postales Nacionales S. A. Como también se
le envid comunicacién del referido auto al quereliante, el 24 de agosto del 2023, con radicado interno niimero
085E20237266100005053, el cual fue enviado con prueba de entrega a su destinatario, con Guia
YG298806275C0, de 472 Servicios Postales Nacionales S. A, y fue recibida 25 de agosto del 2023. (Folios
15a18).

Mediante oficio del 9 de noviembre del 2023, con radicade inferno nimero 08SE2023726600100006667,
suscrito por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, a través del cual le solicita al
representante legal de la empresa NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO S.A.S, para que se sirva remitir al
Despacho la informacién y la documentacién que le fue requerida mediante el Auto No.1365 del 15 de agosto
del 2023, de Averiguacion Preliminar, el cual fue enviado por correo electrénico. (Folio 19 8 22).

Mediante comunicacion recibida por correo electrénico el 17 de noviembre del 2023, remitida por la Abogada
Paola Andrea Franco Zapata, de la empresa NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO SAS. con NIT
830060026-8, a través de la cual da respuesta en un CD a lo solicitado por e Despacho, con la informacion
requeriria e informado lo siguiente:

*(...) nos permitimos adjuntar fos documentos solicitados en el requerimiento....
Aportando en medio magnético CD, ios siguientes documentos:
1- Certificado de existencia y representacion legal de NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO SA.S
2 -Copia del RUT.
3 -Acumulados £ y S (1) de las nominas
4- Auto Reporte movimiento de personaf
9- Reporte 1034227 (1) planillas de pago aportes a la Seguridad Social Integral. {...)". (Folios 22 a 32 CD).

Mediante comunicacién enviada por correo electronico el 8 de marzo del 2024, en la cual la su% Q;Eiﬁ""
inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, le solicita remitir a este Despacho |a informécion |
inicamente del municipio de Pereira, a la Abogada Paoia Andrea Franco Zapata, de la empresa NEXARTE
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EFICIENCIA Y SERVICIO S.A.S., ya que en su oportunidad remitieron

ue la informacién que maneja ia

empresa de todo el pais, requiriendo la presentacion de Ia siguiente documentacion:

' (...} -Presentar copia def pago de las primas a los trabajadores del afio 2

. -Presentar copia de fas nominas de pago de salario de fos meses junig
especificando safario, descuentos y las novedades presentadas con |
periodos.

-Presentar copia de la vinculacion y las planillas de pago des los aportes 2
los trabajadores correspondientes a fos meses de junio, julio y agosto def

023.

, julio y agosto del afio 2023,

s trabajadores durante estos

) la seguridad social integral de

ano 2023.

Fecha limite para entregar la referida informacion el martes 12 de marzo del 2024 {...)". (Falio 33).

Mediante comunicacion recibida por correo electrénico el 11 de marzo de
05EE2024726600100001573, remitida por la Abogada Paola Andrea
NEXARTE EFICIENCIA'Y SERVICIO SAS., con NIT 830060026-9, a tra
solicitado por el Despacho, e informado:

...} Nos permitimos adjuntar la informacién solicitada.

Se aportaron los siguientes documentos por correo electrénico:

2024, con correo interno nimero
Franco Zapata, de la empresa
ves de la cual da respuesta a lo

- Las planiflas del-pago de aportes a la seguridad social integral de los meses junio, jufio y agosto del afio

2023 expedidas ef 11 de marzo del 2024 (Folios 36 a 59 y 73 CD).
- Reporte Acumuladas (Folio 60 a 68 y 73 CD)

- Movimiento de Personal, del 1 de junio del afio 2023 a 9 de marzo def 2(

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

I, ANALISIS PROBATOR

La presente actuacion administrativa se adelanta, porque mediante PQR
donde se pone en conocimiento, presuntas irregularidades en materia

24. (Folio 69 a 72 y 73 CD).

10:

SD, recibido en este Despacho,
aboral por parte de la empresa

NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A S, refacionadas con las presuntas anomalias en el no pago de

la prima’y mora en el pago de salarios a los trabajadores por parte de su

De acuerdo con el anélisis y valoracion del recaudo probatoric arimado a e
los documentos que obran en el expediente, los que a continuacion se reld

1- Certificado de existencia y representacion legaf de NEXARTE EFICIE
2 -Copia def RUT.

‘3-Acumulados E y.S (1) de fas nominas

4- Auto Reporte movimiento de personal
5- Reporte 1034227 (1) planiftas de pago aportes a la Seguridad Social

Se puede concluir entonces que no se encuentra respaldo en el material pr
iniciar un procedimiento administrativo sancionatoric al no quedar probado
mas si, con las pruebas aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a las
probatorio referido que en conjunto constituyen plena prueba puesto ¢
impugnados, ni tachados, por el contrario se complementan y asi desvirti
querella, por lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio p
considera el despache que para determinar una formulacién de cargos de

empleador. (Folio 1).

sta Averiguacion Preliminar como
cionan;

NCIA Y SERVICIO S.AS

ntegral. (...)". (Folios 22 a 32 CD).

vbatorio aportado al proceso para
0 expresado en |a gueja recibida,
reglas de Ja sana critica, material
ue no se contradicen ni fueron

an las indicaciones hechas en lg#
ara formular cargos, puesto e~

una manera seria y coherente se
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necesita (ademas de los ofros requisitos como el de la individualizacion) al menos de una conducta o
situacion que se adecle a fa normatividad taboral vigente y donde quede ai menos abierta la posibilidad de

su ocurrencia, esto es, que no obre prueba que la desvirtué, ni fa confirme en |a etapa de Averiguacion
Preliminar.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad coh"éh ¢l cbdigo
sustantivo del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucién 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual dei Inspector de Trabajo “...Es fabor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
respeto y el bienestar de fos trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que se

menoscabe la libertad, fa dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucion Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacién Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver |a respectiva Averiguacién Preliminar

De o anteriormente afirmado, el despacho aiude que se logré probar los hechos de ios que fueron materia
de la averiguacion preliminar ante este ente administrativo; puesto que la empresa NEXARTE EFICIENCIA
Y SERVICIOS S.A S., con NIT 830060026-9, aporto fa documentacién requerida por el despacho, cuando le
fue solicitada, presentando: Certificado de existencia y representacion legal de NEXARTE EFICIENCIA'Y
SERVICIO S.AS. Copia del RUT. Acumulados E y S (1} de las néminas. Auto Reporte movimiento de
personal. Reporte 1034227 (1) planillas de pago aportes a la Seguridad Social Integral. {Folios 22 a 32 CD).
Igualmente se aportaron las planilias del pago de aportes a la seguridad social integral de los meses junio,
julio y agosto del afio 2023 expedidas ef 11 de marzo del 2024 {Folios 36 a 59 y 73 CD). Reporte Acumuladas
{Folio 60 a 68 y 73 CD). Movimiento de Personal, del 1 de junio del afio 2023 a 9 de marzo del 2024. (Folio
69a72y 73 CD). Documentacion que fue debidamente aportada en su oportunidad al Despacho, la cual fue
revisada y estudiada una vez recibida.

Como también a través de comunicacién recibida ef 11 de marzo del 2024, con radicado interno niimero
05EE2024726600100001573, se recibe respuesta, remitida por la Abogada de la empresa NEXARTE
EFICIENCIA Y SERVICIO S.A.S., Paola Andrea Franco Zapata, la cual fue debidamente revisada y

estudiada, verificandose el aporte completo de la informacion requerida en la documentacion presentada.
(Folios 36 2 73 CD).

En relacién con |a presunta normatividad labora! aludida y para el caso en particular debe tenerse en cuenta
lo establecido en las normas que se enuncia a continuacion:

“ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO -EMPLEADO. <Ver Notas del
Editor> <Articuto medificado por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016, El nuevo texto es ef siguiente:> El
empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacién social denominada prima gjé/:
servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos pagos, asi: iaﬁad
maximo el 30 de junio y la otra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento

se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente af tiempo trabajado.
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PARAGRAFO. Se incluye en esta prestacién econémica a fos frabajadores def servicio doméstico,

choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas

y en general, a los frabajadores

contemplados en el Titulo 1l del presente c6digo o quienes cumplan can fas condiciones de empleado

dependiente.”

La empresa querellada NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS S.AS.

presento al Despacho, pruebas

documentales del pago de la prima de servicios a sus trabajadores, estableciéndose, que la empresa

querellada ha dado cumplimiento a la normatividad faboral vigente, dado
los comprobantes del pago de la prima de servicios a sus trabajadores , e
la normatividad laboral vigente , por parte de la empresa con los

desconocimiento de la normatividad laboral referenciada , dandose cump
del pago de prima de servicios .( Folios 22 a 32 CD), (Folios 73 CD).

que aporto la documentacion de
idenciandose el cumplimiento de
trabajadores, sin incurrir en el

limiento por parte de la empresa

Ahora con relacion al pago de los salarios articulos 27, 57 numeral 4 y articulo 134 numeral 1 del Cadigo

Sustantivo del Trabajo establece:
“Articulo 27. REMUNERACION DEL TRABAJO. Todo trabajo dependie

A

“Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR S
empleador:

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares

()
Articulo 134. PERIODOS DE PAGO.

- 1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos,
pago para los jomales no puede ser mayor de una semana, y para
(Subrayado fuera de texto).”

nte debe ser remunerado

bn oblfigaciones especiales def

convenidos.

B moneda legal. Ef periodo de

sueldos no mayor de un mes.

En cuanto al cumplimiento por parte de la empresa querellada NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS

S.A.S., en lo que tiene que ver con las normas transcritas, teniendo en ct

enta de que el despacho cuenta

con los documentos aportados en su momento por la empresa, los cuales fueron revisadas y analizados

evidenciandose el pago de los salarios a sus trabajadores,, constatandose

el cumplimiento a lo establecido

en los articulos. 27, 57 numeral 4 y articulo 134 numeral 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por parte de la

empresa querellada .( Folios 22 a 32 CD), (Folios 73 CD).

El despacho se ha quedado con este material probaforio para realizar |
manera correcta; en el proceso de averiguacion preliminar, la referida
documentales con el fin de esclarecer el hecho, que fue suficiente para de

Considera el despacho, que la empresa NEXARTE EFICIENCIA Y SERV]
9, Representada Legalmente por Cesar Luigi Mendoza Diaz, identificado co
16684195 y/o quien haga sus veces, ubicada en la calle 77 No. 14-31 en

a administracion del proceso de
empresa adjunté unas pruebas
svirtuar la queja.

CiO S.A.S., con NiT 830060026-
n la ceduta de ciudadania nimero
Bogota D.C., teléfono 3217088-

3003519280, con correo electrénico : con correo electrdnico; nexarte@ nexarte.com ; ha atendido el lamado

del Ministerio del Trabajo y como se trafd anteriormente, en razon d

e la funcion preventiva de lasf

Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, este despacho procedera al archivo de las presentes d |l:gen0|a
porque el empleador ha aportado fas evidencias que demuestran el cumplimiente de la normatividad |

vigente, por parte de la empresa.

Aunado a |o expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

T
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“ARTICULOQ 83. Las actuacionss de los particulares y de las autoridades piblicas deberén cefiirse
a los postulados de la buena fe, Ja cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adefanten
ante éstas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula:

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan fas actuaciones y procedimienfos administrativos a fa fuz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parts Primera de este Codigo y en fas
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, morafidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad,

Ed

Los articulos citados, hacen parte del desarrolio de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanfo constitucionales como los contemplados en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en eflos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle ANEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO S.A.S., con NIT 830060026-9 que el presente
archivo no impide que en caso de queja posterior o de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes
con ¢l fin de realizar diligencia de inspeccién y/o solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de
las disposiciones legales referentes a estos aspecios y demas a que haya lugar, aclarandose que esta

determinacion es independiente de cualquier ofra actuacion que se haya adelantado o se efectue en olros
asos especaf:cos

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Prefiminar ya que
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancienatorio.

En consecuencia, el suscrito inspector de frabajo adscrito al grupo de prevencién, inspeccion, vigilancia,
contral y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccién territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién administrativa preliminar adelantada en el expediente
02EE2023410600000049567 contra NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIO S.AS,, con NIT 830060026-9,
Representada Legalmente por Cesar Luigi Mendoza Diaz |, identificado con la cedula de ciudadania nimero
16684195 yio quien haga sus veces, ubicada en la calle 77 No. 14-31 en Bogota D.C., teléfono 3217088-

3003519280, con correo electronico: nexarte@nexarte.com , por las razones expuestas en la parte motiva
del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante de acudir a la Jurisdiccion Competente eﬁ
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra NEX@%T E_
EFICIENCIAY SERVICIO S.A.S., con NIT 830060026-9, Por las razones expuestas en la parte mdfiva del
presente proveido.
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. Confinuacidn del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a Cesar Luigi N
cedula de ciudadania nimero 16684195 yfo quien haga sus veces, n
EFICIENCIAY SERVICIO S.A.S., con NIT 830060026-9, o quien haga su
tal fin, para lo cual se enviara citacion a la calle 77 No. 14-31 en Bogota D.¢
con correo elecironico: nexarte@nexarte.com el contenido del presente a
lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten
2011).

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al ca
siguientes al envié de la citacidn, esta debera surtirse mediante AVISO qu
nexarte@nexarte.com, a fa direccién: calle 77 No. 14-31 en Bogota D.C

lendoza Diaz | identificado con la
epresentante legal de NEXARTE
5 VECes 0 a quien se designe para
., telefono 3217088- 3003519280
cto administrativo, de acuerdo con
cioso Administrativo (Ley 1437 de

bo de los cinco (5) dias habiles
e se enviara al correo electronico;
, teléfono 3217088- 3003519280.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al QUERELLANTE, o quien haga sus veces o a

quien se designe para tal fin, para lo cual se enviara citacion a la carrera 1
correo electronico albeiro19851@hotmail.com el contenido del presente a
lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten
2011)..

4 bis No 31-24 norte en Pereira y
cto administrativo, de acuerdo con
cioso Administrativo (Ley 1437 de

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al ¢

siguientes al envid de |a citacion, esta debera surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electrénico:
albeiro19851@hotmail.com a la direccion: carrera 14 bis No 31-24 norte en Pereira

jbo de los cinco (5) dias habiles

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que confra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicién, ante quien expidié la decision y ¢l de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacién personal, 0 dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la nofificacién por aviso, o al vencimiento dei término de publicacion, segiin el caso de conformidad
con ¢l articulo 74 y siguientes def Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA]E
!

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

LBA LUCIA RUBIO BEDOYA
OCIAL

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD §
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