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MINISTERIO DEL TRABAJO
] TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION

Radicacion: 11EE20217223001000001899
Querellante: ANONIMO
Querellado: E.S.E. CAMU CHIMA

RESOLUCION No, 0449 del 20 de diciembre de 2023
Monteria, 20 de diciembre del 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PERTNECIENTE AL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3238 def 2021, Resolucion Ministerial 0254 del 2023, Ley 1610 de 2013 y deméas normas
concordanies y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la E.S.E. CAMU CHIMA identificado con: 812001424-1 y ubicado en la calle
4 carrera 9 esquina n 85 de Chima - Cérdoba, con direccién electrénica esecamuchima@omail.com de
acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS

¢« Mediante guerella anonima con radicado No. 11EE20217223001000001899 de fecha 14 de septiembre del
2021, que expresa: “nos esta vulnerando nuestros derechos como trabajadores, nos tienen tercerizados
nuestras vinculaciones laborales a través de diferentes bolsas de empleo, ne nos pagan nuestros salarios a
tiempo, nos adeudan muchas veces hasta 4 meses juntos sin recibir un solo peso de salario, nos hacen
descuentos que no son legales ni tenemos autorizados, no nos entregan dotacion, no hos pagan primas, ni
tampoco han pagado cesantias ni mucho menos los intereses de cesantias " (Folio 7).

e Mediante auto nimero 160 de fecha 21/09/2021 el Coordinador del Grupo PIVC - RCC, LUIS JOSE
PERNET BUELVAS; comisiono al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, JUAN RAFAEL
VERGARA AVILEZ; quien avoca conocimiento de la actuacion y se dicta auto de trémite para
adelantar averiguacion preliminar respecto de la E.S.E. CAMU CHIMA , por la presunta violacion de
normas laborales referente al no pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e incurrir en
tercerizacion laboral; con el fin de determinar la existencia de una infraccion, en ejercicio de las
atribuciones de Inspeccién, Vigilancia y Control. (Folio 2).
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e Elmencionado auto fue comunicado al representante legal o quien haga sus veces, mediante oficio
con radicado 08SE2021722300100002452 de fecha 22 de septiembre de 2021 y se solicitaron
pruebas, {Folio 3-4) e! cual fue entregado en la direccién de correo electronico el dia 23/09/2021, tal
como consta en el certificado E56736616-S de la empresa de mensajeria Servicios Postales
Nacionales S.A. 472. (Folio 4-6).

e Laparte querellada E.S.E. CAMU CHIMA, aporta documentacion con radicado 05EE2021722300100002033
de fecha 29 de septiembre de 2021 (Folio 7-8).

e Con auto No. 0493 de fecha 20 de septiembre 2023; se le reasigna el caso, al Inspector de Trabajo
y Seguridad Social adscrito al Grupo Intemo de Trabajo PIVC — RCC; MAYELIN PATRICIA
BERDUGO ARRQOYO. (Folio 13-14)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIO

Consejo de Estado recuerda los requisitos de conducencia, pertinencia y utilidad de la prueba. “En una
providencia proferida por la Seccion Quinta del Consejo de Estado, el méximo tribunat de lo contencioso
administrativo tuvo oportunidad de reiterar los requisitos de conducencia, pertinencia y utilidad que debe
revestir toda prueba vertida al interior de un proceso judicial.

En fo que toca al proceso contencioso administrativo, la Seccidn Quinta destacd que a la luz de lo dispuesto
por el articulo 211 del CPACA fos medios de prueba deben observar o dispuesto por ef Cédigo General def
Proceso en esta matetia: '

ARTICULO 211. REGIMEN PROBATORIO. En fos procesos que se adelanten ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, en lo que no esté expresamente regufado en este Codigo, se aplicaran en
materia probatoria las normas del Cédigo de Procedimiento Civil.

A la luz de lo dispuesto por ef Codigo General del Proceso los sujetos procesales cuentan con fibertad
probatoria, fo que se fraduce en que pueden hacer uso de fos diferentes medios de prueba que fa ley procesal
enuncia para lograr la respuesta al problema juridico planteado a favor de sus intereses. La Sala precisé, no
obstante, que dicha regla no es absoluta pues quien postufa el medio de conviccion debe respetar el debido
proceso, asi como también garantizar que estos son conducentes pertinentes y utiles para el fin que
persiguen (arts. 164 y 168 del CGP).

Dicho fo anterior fa Seccion Quinta destacé que: i) la conducencia consiste en que el medio probatorio
propuesto sea adecuado para demostrar el hecho; i) la pertinencia, por su parte, se fundamenta en que el
hecho a demostrar tenga relacién con los demas hechos que interesan al proceso. Por ditimo, iii} fa utilidad
radica en que el hecho que se prefende demostrar con fa prueba no debe estar ya demostrado con otro
medio probatorio”. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Quinta. Auto def 19
de octubre de 2020 {radicacion 11001-03-28-000-2020-00049-00).

PRUEBAS APORTADAS POR LAS PARTES

Dentro del material probatorio allegado a la presente actuacion, solo se encuentra el escrito de anénimo, el
cual no se acompaia de ninguna prueba.

PRUEBAS ALLEGADAS POR LA PARTE QUERELLADA
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» Oficio de fecha 29 de septiembre de 2021, suscrito por el representante legal de E.S.E. CAMU CHIMA
sefiora LORENA ARISMENDY RACERO, el cual responde al requerimiento realizado en oficio con
05EE2021722300100002033 de fecha 29 de septiembre de 2021

Al respecto, es de aclarar que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, constituyen una categoria especial
y excepcional de entidad piblica, regida por el SGSSS, ley 100 de 1993, cuyo régimen de contratacién es
de caracter privado, no obstante, el régimen de sus trabajadores es el de los empleados pablicos, tal como
lo preceptiia el articulo 195 de la norma ibidem. '

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, articulos 485 y 486 y la Ley 1610 de 2013, que otorga competencia para proferir la
decision.

Con refacién a lo manifestado en la querella anénima radicada en esta Direccion Territorial, se tiene que en
la misma textualmente se expres? lo siguiente:

“nos esta vulnerando nuestros derechos como trabajadores, nos tienen tercerizados nuestras vinculaciones
laborales a fravés de diferentes bolsas de empleo, no nos pagan nuestros salarios a tiempo, nos adeudan
muchas veces hasta 4 meses juntos sin recibir un solo peso de salario, nos hacen descuentos que no son
legales ni tenemos autorizados, no nos entregan dotacién, no nos pagan primas, ni tampoco han pagado
cesantias ni mucho menos los intereses de cesantias”

Teniendo en cuenta que, de lo manifestado por la parte querellante no se acomparié de ninguna prueba, este
Despacho dispuso iniciar averiguacion preliminar a la E.S.E. CAMU CHIMA, con el fin de determinar el grado
de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion y con el propésito de recabar
elementos de juicio que permitan tomar una decision ajustada a Derecho.

Advierte ademdés que esta actuacién permite determinar si existe merito suficiente para iniciar una
investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva y no forma parte del procedimiento
administrativo sancionatorio en si, ya que es potestativo del operador administrativo utilizarlo o no.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicialmente entraremos a analizar si este Despacho tiene la competencia para conocer y pronunciarse de
fondo acerca de los hechos de [a querella, para lo cual veremos cual es la competencia con la que contamos
especificamente.

Respecto de la compefencia de este Ministerio para pronunciarse acerca de las circunstancias facticas
narradas en la queja, este Despacho sefialara las facultades con las que cuenta por mandato legal a
continuacion:

Ley 1610 de 2013, la cual establece:

Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones
de inspeccién, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector pablico.

Articulo 2°. Principios orientadores. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social en el desempeiio de
sus funciones y competencias se regiran por los principios contenidos en la Constitucién Politica de
Colombia, los Convenios Internacionales, en especial los de la Organizacion Internacional del Trabajo
ratificados por Colombia y demas normas sobre inspeccion del frabajo y del ejercicio de la funcion

administrativa.

Vo
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En este orden de ideas, luego de analizados los hechos y pruebas recaudadas, teniendo en cuenta lo
expresado por la parte querellante en su escrito de querella y lo expresado por la parte querellada, a traves
de las pruebas allegadas anteriormente expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente
Averiguacion Preliminar ya que no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio, tal
como se explic en las pruebas analizadas, en las Consideraciones del Despacho.

Es necesario resaltar al reclamado que, ante la queja presentada, se procedid de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.T. en el numeral 2 modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013
prevé que los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y demas disposiciones concordantes.

También se hace preciso destacar los principios que rigen las actuaciones administrativas, como son el
Principio de Buena Fe: articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia “Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en
fodas las gestiones que aquellos adelanten ante estas”.

El principio de buena fe se entiende como un eje ético presente en cualquier ordenamiento juridico que tiene
por objeto establecer los modelos de conducta correctos, y que, por ende, se deben seguir en una relacion
juridica, es decir, establece la “media” social aceptada y esperada

Ademas, el CPACA frae en su articulo 3 los principios que son refevantes en la aplicacion de las normas por
parte de las autoridades administrativas del trabajo.

Por efecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretar, integrar y flenar los vacios
de la ley, entre los principios que nos trae el CPACA aplicables en la actuacion administrativa se tiene:

» Debido proceso: En el procedimiento administrativo sancionatorio se la garantiza al interesado o
investigado los derechos de representacion, defensa y contradiccion, adicional a ello se observan
los siguientes principios:

o Principio de presuncién de inocencia: Significa que dicha condicion se presume hasta tanto no haya
una decisidn sancionatoria ejecutoria o en firme.

« Principio de economia: la autoridad administrativa laboral sancionatoria debera proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Sin embargo, de conformidad con las ATRIBUCIONES otorgadas a los funcionarios del Ministerio del trabajo
en el articulo 486 del Codigo Sustantive del Trabajo, dichos funcionarios NO quedan facultados, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces y como de la
afirmacién del escrito de querella, va encaminada a que reconozca la parte querellada el pago de salarios,
necesariamente habrad que declarar derechos individuales, funcion que como ya fue explicado no le
corresponde a los funcionarios del Ministerio del Trabajo, sino a los jueces de la Republica.

ADVERTIR al reclamado que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.7., antes mencionado, y demas disposiciones concordantes, a realizar
diligencia de inspeccién yfo solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones
legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar aclarandose que esta determinacion es
independiente de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.
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Que por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar ya
que no aroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. y/o dejar en libertad por generar
controversia o por no ser de nuestra competencia.

En consecuencia, el inspector de trabajo del grupo PIVC DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR Ia averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
radicado No. 11EE20217223001000001899 contra la E.S.E. CAMU CHIMA identificado con: 812001424-1 y
ubicado en la calle 4 carrera 9 esquina n 85 de Chima - Cordoba, con direccién electrénica
gsecamuchima@gmail.com por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD ala parte querellante de acudir a fa Jurisdiccion Competente
en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante guien
expidio |a decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
termino de publicacion, segun el caso.

PARAGRAFQ UNICO: Teniendo en cuenta que se trata de una reclamacion laboral anénima se publicarg el

presente acto en la cartelera de esta Direccion Territorial y pagina web del Ministerio del Trabajo conforme
lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los 20 dias del mes de diciembre de 2023

MAYELIN PATRIC BERDUGO.ARROYO
INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Transcriptor: Mayelin B
Flaboro: Mayelin B
RevisdfAprobo: Mayelin B
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. Radicado: 08SE2024742300100000417
! Fecha: 2024-02-15 03:47:06 pm
Remlienle Sede D.T. CORDOBA

COLOMELA

{? POTENCIA DE LA Trabajo

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario E.S.E CAMU CHIMA

K Tesponder or favor cr s nimero de raicco mnu||nmu|mlmm|umm||||||||umm|mmum;

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL Y/0O QUIEN HAGA SUS VECES
E.S.E CAMU CHIMA

CALLE 4 CARRERA 9 ESQUINA No 85

CORREQ ELECTRONICO: esecamuchima@omail.com
Chima - Cérdoba

ASUNTG: Citacion mediante comunicacion para notlftcacmn personal de

una Resolucion
Radicacion: 11EE202172230010000018%9

Respetado Sefior(a),

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes al envio de la presente comunicacion a la calle 28 No 8-69 centro de
Monteria, con el fin de notificarlo personalmente del contenido de la Resolucién No 0449
de fecha 20/12/2023, proferido por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del
grupo de Inspeccion Vigilancia y Control - RCC, dentro del expediente de la referencia.
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Ce no comparacer, se procederd a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el
articuio 69 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Atentamente,

{l@j) loweto o

MORELIS SAUDITH ROMERO ALVAREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ministerio del Trabaje

Sedo adminislrative
Diraccién: Carrera 14 Nu. 99-33
Fisos: 2; 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Canmutadar: (602} 3779999
Boaetd

Atencion presencial

Con cita previa an cada Direccion
Territorial o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijos
018000 112518
www.mintrabzjo.gov.co

Pagina | 1
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§i3/24, 10:04

Trazabilidad Web

Ndmero de guia

RA4BSTTRLIIECG

Fecha de envio:
21/02/2024 18:30:20
Tipo de servicio:
CORREQ CERTIFICADO NACIONAL
Cantidad:

1

Peso:

200,00

Valor:

11000,00

Orden de Servicio:
15888447

Nombre: .

Trazabilidad Web - Trazabifidad Web

NUmero de Guia RA465778118C0O

MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - MONTERIA

Ciudad:
MONTERIA_CORDOBA
Depaﬁamento:
CORDOBA
Direccidn:

CALLE 28 N° 8-69

Teléfono:

Nombre:
REPRES LEGAL ESE CAMU CHIMA

Hpssve sipost.co/TrazabilidadWeb 7guia=RASE57TB11BCO

1i2



53124, 10:04 Trazabilidad Web - Trazabilidad Web
Ciudad:
CHIMA_CORDOBA
Departamento:
CORDOBA
Direccion:
CLL 4 CRA 9 ESQUINAN° 85

Telefono:

Carta asociada:
Codigo Envio Paquete:
Quien recibe;

Envio ida/regreso Asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones

21/02/2024 6:30:20 p. m. PO.MONTERIA _@_{\émitiéo iy

Copyright © 2021 4-72 . Alirights reserved.

Faka

Versién 1.0.0

https:sve2 sipost colTrazabliidadWeb?guia=RA4657TE11BCO



Norelis Saudith Romero Alvarez

I

De; Norelis Saudﬁh Romero Alvarez

Enviado el: martes, 12 de marzo de 2024 10:26 a. m.
Para: publicacionesweb

Asunto: PUBLICACION EN PAGINA WEB

Datos adjuntos: DTCORDOBA-CAMUCHIMA-CITACION. pdf
BUENOS DIAS COMPANEROS

Adjunto con el fin de que sea PUBLICADO: EN PAGINA WEB del Ministerio del Trabajo el siguiente oficio

DTCORDOBA-CAMUCHIMA- CITACION

i

GRUPO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL - RCC
" Email: nromeroa@mintrabajo.gov.co '

Ministerio del Trabajo | Territorial Cérdoba

Calle 28 N° 8-69 Centro | Teléfono 7825992 Ext: 23230

Monteria ~ Cordoba

I S o e R R DI Y p QU Ry

P
ENU P Vol R L e .

MINISTERIO DEL TRABAJCG

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es

el desfinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir 0 hacer piblico su contenido, de hacerlo podria

_ tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitenie y en general sobre

- la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje

y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destfinatario debe verificar que este mensaje no esté afectado por un

virus ¢ cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregintese: "; Necesito
realmente una copia en papel?”






Norelis Saudith Romero Alvarez

RO L
De: publicacionesweb
Enviado el: martes, 12 de marzo de 2024 1047 a. m.
Para: Norelis Saudith Romero Alvarez

Asunto: RE: PUBLICACION EN PAGINA WEB

Buenos dias estimada,

De acuerdo con lo solicitado se-publicé.el documento en la siguiente seccion:
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/notificaciones/actos-administrativos

Fecha: 12 de marzo de 2024
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Grupo interno de comunicaciones

8 & & o8B
C

El Grupo Interno de Comunicaciones solicita que:

Los documentos digitales {Word, presentaciones en
Power Point, PDF, Excel] gue se requieran publicar
= el sitic web del Ministeric del Trakajlo, cumplan
con los estandares y lineamientos de accesibilidad.

De: Norelis Saudith Romero Alvarez <nromerca@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 12 de marzo de 2024 15:26

Para: publicacionesweb <publicacionesweb@mintrabajo.gov.co>
Asunto: PUBLICACION EN PAGINA WEB

BUENOS DIAS COMPANEROS

Adjunto con el fin de que sea PUBLICADC EN PAGINA WEB del Ministerio del Trabajo el siguiente oficio

DTCORDOBA-CAMUCHIMA- CITACION

GRUPO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL - RCC
Email: nromeroa@mintrabajo.gov.co

Ministerio del Trabajo | Territorial Cérdoba
Calle 28 N° 8-69 Centro | Telefono 7825992 Ext: 23230
Monteria — Cordoba

MIMISTERIO DEL TRABAJO

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer plblico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre ef contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
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Norelis Saudith Romero Alvarez

'm M
De: publicacionesweb
Enviado el: ’ _ jueves, 4 de abril de 2024 9:03 p. m.
Para: Norelis Saudith Romero Alvarez
~ Asunto: RE: DESFJADO EN PAGINA WEB

Buenas tardes estimada,

De acuerdo con lo solicitado se desfijo el documento
Flei-:"ha: 04 de- abril de 2024

Cordialmente,

Grupo interno de comunicaciones

nformamon

para los ciu

&

De: Norelis Saudith Romero Alvarez <nromeroa@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 4 de abril de 2024 15:14

Para: publicacionesweb <publicacionesweb@mintrabajo.gov.co>
Asunto: DESFJADO EN PAGINA WEB

BUENQS DIAS COMPANEROS

del Ministerio del Trabajo el siguiente oficio

Adjunto con el fin de que sea

DTCORDOBA-CAMUCHIMA- CITACION
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No. Radicado: USSEZ024742300100000954
* Fecha: 2024-04-04 11:14:12 am

R itente: S s
COLOMBIA e emitente: Sede: D.T. CORDOBA

POTENCIA DE LA o . ;
a@, f; Trabajo ; Depen: DESPAGHO DIRECCION TERRITORIAL

bestinatario E.S.5 CAMU CHIMA

MONTERIA,

Al responder por favor ciar este nimero de radicado III i iiiil!l!ii!lll!!f‘!ﬁlll? li IIIII!IIIIIIIH!’I Hil

Sefiar

REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
E.5.E CAMU CHIMA

CALLE 4 CARRERA 9 ESQUINA No 85

CORREQO ELECTRONICO: esecamuchima@qmas: com
Chima - Coérdoba

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO — Radlcacmn
11EE20217223001000001899

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior REPRESENTANTE LEGAL
Y/O QUIEN HAGA SUS VECES DE E.S.E CAMU CHIMA, de la Resolucion 0449 DE FECHA
20/12/2023 proferido por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, POR MEDIO DE
LA CUAL ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la
decision aludida en tres (03) folios, se le advierte que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia s:gmente al de la. entrega de este aviso, luego del cual
inmedlatamente empﬁzara a cotrer el termlno de d:ez (10) dlas hab;les para gue, si lo

&%g der neces !‘.‘Id presente ESCI’itO COD E| fln de mterponer vy sustentar antel ES%
¢
oS RINARTRA e GRUPD Pl : JNEREECLON MIGILANGIA . CONTROL P AT 81
RICazlLs gl 1 fﬁg% QQI F}bﬁgﬁ gggﬁsgbg uﬁg £ ,% 1o lras; ants 12
IR -;. r'Ee -}-“F RIA CORD Eauasem:a sooea rm; 25 de apelgzion:
sHrg.
o e o
lreia 2
g SAUDITH ROMERD ALVARLZ
SAUDITH ROMERO ALVAREZ
Ministerio dei Trabajo  Atencién prasencial  Lines nacions! aratults, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. §9-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 det Tr‘abajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutadaor: (601) 3779999
Bogotd






Acta de Envio y Entrega de Correc
Flectronico

Correo Elettrérin
Cortitleade

SERVICIOS POSTALES NACIONALES A8 Certifica que ha realizado por eneargo de MINISTERIO DE TRABAJC identificado(a) con
NET 8307115226 cl servicio de envio de 1a aotificacion clectronica, o travds de su sistenma de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor.

Segin lo consignade fos registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES 8.A.8 ¢l mensaje de dates presenea Ja siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Id menzaje: 115072

Emisors neomcroa@nuntrabajo.gov.co (no-repiy@ mintrabajo.gov.co)

Destinatario: csecamuchimai@email.com - LS. E CAMU CHIMA

Asuirto: ‘ Citacidn mediante comunicacidn para notificacion personal de una Resolucion Radicacidn:
: TTEE20217223001600001899

Fecha envie: 20623-02-1515:50

Estado actual: No fuc posible la entrega al destinatario

#’ Trazabilidad de notificacién electronica

Evento ' Fecha Evento Detalle
[ ] Estampa de tiempo al envio de la Fecha: 2024/02/15 Tiempe de firmado: Feb 15 21:08:44 2024 GMT
notificacion Hora: 16:08:44 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.
El mensaje de datos sc tendrd por expedido cuande
ingrese on un sisema de informacién que no osté
bajo control del iniciador o de la persena que envio
¢t mensaje de datos en nombre de dste - Articrlo
23 Lev 527 de 1999,
-] No fue pgsible 1a entreeca al Fecha: 2024/02/15 Fgb 15 16:25:32 ¢1-1203-282¢] postiixgmar 1 8254
destinatari = Hora: 16:25:32 4BOQ0 1 248%24: From=<bounceiebne3 4-T2.com.co™.
estinatario (E1 servider de destino rechazo status=expired, returncd to seonder

la conexion.)

D avuerdo con os articutos 200y 21 de la Ley 327 de 1999 se presumind que 2| destinaeario ha vecibide ef mensaje. cuando ¢ emiser del misme recepeione of acuse de recibo gue
puede ser auiomatizadu. g ese orden de ides, el presente dovumento constine acuse de recibo automatizade v constituye prueba Je entrega det mensaje de coTew elecmonicn asi
come sus archiyos adiuatos on ke fecha v hota fndigados anferivonente.

Dnporiante: Froel et Acuse de Recibo, an o3 vasos wn que aprrees la Trase "Queued mmail Tor delivery™ se debu a las carueweristicas def servidor de comeo glectrdnico Microsndt
Exchange. en estes cavos. si €l mensije no pude ser entregado dicho servidor enviard una segundu respucsty indicunde yete no fie exitosa kuentregu del mensaje. si no hay una segunda
respuests del servidor de carren slectrdnico. guiere deeir que i mensaje fue 2aregado satisfactoriunente por fo que este documenty pasa a constiluir acuse de recibe

Contenido del Mensaje

Cuerpo del mensaje:

Senor

REPRESENTANTE LEGAL Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES






