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Favor hacer referencia a este nimero al dar respussia

Villavicencio, 2 2 MAY 2015

Sefior (a)

NUBIA ARDILA

Carrea 26 N° 10-03 Centauros
Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificacién por Aviso - Auto No.515 del 12 de mayo de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del
Codige de Procedimiento  Administrativo  y de lo  Contencioso  Administrativo { Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigiiancia,
Control.  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Teritorial Meta, Relacionada
con radicado N° 1811-1810 de marzo 23/2015. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue
posible efectuar la  Nofificacion  personal del acto, conforme a lo establecido en los

Articulos 67 y Siguientes del mismoe Coddigo. Lo anterior teniendo encuenta que no fue
posible efectuar ia notificacion personal del acto, conforme a lo establecido en los articulos 67

y siguientes del misme codigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso en la
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

OVAR -
qdora Grugdo encion, Inspeccién Vigilancia, Control

Anexos: Dos folios.

Copia:

Transeriptor: Myriam C.
Elabord: Myriam C.

Reviso/Aprobo: Nubia Lucia A.
Ruta electronica: CAUsers\EquipoMetaiDesktopDOCUMENTOS MYRIAMIGIVCIGIVC 2015

Calle 33B N° 38-42 Barzal Villavicencio Meta, Colombia

PBX: 4893900
www.mintrabajo.gov.co
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AUTO No. 515 DEL 2015 .

(12 DE MAYO DE 2015}
7250001-043

Radicado: 1811-1810- 27/03/2015

QUERELLANTE: NUBIA ARDILA DIAZ y MARIA EBLISALAZAR LOPEZ
QUERELLADQG: CLINICA VIVE LTDA |

MOTIVQO: PRESUNTO PAGO DE NO PAGO DE SALARIOS

AUTO COMISORIO: No 0337-13/04/2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO 9w LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCI@N, INSFECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

En ejercicio de las facultades conferidas por. los. articulos 41 del Decreto Ley 2351 de
1965modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resoiucion No. 2143 de fecha 27 de
. mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO:

Que el dia 27 de marzo del 2015 mediante oficio No 1601-17.12/321 y 1601-17-12/322 de fecha 25
de marzo de 2015 suscrito por el Doctor JESUS EMILIO ROSADO SANABRIA, Secretario Local
de Salud, corre traslado ante el Ministerio de Trabajo Direccion territorial Meta las quejas
presentada por las sefioras MARIA EBLI SALAZAR LOPEZ identificada con la cedula de
ciudadania No.68.290.416, celular 3144549602 direczi¢a carrera 18 A No. 9-09 Barrio Bochica
Villavicencio Meta y NUBIA ARDILA DIAZ identificads ccritaedula de ciudadania No.40.390.152,
celular 3132698566 direccion carrera 26 A No. 10-03° Centauros Villavicencio Meta bajo los
radicados No 1810 y 1811 del 27 de marzo de 2015, comisionado mediante auto comisorio No 0337
del 13 de abril de 2015 la Coordinadora de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Resolucion de Conflictos
y Conciliaciones Comisiona a la DRA SARA JOHANNA ROJAS OCAMPO, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social para que adelante la averiguacion Preliminar contra CLINICA VIVE LTDA con el fin
de esclarecer los hechos materia de la queja. Fundamentan su queja: "NUBIA ARDILA DIAZ: Que la
CLINICA VIVE en los primeros tres meses fue cumplida en e! page de.los salarios y ya los tres meses
después iban abonando sueldos el cual como cabeza de hogar'no me alcanzaba para cubrir mis
necesidades, al ver esta problematica fui sacada de la clinica por mi inconformidad. El cual me
quedaron debiendo OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($890.000}, han transcurrido 3 meses y
no me han dado respuesta alguna”. “MARIA EBL| SALAZAR LOPEZ en el primer mes pago oportuna y
los meses siguientes no me cancelaron ningln sueldo siendo la fecha de mi retiro el dia 04 de octubre
de 2014, el cual me quedaron debiendo la suma de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($1.250.000), han transcurrido 5 meses y no me han dado respuesta alguna’
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Continuacién Auto mediante e cual se resuelve abrir Procedinionto administralivo sancionatorio & Archivo de una Averiguacion
Preliviinar. o, .,

-

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar procedé.lg‘g! ,aééﬁacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO o se archiva las difigencias a: CLINICA VIVE.LTDA.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN ZUENTA

Mediante auto de fecha 14 de abril de 2015 SARA JOHAHAMN RuJAS OCAMPO en calidad de
inspectora segunda de Trabajo y Seguridad Social avoca conocimienio con el fin de darle cumplimiento
al auto comisorio 0337 de fecha 13 de abril-de 2015. Mediante auto de fecha 14 de abril SARA
JOHANNA ROJAS OCAMPO inspectora de Trabajo y Seguridad Social ordena adelantar averiguacion
preliminar con ¢l fin de recopilar el material probatorio que permitiera determinar el archivo o la apertura
de un proceso Administrativo Sancionatorio Laboral. Con Oficios No 01559 y 01552 de fecha 15 de abril
de 2015, se les comunico a las quejosas-la comision del radicado 1811 y 1810 del 27 de marzo de
2015. Mediante oficios 01570 y01672 de fecha 20 :ig abril de 2015 se les comunico a las Sefioras
NUBIA ARDILA DIAZ y MARIA EBLI SALAZAR LOPEZ respectivamente la apertura de una
averiguacion preliminar como consecuencia de fa quef interpuesta por ellas ante la Secretaria Local de
Salud la cual fue trasladada esta dependencia por competencia, que dichos oficios fueron devueltos por
la causal destinatario “Desconocida”, radicado No.2197/24 de abril de 2015y No. 2289 /23 de abril de
2015 respectivamente. Mediante Oficio No. 01563 de feche 15 de abril de 2015 se le comunico a la
CLINICA VIVE LTDA la apertura de una averiguacion. prejiminar oficio que fue devuelto para la
Empresa 472 por causal destinatario "Desconccido’, por lo que se procedid a enviarle correo
electronico judicial: laclinicavive@hotmail.com y se dejo constancia del envié tal coma constaa folio 25.

Con oficio radicado No. 02216 de fecha 21 de abril de 2015 la Szfiora SANDRA V.GUZMAN
D'DERLEE en calidad de Representante Legal de la Glinica Vive ! ida. vocede a darle respuesta a la
queja presentada por las Sefioras NUBIA ARDILA ROJAS y WiAK:a EBLI SALAZAR LOPEZ en el
cual expresaron que a las quejosas ya se le habia pagado sug Tiohorarios teniendo en cuenta que su
vinculacién fue mediante la modalidad de Prestacién de Servicios, asi mismo aporto paz y salvo
suscritos por las quejosas tal como consta a folio 30 y 31. '

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

™~

Que en virtud del articulo 41 del Decreto'2351 de 1985, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990. Asi misme 1% resolusién No. 2143 de fecha 28 de mayo de
2014 faculta a los Coordinadores de IVC y Resolucion & Cunilictos la facultad de resolver de fondo
las preliminares y/o apertura de Procedimientos adminsi; alives sancionatorios.

E! trabajo es un derecho individual y una chligacion social que goza de especial proteccién del
Estado en todas sus modalidades tal como lo establece el articulo 25 de la Constitucion. Al
respecto ha dicho la Honorable Corte Constitucional: “... no solo la actividad subordinada esta
protegida por el derecho fundamentat al frabajo... La Constitycion m?. que al frabajo como actividad
abstracta, protege al trabajador y su dignidad. De ahi el reconocimi=~.; de una persona al derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas, asicomo la manifest=. ..« .1a proteccion del Estado en
todas sus modalidades’ No se puede concebir el derecho al iratibjo dislado de la dignidad humana.
La responsabilidad del estado va. més alla de garantizar el derecho a tener un frabajo. Este es
entendido como aquel que se realiza en condiciones propicias que garanticen al trabajador la
satisfaccion mas plena posible de todos sus derechos

ey
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Revisadas las diligencias obra los anexos presentados por CLINICA VIVE LTDA mediante el cual
aporta copia de carta de desistimiento de queja tal como consta a folio 32 suscrita por las Sefioras
NUBIA DIAZ y MARIA EBLI SALAZAR, la cual fue radicada en la Secretaria local de Salud mediante
radicado de fecha 17 de abril de 2015. B .

Que como consecuencia de lo anterior la Inspectora’@e Traba;o 'y Seguridad Social comisionada corrié
trastado a las quejosas de la contestacion de.la clinica vive mediante los oficios No 725001-01728 vy
725000101729 de fecha 23 de abril de la corriente anualidad; los cuales fueron devueltos por la
Empresa 472 por causal destinatario {Desconocido” tal como consta a folip'43.y 44,
o

Que en el caso en particular despacho archivara la presente querella administrativa presentada por
las Sefioras NUBIA DIAZ y MARIA EBLI SALAZAR ante la Secfetaria Local de Salud ta cual dio
traslado al Ministerio de Trabajo- Oficina territorial por competercia , io anterior en consideracién a
lo establecido en el articulo 8 del.Decreto 01 de 1984 que establece “ Los interesados podran
desistir en cualquier tiempo de’ sus peticiones, pero las autoridades pedran continuar de oficio la
actuacion si la consideran necesaria para eI interés publico; en tal caso, expedrran resolucion
motivada.” :

Que teniendo en cuenta la documentacion aportada por la CLINICA VIVE LTDA a la presente
investigacion se observa claramente a folio 32 el desistimiento de las quejosas ante la Secretaria
local de Salud, entidad a la cual interpusieron la queja inicial y la cual corrié traslado a esta oficina
para lo de su competencia. También es clarc que foiies 30, 31 se encuentran los respectivos PAZ Y
SALVOS aportados por CLINICA VIVE syscritos por i3 Sefioras MARIA EBLI SALAZAR Y NUBIA
DIAZ. Que tal como obra en el expediente a folios41,42, 4 y 44 toda la correspondencia enviada
por el Ministerio de Trabajo ha sido devuelta por ser dee(,onomdo el destinatario, en tal sentido es
dificil para este Despacho comunicarle cualquier tipo de acfiacion con el respecto al tramite de la
queja presentadas por las quejosas las Sefioras ‘JUBIA DIAZ y MRAI EBLI SALAZAR.
f'hl

Que una vez revisada la documentaclon aportada por la empresa se yarifica el cumplimiento de sus
obligaciones de empleador o en este caso el confratante; en cuanto al pago de los honorarios de
conformidad con la modalidad del contrato establecido entre las parfes.

Que la buena fe es un principio general del derecho, consistentc en el estado mental de honradez,
de conviccion en cuanto a la verdad o exactitud de un asunto, hecho u opinién, titulo de propiedad, o
la rectitud de una conducta. Exige una conducta recta u honesta en relacion con
las partes interesadas en un acto, contrato o proceso. En tal sentido el Ministerio se acoge a este
principio legal y le da valor a todo lo aportado por'la CLIN!CA VIVE LTDA.

Que de acuerdo a lo estipulado en el arhculo 47 del Cédigo de Procedlmlento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar.uria decision, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspecclon v’rmlanma Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacion. v :

RESUELV& s f

ARTICULO PRIMEROQ.- ARCHIVAR 2 presente Actuacmn Admrmstratwa Laboral en contra de
CLINICA VIVE LTDA, con Nit. 900450008-3, CiUU8610, con domicilio judicial en la calle 44 No. 52
— 27 barrio 12 de octubre en la ciudad de Villavicencio, con correo electrénica judicial:
laclinicavive@hotmail.com, celular 3203341170, representanite legal ‘'SANDRA VIVIANA GUZMAN
D'DERLEE y/o quien haga sus veces, por queja interpuesta por las sefioras MARIA EBLI SALAZAR
LOPEZ identificada con la cedula de ciudadania No.68.290.416, “celular 3144549602 direccion
carrera 18 A No. 9-09 Barrio Bachica Villavicencio Meta y NUBIA ARDILA DIAZ identificada con la
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Continuacion Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio & Archivo de una Averiguacian
Prefiminar.

cedula de ciudadania No.40.390.152, celular 3132698566 direccion carrera 26 A No. 10-03
Centauros Villavicencio Meta

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar personalmente & ins interesados de conformidad con lo previsto
en el Art. 65 y 55 de la ley 1437 de 2011, inforiandnas que contra el presente auto procede el
recurso de reposicion ante este despacho y el de apelagis® ante la Direccion Territorial del Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro. SaraR.
Rewso aprobd Nubia A.
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