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Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta

Villavicencio, 18 JUN 20\5

Sefior (a)

Representante Legal

CONSORCIO MURESP

Carrera 28 N° 3 A — 33 Sur

Conjunto Alameda de Rosa Blanca Casa 11
Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.657 del 03 de junio de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administratvo y de lo Contencioso  Administrative  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR [/ Coordinadora — Grupo Prevencién, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Territorial Meta, Relacionada
con radicado N° 2186 de mayo30/2013. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible
realizar la  Notificacién  personal del acto, conforme a lo establecido en los Articulos
67 y Siguientes del mismo Cadigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicién ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Anexos; Dos folios.

Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Elabord: Myriam C.

Revis¢/Aprobo: Nubia Lucia A.
Ruta electronica; C:iUsersiEquipeMeta\Deskiop DOCUMENTOS MYRIAMIGIVEIGIVE  NOTIFICACION POR AVISO 2015

Calle 33B N° 38-42 Barzal Villavicencio Meta, Colombia

PBX: 4893900
www.mintrabajo.gov.co
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AUTO No. 657 DEL 2015

(3 DE JUNIO DE 2015)

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

QUEJOSO: JOSE MARIA GALVIS GUTIERREZ
INDAGADQ:; CONSORCIO MURESP

RADICADC No. 02186 del 30 de Mayo de 2013
Auto comisorio 496/26-06-2013

Mediante escrito bajo el radicado No. 02186 del 30 de Mayo de 2013, instauran querella el sefior
JOSE MARIA GALVIS GUTIERREZ identificado con cedula de ciudadania No. 17.342.040 expedida
en Villavicencio/Meta direccion de notificacién calie 28 B No. 372 22 Barrio semillas de Paz
Villavicencio, el cual es comisionada a la Inspectora de Trabajo Dra. Susana Rincon Corredor segiin
auto comisorio No 496 de fecha 26 junio de 2013, se comisiond a fa Dra. SUSANA RINCON
CORREDOR, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Teritorial Meta para
adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR a CONSORCIO MURESP Nit 900434360-4 con
domicilio en la carrera 28 A No. 3 A 33 sur Conjunto de Alameda de Rosa Blanca casa 11
Villavicencio Meta, por la presunta VIOLACION LEY MARCO DE DISCAPACIDAD- LEY 361 DE
1997.

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de fas presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO a: CONSORCIO MURESP., con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Que el quereliante el sefior JOSE MARIA GALVIS GUTIERREZ manifiesta que inicio
labores con el CONSORCIO MURESP bajo un contrato de obra o tabor contratada en el
cargo de auxiliar de obra en oficios varios en el anillo vial

2. Que el querellante el sefior JOSE MARIA GALVIS GUTIERREZ, sufrid un accidente
laboral el 13 de junio de 2012, golpedndose la rodilla izquierda, siendo el accidente
reportado a la ARL SURA oportunamente por el sefior ROGERIO PLATA CARDONA

Coordinador HSE.
3. Manifiesta la querellante que fue atendido en la Clinica Meta con un diagnéstico de
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AUTO NUMERO: 657 DEL 3 DE JUNIO DE 2015 HOJANo 3

Continuacion Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 6 Archivo de
una Averiguacion Prefiminar.

2014; faculta a los Coordinadores de IVC y Resolucién de Conflictos la facultad de resolver de fondo
las preliminares y/o apertura de Procedimientos administrativos sancionatorios.

Las obligaciones legales que implican una prerrogativa fundamental por su incidencia sobre la vida y
condiciones laborales de los trabajadores asociados son inaplazables y de cumplimiento imperioso,
ejemplo de ella es la afiliacién a la Seguridad Social integral {salud, pension riesgos laborales) y
pago de salarios y Normas que protegen a los trabajadores.

El articulo 486 del C.S.T., subrogado D.L. 2351/65, articulo 41 establece Atribuciones y Sanciones
y faculta a los funcionarios administrativos para hacer comparecer ante sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas, y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que considere
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
gjercicio de su profesidn; tales medidas tendran aplicacidn inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos, y tendran el caracter de autoridades de policia para todo lo
relacionado con la vigilancia y control de las normas legales facultandolos para imponer multas
segln la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista.

"

Ahora bien, |a funcién de policia de los funcioharios de! Ministerio de Trabajo, el Consejo de Estado
Seccion Segunda en sentencia de diciembre 10:de 197 expr,esé"que ‘...es nitida y tajante la linea
que separa las competencias de la Jurisdicciop - ordinaria del trabajo y de los funcionarios
administrativos. La_primera tiene a su cargo el juzgamiento y decisién de los conflictos juridicos
mediante juicios de valor que califiquen ¢l derecho de las partes; los sequndos ejercen funciones de
policia administrativa para la vigilancia y _control del cumplimiento de las normas sociales, control
que se refiere a situaciones objetivas y que no implican en ninguna circunstancia funcién judicial.
Para la efectividad de sus labores estos funcionarios estan autorizados para imponer multas, pero,
desde luego, dentro de la érbita de la competencia’. En este caso que nos ocupa la quejosa
manifiesta que su queja es por el reintegro y el pago de los salarios dejados de percibir desde el
momento de su despido en estado de discapacidad hasta el reintegro, por otro lado la empresa
manifestd que el retiro del quejoso no se debib a su estado de discapacidad sino a la terminacion del
porcentaje y que por causas ajenas del Consorcio no ha podido dar continuidad al contrato, este
tema es un conflicto juridico de los jueces de la replblica, ya que el Ministerio del Trabajo de
declarar derechos y decretar o no el reintegro del quereliante, por fo anterior el Despacho procedera
a ordenar el archivo de las diligencias no sin antes informarle al querellado la obligacion
Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones legales vigentes en fas relaciones laborales
individuales, colectiva y normas que reguien la relaciones laborales en Colombia.

Por lo expuesto y de conformidad a los articulos 485 y 486 subrogado D.L. 2351/65 Art.41
Atribuciones y sanciones, Ley 828/003, a la Resolucion nimero 2143 de 2014 que faculta a los
Coordinadores de los grupos de Prevencion, mspeccion, Vigiiancia y Control del Ministerio del
Trabajo procedera a ordenar el archivo .

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
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