AT EQUIDAD EDUCACIDN

Villavicencio,

Sefior

Representante Legal
CORMELLANO

CL 39 A 18 B 10 Barrio La Florencia
Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1076 del 26 de agosto de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigp de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion  de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial Meta, Relacionada
Con radicado 0350 del 15.12.14. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacion personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del

mismo Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que -esta
nofificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Afentamente,

Coordinadora Grupo Prédencion;, mspeccion Vigilancia, Control
Anexos: Dos folios.

Copia:

Transcriptor; Myriam C.
Elabord: Myriam C.

RevisofAprobo: Nubia Lucia A.
Ruta electonica: CAUsers\EquipaMetaiDesktepDOCUMENTOS MYRIAMIGIMCAGIVC | NOTIFICACION POR AVISO 2015
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Villavicencio, U SEP 2015
Sefior
EDUARDO HOFMANN PINILLA
Secretario General
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
KR13 3276
Bogota DC
ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1076 del 26 de agosto de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el ariculo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR [/ Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Congiliaciones / Direccion Termitorial Meta, Relacionada
Con radicado 0350 del 15.12.14. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacion personaldel acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes de!

mismo Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Coordinadera i6n) InspeccionYigitancia, Control

Anexos: Dos folios.
Copia:

Transcripter: Myriam C.
Elabora: Myriam C. /.)

Reviso/Aprob: Nubia Lucia A,
Ruta eiecironica: C:\Users\EquipoMetaiDasktcpiDOCUMENTOS MYRIAMIGIVCIGIVC / NOTIFICACION POR AVISO 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No.1076 DEL 2015
(26 DE AGOSTO DE 2015)

7250001-043
Radicado: 220625 0350/ 15-12-2014. ,
QUERELLANTE: SECRETARIO DE LA EMPRESA POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

QUERELLANDO: CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL LLANO CORMELLANO

MOTIVO: VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES: Presunta violacion a las
normas de seguridad social integral (Decreto 3615/2005)

AUTO COMISORIO No 0136 del 05 de febrero de 2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucion No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO

Auto Comisorio No. 0136 fechado el 05/02/2015 y suscrito por la Coordinadora del Grupo de
IVCYRC, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 por medio del cual se expide €l Cédigo
de lo Contencioso Administrativo , articulos 485 y ss del C.5.T. y deméas normas concordantes, la
suscrita Inspectora AVOCA CONOCIMIENTO de la presente investigacion laboral administrativa
instaurada el Secretario General EDUARDO HOFMANN PINILLA, de la empresa Positiva Compafiia
de Seguros contra la empresa denominada CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL LLANO
CORMELLANO, identificada con Nit. 900656309, ubicada en la calle 39 A No 18 B 10 Manzana k
casa H Barrio la Florencia en la ciudad de Villavicencio, correo elecirénico (no reporta). Por la
presunta VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES: Presunta violacion a las
normas de seguridad social integral (Decreto 3615/2005),

Que mediante Auto No. 0136 fechado el 05/02/2015, se comisiond a la Inspectora de Trabajo Dra.
GILMA PATRICIA NAVARRETE MORENO de la Direccion Territorial Meta para adelantar tramite de
AVERIGUACION PRELIMINAR por VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES: Presunta violacion a las normas de seguridad social integral (Decreto 3615/2005),

Segln queja instaurada por el General EDUARDO HOFMANN PINILLA, de la empresa Positiva
Compafiia de Seguros Contra CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL LLANO CORMELLANO,
identificada con Nit. 900656309- Fundamenta la queja sefialando que con la finalidad de
salvaguardar la sostenibilidad financiera del sistema General de Seguridad social y garantizar el
cumplimiento de las normas vigentes positiva compafia de seguros s.a. en su condicion de
administradora de riesgos laborales , ha venido efectuando una revision de las empresas
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AUTO NUMERO: 1076 DEL 26 DE AGOSTO DE 2015 HOJANo 3

Continuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 6 Archivo de una
Averiguacion Preliminar.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de
28 de mayo de 2014, que subrogan el articulo 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (01)
a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente.
Que de conformidad con la Constitucién Politica en su Articulo 29 sefiala: “El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.”.

Asi las cosas y en aras de garantizar en el transcurso de la investigacion Administrativa el debido
proceso, principio juridico procesal segiin el cual cualguier persona tiene derecho a ciertas garantias
minimas, las cuales tienden a asegurar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso
efectuado y a permitir a las personas tener la oportunidad de ser oidas y asi hacer valer sus
pretensiones frente a cualquier juez o autoridad administrativa.

Ahora bien si se resolviese en contra del querellado frente a este caso estariamos violando al
derecho de contradiccion, siendo este en su orden un principio juridico fundamental del debido
proceso, el cual implica la necesidad de una dualidad de partes que sostienen posiciones juridicas
opuestas entre si, de manera que al funcionario encargado de instruir el caso y dictar sentencia no
ocupa ninguna postura en el litigio, limitandose a juzgar de manera imparcial acorde a las
pretensiones y alegaciones de fas partes y que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, se
debe tomar una decision.

De conformidad con lo anterior, es claro para el Despacho que carece de objeto el ordenar la
apertura de una investigacion administrativa laboral, como consecuencia de la imposibilidad de
notificar a la CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL LLANO CORMELLANO, en aras de no
incurrir en una violacion al principio juridico fundamental del Debido Proceso del Derecho de
Contradiccion, por la imposibilidad de ubicacién de la empresa.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-

Congciliacion...

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Actuacion Administrativa laboral Iniciada por el
Secretario General EDUARDO HOFMANN PINILLA, de la empresa Positiva Compaiiia de Seguros,
direccion  Carrera 13 No. 32 — 76 Bogota; oficina Director de Regulacion de la operacién del
aseguramiento en Salud, riesgos Laborales y Pensiones  contra la empresa denominada
CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL LLANO CORMELLANO, identificada con Nit.
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