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Favor hacer referencia a este niimero al dar respuesta

) Norbre del distibuidor:

CL
Centro de Distribuadn.

Villavicencio, 1 7 SEP 2015

Obsenaciones.

GENTE
Sefior ‘Ma.,fﬁq_%
EDISNEY ROA TRUJILLO ABAID
MZ 6 Casa 2 Barrio Nueva Colombia —‘m"’O' RN
Villavicencio Meta
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ASUNTO: Radicado 1591 del 25 de marzo de 2014. EDISN%Y ROA TRUJILLO VS ANERLIGS: —
MARIA PENA GONZALEZ / CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON
PRUDENCIO.

Me permito comunicarle que con Auto N°1158 del 15 de septiembre de 2015, se ordena el archivo de una
actuacion administrativa, Lo anterior n un folio.
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Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion Vigilancia, Control - Resolucion de Conflictos y Canciliacidn

Anexo (s): Citado.

Copia:

Transcripter: Myriam C.
Elaborg: Myriam C.

Reviso/Aprobo: Nubia A.
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Vitavicencio, 1 1 SEP 2013

| URGENTE

Sefiora

ANGELICA MARIA PENA GONZALEZ

Centro de Ensenanza Automovilistica Don Prudencio
CL 15 40 A 48 Barrio Villa Maria

Villavicencio Meta

ASUNTO: Radicado 1591 del 25 de marzo de 2014. EDISNEY ROA TRUJILLO VS ANGELICA
MARIA PENA GONZALEZ / CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON
PRUDENCIO.

Me permito comunicarle que con Auto N°1158 del 15 de septiembre de 2015, se ordena el archivo de una
actuacion administrativa, Lo anterior en un folio.

Atentamente,

' ' Coordinagora de Grupo avereitn, Inspeccion Vigilancia, Controf - Resolucion de Conflictos y Conciliacion

Anexo (s): Citado.

Copia:

Transcriptor:: Myriam C.
Elabord; Myriam C.

Reviso/Aprobo: Nubia A.
Ruta elechonica; CUsersiEquipoMetaiDesktop\DOCUMENTOS MYRIAMIGIVEIGIVC! NOTIFICACION ACTO DEFINITIVO 2015
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RF.PUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 1158 DEL 2015

{15 DE SEPTIEMBRE DE2015)
7250001-095
QUERELLANTE: EDISNEY ROA TRUJILLO ‘
QUERELLADA ANGELICA MARIA PENA GONZALEZ
EMPRESA: CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON PRUDENCIO
RADICADO No. 01591 de fecha 25 de Marzo de 2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

La Suscrita coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucion de
Conflictos-Conciliacion en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 20086, resolucion N.2143 de 2014 y resolucidn 652 de 2012

CONSIDERANDO

Mediante oficio radicado No. 001591 de 25 de Marzo de 2014 la Sefiora EDISNEY ROA TRUJILLO
identificada con la cédula de ciudadania N.1.121.858.996, Manzana 6 casa N°2 Barrio Nueva
Colombia Villavicencio Colombia, teléfono 311.870.4147, presentd queja por presunto ACOSO
LABORAL LEY 1010/2006 contra la sefiora ANGELICA MARIA PENA GONZALEZ la anterior,
trabajadoras del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON PRUDENCIO.

Con fundamento en el articulo 09 de la ley 1010 de 2006, por medic de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, se entiende como acoso toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato 0
mediato, un compafiero de trabajo o un subaltemo, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror
y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 def 2006, este despacho oficio a la querellada
Representante legal de CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON PRUDENCIO,
mediante oficio N° 00709 de fecha 13 de Marzo de 2014, para que aplique lo establecido en la
norma en Mencion, segun el Art. 9 numeral 1 sobre MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS
CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL, en el sentido de poner en marcha el procedimiento sefialado
en esta norma, a su vez informar sobre el cumplimiento del tramite dado, se le solicito allegar
documentos relacionados y las pruebas pertinentes, a mas tardar el dia 8 de abril de 2014. Folio 26,
a si mismo se pone en conocimiento a la sefiora EDISNEY ROA, a través de oficio con radicado No.
00710 de fecha 13 de Marzo de 2014, adicional se les requiere a las partes a fin de dar inicio a la
audiencia de tramite para el dia 8 de abrit de 2014. Fecha en la cual comparece el apoderado de fa
empresa junto con la sefiora ANGELICA MARIA PENA GONZALEZ, {a sefiora EDISNEY ROA no
se presente ni justifica su no comparecencia, por lo tanto se verifica y se evidencia que el correo
habia sido devuelto por encontrarse cerrado, el poderdante de la empresa anexa en 103 folios copia
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