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Favar hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, 14 JUL 2015

Sefior (a)
Representante Legal
COOENLACE CTA
Calle 40N° 33 A-20
Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.751 del 03 de junio de 2015.

Por medic de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrative y de lo Contencioso  Administrativo { Ley
1437 de 2011), se le Nofifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora — Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Teritorial Meta, Relacionada
Con visita de oficio. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizarla  Notificacion

personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes def  mismo

Codigo.

Contra el acto nofificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjunté copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

retn, InspeccidnYigilancia, Control

Anexos: Un folio.
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QUEJA: DE OFICIO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ENLACE HUMANQ "COOENLACE CTA"
Radicado: Auto Comisorio No. 0404 de 28 de Abril de 2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PRE}IENCION, INSPEQCI(JN, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LABORALES-
VISITA DE CARACTER GENERAL A CTA

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965modificado por
la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucion No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610
de 2013 y articulo 485 del CST: _

CONSIDERANDO:

Mediante Auto Comisorio No.404 de fecha 28 de abril de 2015 se comisiona a la Dra.GILMA PATRICIA NAVARRETE
MORENO, Inspectora de Trabajo del Grupo de Inspeccion Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos — conciliacion;
adscrita a |a Direccion Territorial Meta del Ministerio del Trabajo, para que practiquen la visita DE OFICIO: COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO ENLACE HUMANO COOENLACE CTA

Como consecuencia de lo anterior la Inspectora se trasladd el dia 17 de junio de 2015; alacale 40No 33 a
20 Villavicencio Meta; la inspectora de Trabajo, levanto acta de visita en la cual dejo constancia que no se
encuentra funcionando la cooperativa objeto de visita; en la direccion

Concluida la visita de caracter general de oficios; procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO o se archiva las diligencias a: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ENLACE

HUMANO COOENLACE CTA.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que de conformidad con la Constitucion Politica en su Articulo 29 seiala: “El debido proceso se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.”.

Que seg(n visita realizada por la Inspectora Sexta de Trabajo del Ministerio de Trabajo, GILMA PATRICIA
 NAVARRETE MORENO, el dia 17 de junio de 2015, en donde manifiesta que la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCGIADO ENLACE HUMANO COOENLACE CTA, no funciona en la direccion aportada en
el auto comisorio No 0404 de 28 de Abril de 2014, direccion calle 40 No 33 a 20 en Villavicencio Meta,
para lo cual manifestd que como prueba de lo informado esta la version de la sefiora FRANCY
BOBADILLA, identificada con cedula de ciudadania No 40.287.663 de Villavicencio, quien dice ser ia
secretaria de la administradora del edificio Leandro ubicado en la direccion calle 40 No 33 a 20 en
Villavicencio Meta, y quien afirma que en el edificio no funciona la cooperativa en mencién.
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Asi las cosas y en aras de garantizar en el transcurso de la investigacion Administrativa el debido proceso,
principio juridico procesal seguin el cual cualquier persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, las
cuales tienden a asegurar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso efectuado y a permitir a
las personas tener la oportunidad de ser oidas y asi hacer valer sus pretensiones frente a cualquier juez o
autoridad administrativa.

Ahora bien si se resolviese en contra del querellado frente a este caso estariamos violando al derecho de
contradiccion, siendo este en su orden un principio juridico fundamental del debido proceso, el cual implica
la necesidad de una dualidad de partes que sostienen posiciones juridicas opuestas entre si, de manera
que al funcionario encargado de instruir el caso y dictar sentencia no ocupa ninguna postura en el litigio,
limitandose a juzgar de manera imparcial acorde a las pretensiones y alegaciones de las partes y que de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011, se debe tomar una decision.

De conformidad con lo anterior, es claro para el Despacho que carece de objeto el ordenar la apertura de
una investigacion administrativa laboral, como consecuencia de la imposibilidad de nofificar a la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ENLACE HUMANO “COOENLACE CTA”, ubicada en la
calle 40 No 33 a 20 en Villavicencio Meta, en. aras de no incurrir en una violacién al principio juridico
fundamental del Debido Proceso del Derecho de Contradiccion, por la imposibilidad de ubicacion de la
empresa.

- En mérito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la visita de oficio realizada a las instalaciones de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO ENLACE HUMANO “COOENLACE CTA” presunta direccion 40 No 33 a 20
en Villavicencio Meta, teniendo como fundamento los razonamientos expuestos en la parte motiva de esta
providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los juridicamente interesados de conformidad a los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011: advirtiéndoles que contra fa presente providencia procede el el recurso de
Reposicion ante este Despacho y en subsidio Apelacion ante la Direccion Territorial del Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, alos £} 7 UL 2019

Resolucion de Conflictos-Conciliacién

Etabord: Patricia N
Revist y aprabd: Nubia A
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