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ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.803 del 14 de julio de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo 'y de lo  Contencioso Administrativo ~ ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial - Meta, Relacicnada
con el radicado N°2095 del 02-05-2014. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizarla
Nofificacion personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 vy Siguientes de!

mismo Caodigo.

Contra el acto notificade proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso en la
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Afgntamente,

NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR
Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion Vigilancia, Control
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 803
(14 de Julio de 2015}

7250001-043

QUERELLANTE: JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
QUERELLADA: COOPERATIVA PROPALMA CTA- DE OFICIO - EXTRACTORA LA PAZ Y PLANTACIONES

LA PAZ
RADICADO No : 2095 DE FECHA 02 DE MAYO DE 2014
AUTO COMISORIO: N°.340 DE FECHA 12 DE MAYO 2014.

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LABORALES-
AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por la ley 584 de 2000, 97
de la Ley 50 de 1990, resolucién No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013y articulo 485 del CST.

CONSIDERANDO:

Mediante escrito bajo el radicado No. 2095 de fecha 02 de Mayo de 2014, a solicitud del JUZGADO
SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL DE VILAVICENCIO, con direccion Palacio de Justicia Torre A oficina 308
Villavicencio Meta en contra de la COOPERATIVA PROPALMA CTA Nit 900314308-6 Direccion carrera
22 N° 18-20 Barrio Mancera Acacias Meta, y de OFICIO contra EXTRACTORA LA PAZ Nit 900056129,
Direccion: calle 13 N° 7- 21 Tome A Oficina 917 Bogotd ylo REPRESENTANTE LEGAL O
PROPIETARIOS DE PLANTACION AVICHURY, Ubicada en Acacias o San Carlos de Guaroa, el cual
es comisionado a la Inspectora de Trabajo Dra. Mariela Nifio Hernandez segin auto comisorio No.340 del
12 de mayo de 2014, para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR, por el presunto
VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES , INTERMEDIACION USUARIA,
INTERMEDIACION LABORAL SIN AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO.

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma dentro
de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO a las Empresas denominadas: COOPERATIVA PROPALMA CTA; EXTRACTORA
LA PAZ y PLANTACION AVICHURY.

Que el dia 2 de mayo de 2014 se radico ante el Ministerio de Trabajo Territorial Meta, el traslado del
Radicado N° 61808 de 2014 de la Accién de Tutela donde el accionante es el sefior Juan Carlos Moreno
Castafieda y Accionado LA COOPERATIVA PROPALMA y otros donde el JUZGADO SEPTIMO CIVIL
MUNICIPAL DE VILAVICENCIO, solicita se inicie investigacion contra la cooperativa de Trabajo asociado
PROPALMA, a fin de determinar si esa organizacion ha infringido las normas que regulan la organizacion
y funcionamiento de las cooperativas de trabajo asociado, particularmente las disposiciones relativas a la
prohibicion para actuar como intermediario 0 empresa’de servicios temporales y la obligatoriedad de la
afiliacion de los trabajadores asociados al sistema de seguridad social integral




AUTO NUMEROS803 del 14 DE JULIO DE 2015 HOJA No 2

—

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma dentro
de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO o se archivan las diligencia a: COOPERATIVA DE TRABAJO  ASOCIADO
PROPALMA, EXTRACTORA LA PAZ y REPRESENTANTE LEGAL DE LA PLANTACION AVICHURY,

con fundamento en los siguientes

ACTUACIONES DEL DESPACHO:

De la peticion mediante Auto de fecha 14 de mayo de 2014 se Avoca conocimiento en diligencias
preliminares en cuyo proveido se ordend practicar algunas pruebas entre ellas: oficiar al Representante
Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado Propaima, Extractora la Paz y Representante Legal de la
Plantacion Avichury, donde se les solicita Documentos que acrediten la existencia legal, la relacion de la
planta de personal con los soportes de Nomina de manera discriminada, la vinculacion contractual con
todos los soportes legales del personal administrativo u operativo, de los contratos directos e indirectos,
comerciales, civiles, de esta informacién obtenida se escogerd 2 personas (irabajadores) para ser
escuchadas en declaracion; de igual manera se ordena practicar visita a las Empresas referidas y
realizar declaracion juramentada a trabajadores que se encuentran realizando labores en las empresas el
dia de la visita administrativa con el objeto de verificar el cumplimiento de normas  laborales y verificar la

presunta intermediacidn laboral.

Con oficio N°0567 de fecha 10 de febrero de 2015 se informa al REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROPALMA, del inicio de la investigacion Preliminar en el
cual se le informa que tiene cinco (5) dias para que conteste la queja, aporte las pruebas y/o solicitar las
que pretenda hacer valer encontrandose el expediente en el despacho para que conozca de ¢l y de
respuesta. El remitido con el N° 0567 fue devuelto a esta entidad por el correo oficial 472, teniendo como

fundamento de devolucion “ no reside”.

Con oficio N°0568 de fecha 10 de febrero de 2015 se-informa al JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
DE VILAVICENCIO, del inicio de la investigacion Preliminar en el cual se le informa que tiene cinco (5)
dias para que conteste la queja, aporte las pruebas yfo solicitar las que pretenda hacer valer
encontrandose el expediente en el despacho para que conozca de €l y de respuesta. ..

Con oficio  N°0587 de fecha 10 de febrero de 2015 se informa al REPRESENTANTE LEGAL O
PROPIETARIOS DE PLANTACION AVICHURY, del inicio de la investigacion Preliminar en el cual se le
informa que tiene cinco (5) dias para que conteste la queja, aporte las pruebas y/o solicitar las que
pretenda hacer valer encontrandose el expediente en el despacho para que conozca de él y de respuesta.

Con oficio N°0569 de fecha 10 de febrero de 2015 se informa al REPRESENTANTE LEGAL de
EXTRACTORA LA PAZ, delinicio de la investigacion Preliminar en el cual se le informa que tiene cinco
(5) dias para que conteste la queja, aporte las pruebas y/o solicitar ias que pretenda hacer valer
encontrandose el expediente en el despacho para que conozca de ¢l y de respuesta..

El dia 12 de febrero de 2015, se expide un Auto por medio del cual y con el fin de garantizar el derecho a
la defensa consagrada en el Articulo 29 de la CP en armonia del Art 40 CPA en coordinacion con el Auto
de Tramite de fecha 14 de mayo de 2014 literal 6 el despacho decreto la préctica de prueba entre ellas:
Visita de Inspeccion y vigilancia a las instalaciones de las empresas en Mencion y se solicito ofras

pruebas documentales acargo de cada empresa.

Con oficio N° 0700 del 16 de febrero de 2015 se informa al Representante Legal de la Cooperativa de
Trabajo Propalma de la fecha en que el despacho realizaria la visita de caracter General Administrativa y
a la vez solicitarle la asignacion y acompafiamiento de un trabajador. El remitido con el N° 0700 fue
devuelto a esta entidad por el correo oficial 472, teniendo como fundamento de devolucion “ no reside™.
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Con oficio N° 0698 del 16 de febrero de 2015 se informa al Representante Legal o propietario de la
Plantacion Avichury de la fecha en que el despacho realizaria la visita de caracter General Administrativa
y a la vez solicitarle la asignacion y acompafiamiento de un trabajador..

Con oficio N° 0697 del 16 de febrero de 2015 se informa al Representante Legal de la Extractora ta Paz
de la fecha en que el despacho realizaria la visita de caracter General Administrativa y a la vez solicitarle
la asignacion y acompafiamiento de un trabajador.

El dia 12 de febrero de 2015 la Directora () Nubia Lucia Ariza Tovar con Auto Comisorio N° 0184
comisiona a las Inspectoras de Trabajo MERCEDES MORALES NARANJO y MARIELA NINO
HERNANDEZ, adscritas a la Territorial Meta a realizar VISITA y/o toma de declaraciones, entrevistas a la
empresas referidas.

El dia 24 de febrero de 2015 realiza visita de caracter Administrativo a la plantacion AVICHURY, la
inspectora de trabajo MERCEDES MORALES NARANJO, dando cumplimiento al Auto Comisorio N° 0184
del 12/02/2015, la cual requirid a la empresa en mencion que aportara la informacion descrita en el Acta
en el término de 2 dias, ante este requerimiento el sefior ALEJANDRO VELASQUEZ persona quien
atendio la diligencia manifiesta que la Empresa la cual estaba visitando la Inspectora el nombre no era
AVICHURY, el nombre correcto de esa empresa era PLANTACIONES LA PAZ LTDA y que la
PLANTACION AVICHURY mencionada en los Autos es el nombre conocido en la region pero no es [a
razon social. La Inspectora en su efecto hizo entrega de los Autos comisorios 340/2014 auto que avoca
preliminares, Auto 12/02/2015, Auto 184/2015, en esta visita no se pudo realizar la entrevista a
frabajadores de la PLANTACION LA PAZ LTDA.(folios 36 al 39)

Eldia 27 de febrero de 2015 Con el Radicado N° 1174 ante el Ministerio de Trabajo Territorial Meta, la
Empresa PLANTACIONES LA PAZ por intermedio del sefior ALEJANDRO VELASQUEZ, allega la
contestacion a las preguntas del formato del acta de la visita y aporta algunos documentos requeridos
por el despacho en la visita ( folios 41-.138) y revisados los documentos se puede establecer que la
Empresa su nombre es PLANTACIONES LA PAZ SAS y tiene como objeto principal; la siembra,
comercializacion, compraventa de fruto de palma y su transformacion en aceite..... (Folio 48-50) por lo
tanto su actividad no se regula por el Decreto 4369 /2006 “El cual reglamenta el ejercicio de la actividad
de las empresas de servicios temporales....". Asi mismo se puede observar que cumple como Empresa
Empleadora con las normas laborales individuales analizando los documentos que aportaron como fue:
copia de las planillas de Nomina del Enero , Febrero, del afio 2015, planillas de pago de los afios 2011,
2014, y pago de las mismas, de igual manera aporta copia de la planilla de pago de salud, pension, CCF,
Riesgos, Parafiscales, canceladas aportes en linea dentro de la fecha de los mismos meses, copia de
pago de aportes en linea de la planilla de Cesantias canceladas el 1/24/2015, copia de pago de prima del
mes de junio 2014, de igual manera copia del pago de prima del mes de Diciembre 2014, de igual manera
aporta la liquidacion de las vacaciones, aporta de igual manera copia de las Actas de elementos de
dotacién, copia del Rut, copias de las Actas del comité paritario del 2014, febrero de 2015, y fotos de las
actividades que se realizan dentro de la plantacion tanto de trabajo como de bienestar.(folios 53-124).

El dia 4 de marzo de 2015, mediante oficic No 01025, se solicita al Juzgado 7 Civil Municipal de
Villavicencio la informacion de la direccion para notificacion judicial de las respectivas empresas:
Cooperativa de Trabajo Asociado Propalma, Extractora la Paz, Plantacion Avichury.

El dia 4 de marzo de 2015, mediante Auto proferido por la Coordinadora Grupo Prevencion IVC -
Resolucion de conflictos (folio 142) con fundamento en el Art 309y s.s hace la ACLARACION al AUTO
340/del 12/05/2015 donde de oficio ordena investigar a EXTRACTORA LA PAZ ylo REPRESENTANTE
LEGAL O PROPIETARIOS DE PLANTACION AVICHURY y por medio del cual se ordena continuar con
el tramite de Averiguacidn preliminar contra la EMPRESA PLANTACIONES LA PAZ SAS y demés

empresas y C.TA y no como quedo inicial mente.
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Mediante oficio No 0012207 de fecha 13 de marzo de 2015, y oficio N°001213 de fecha 16 de marzo de
2015 se les comunica al Representante Legal de PLATACIONES LA PAZ y EXTRACTORA LA PAZ, de
la fecha para realizar visita de caracter general Administrativa por parte de la Inspectora de Trabajo.

El dia 18 de Marzo de 2015 se realizo visita de caracter general a la Empresa EXTRACTORA LA PAZ,
siendo comisionada las Inspectoras de Trabajo Mercedes Morales Naranjo y Mariela Nifio Hernandez, se
levanto el acta de visita y se entrevistaron algunos trabajadores de esta Empresa. (Folios 149- 160).

El dia 19 de Marzo de 2015, se realizo visita de caracter general Administrativa, a la Empresa
PLANTACIONES LA PAZ SAS, siendo comisionada las Inspectoras de Trabajo Mercedes Morales N y
Mariela Nifio H, se levanto el Acta de visita, se realizo la Declaracion Juramentada y se efectud el
recorrido dentro de la plantacién por parte de la Inspectora Mercede Morales N quien realizo entrevista a
3 trabajadores que se encontraban laborando. (Folios 161- 167).

El 01 de Abrit de 2015 mediante oficic con Radicado No 1894 ante el Ministerio de Trabajo Territorial
Meta, Ia Empresa la Extractora la Paz allega documentos que fueron requeridos en [a visita. {Folios 168-
258). y revisados los documentos se puede establecer que la Empresa su nombre es EXTRACTORA LA
PAZ SA y tiene como objeto principal: la siembra, comercializacion, compraventa de fruto de palma y
paimiste de palma, 3- la produccion de combustible de origen vegetal su comercializacion, transportacion
exportacion..... (Folio 138-140) por lo tanto su actividad no se regula por el Decreto 4369 /2006 "El cual
reglamenta el ejercicio de la actividad de las empresas de servicios temporales....”. Asi mismo se puede
observar que cumple como Empresa Empleadora con las normas laborales individuales analizando los
documentos aportados como es: los contrato de trabajo a término fijo de varios empleados, copia de las
planillas de pago donde se constata los datos del afiliado, pago a pensiones, salud, Riesgos, cajas,
Parafiscales, de los meses de junio, agosto, septiembre, diciembre 2014, copia de planilla de pago de
enero, febrero 2015, copia de las actas de reunion de comité Paritario de seguridad y salud de fecha
enero, febrero, 2015, copia de reportes de accidente segundo semestre del 2014, copia del manual de
funciones, copia de acta de entrega de dotaciones, copia de planilla de nomina de los mismos meses y
afios.{ folios 153 al 259).revisando los documentos aportados por esta empresa se verifica el cumplimiento
de las normas laborales Individuales

14 de Abril de 2015 mediante oficio No 01511, N° 01513,  EL Despacho con el animo de precisar de una
manera mas puntual los hechos materia de averiguacion, para del mismo modo determinar los presuntos
incumplimientos en que pudieron haber incurrido las partes ya identificadas, respecto de la normativa
Laboral Individual, decide oficiar al Representante Legal de las Empresas Plantaciones la Paz y
Extractora la Paz, para que comunicara a los trabajadores que fueron escogidos de la copia de la Nomina
aportada como prueba documental, para llevar a cabo  diligencia administrativa de declaracion dentro de

la preliminar.

El 14 de Abril de 2014 mediante oficio con No 01512 se oficio a la Superintendencia Financiera de
Economia Solidaria, solicitando informacién de direccion ylo Certificado  vigente de la Cooperativa
Propalma CTA, para continuar con los tramites legales.

El 23 de Abril de 2015, se llevo a cabo la declaracion de la sefiora JAQUELINE CARRILLO CABEZAS,
identificada con C.C 40.420.171 y el sefior EDIBERTO ORTIZ QUIMBAYA, en calidad de trabajadores
de la Empresa Plantaciones la Paz {folio 262, 263, 264,265.)

Eldia 21 de mayo de 2015 con oficio No 02229 el despacho en atencion a la copia del certificado de la
camara de comercio donde se encuentra la direccion de la Cooperativa Propalma , dispone nuevamente
el envio de la comunicacion que corresponde del auto de fecha 10 de febrero de 2015, a la direccion
ultima aportada, determinandosele a la parte vinculada el termino para recibirse pronunciamiento y
respuesta acerca de las probatorias dictadas en el proveido del 10 de febrero de la citada vigencia. El
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remitido  bajo el numero 02229 fue devuelto a esta entidad por el correo oficial 472, teniendo como
fundamento de devolucién “ no reside”.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo 20 y
articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucién 2143 de 28 de
mayo de 2014, que subrogan el articulo 468 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y Seguridad Social que
indique el Gobiemno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y
control de qué trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de uno (01) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la
infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad
vigente,

Que se practica la indagacion preliminar necesaria para la verificacion del cumplimiento de la norma
presuntamente vulnerada por los querellados; siendo atendida la queja por los mismos aportando la
documentacion necesaria para verificar o probar lo contrario, demostrando cumplir con sus obligaciones
laborales. Que el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social, por ser de orden publico y
de inmediato cumplimiento no se encuentra sometido a plazo o condicion alguna.

El objetivo es que se atiendan las obligaciones y los requerimientos legales relacionados con la presente
investigacion preliminar, cumpliendo oportunamente con los compromisos establecidos por las autoridades
competentes en lo referente a sus empleados y actos administrativos. En el caso que nos ocupa se
procede teniéndose como base legal fo obrante en el plenario; asi las cosas y ajustandonos al
procedimiento que establece el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
por conducto del Articulo 47, es prudente reiterar que esta Autoridad considera que dentro de este actuar
preliminar no existe el Mérito para proseguir con el procedimiento Sancionatorio que la referenciada
Norma faculta, motivando dicha deduccién juridico Legal en la Certeza de que en ofras conductas. En
primera medida lo referente a una presunta VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES, INTERMEDIACION LABORAL CTA, INTERMEDIACION USUARIA |
INTERMEDIACION SIN AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO , entre la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PROPALMA, EXTRACTORA LA PAZ SA, PLANTACIONES LA PAZ SAS, no fue
posible determinarla con certidumbre, en virtud que conforme a lo examinado dentro del expediente
verificamos como primera medida, que para esta puntual conducta es necesario contemplar lo dispuesto
en el Art 63 de la Ley 1429 de 2010.- Contratacién de personal a través de cooperativas de trabajo asociado”
este Articulo es el que expresamente instituye la prohibicion relacionada con que el personal que se
requiera en toda empresa publica o privada para la realizacion de tareas relacionadas con las actividades
misionales permanentes no podran estar vinculados a través de Cooperativas de Trabajo Asociado, que
hagan intermediacién laboral o bajo ninguna ofra modalidad de vinculacion que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales. Por lo esbozado se hizo pertinente dentro de lo
probatoriamente existente verificar si Ia COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROPALMA, realizo
actividades misionales, permanentes con las empresa EXTRACTORA LA PAZ SA, PLANTACIONES LA
PAZ SAS, hecho que fue imposible verificar por la imposibilidad de ubicacion de la Cooperativa de
Trabajo Asociado. Asi las cosas y en aras de garantizar en el franscurso de la investigacion administrativa
el debido proceso, principio juridico procesal segun el cual cualquier persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, las cuales tienden a asegurar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso
efectuado y a permitir a las personas tener la oportunidad de ser oidas y asi hacer valer sus pretensiones
frente a cualquier juez o autoridad administrativa, de conformidad con la con la Constitucién Politica en su
Articulo 29 sefiala: “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.”. Por lo tanto si se
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resolviese en contra del querellado frente a este caso estariamos violando al derecho de contradiccidn,
siendo este en su orden un principio juridico fundamental del debido proceso, el cual implica la necesidad
de una dualidad de partes que sostienen posiciones juridicas opuestas entre si, de manera que al
funcionario encargado de instruir el caso y diclar sentencia no ocupa ninguna postura en el litigio,
limitandose a juzgar de manera imparcial acorde a las pretensiones y alegaciones de las partes. De
conformidad con lo anterior, es claro para el Despacho que carece de objeto el ordenar la apertura de una
investigacion administrativa laboral, como consecuencia de una INTERMEDIACION LABORAL CTA,
INTERMEDIACION USUARIA/ INTERMEDIACION SIN AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO. Asf las
cosas y en aras de ultimar |a decision que nos ocupa a propésito de las posibles infracciones normativas
relacionadas se verifica el cumplimiento de las norma laborales que como Empleador y Empresas estan
sujetas legalmente a dar cumplimiento, el despacho cita y transcribe en negrilla el aparte de la norma
donde exige las obligaciones del empleador frente al trabajador, asi: Cédigo sustantivo de trabajo, articulo
57, numeral 4): “pagar la remuneracion pactada en condiciones, periodos y lugares convenidos.”, Codigo
sustantivo de trabajo, articulo 145: “salario basico es el que todo trabajador tiene derecho a percibir para
subvenir a sus necesidades normales y a las de su familia, en el orden material, moral y cultural®. De igual
manera teniéndose en cuenta, la visita realizada a las empresa PLANTACIONES LA PAZ { folio 147 al
149) y las entrevistas realizadas a los trabajadores que se encontraron laborando dentro de fa Empresa {
folio 150 al 1529) como las declaraciones rendidas por los sefiores JACQUELINE CARRILLO CABEZAS
y EDILBERTO ORTIZ QUIMBAY (folios 262,al 265) y cotejando con los documentos aportados por la
Empresa PLANTACIONES LA PAZ ( folios 41 al 123) las las cuales ya fueron valoradas y analizadas
dentro del mismo proveido “Actuaciones del Despacho” se puede verificar que son trabajadores
contratados directamente por la Empresa PLANTACIONES LA PAZ, se evidencia a la Luz de la Norma
que la empresa cumple con las Normas Laborales. De la misma manera para la empresa EXTRACTORA
LA PAZ, las pruebas documentales aportadas por la Empresa (folio 153 al 259 ) ya fueron valoradas y
analizadas dentro del mismo proveido "Actuaciones del Despacho’, lo mismo que la visita de caracter
Administrativo a la empresa ( folios 134 al 146), lo que nos permite entrever sobre el particular revisado
que el Despacho carece de objeto el ordenar la apertura de una investigacion administrativa laboral,
teniéndose como consideracion importante de la imposibilidad de ubicacion de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PROPALMA, v lo que respecta al acervo probatorio entregado en su momento por
las Empresas PLANTACIONES LA PAZ Y EXTRACTORA LA PAZ quedo ampliamente dilucidado el
cumplimiento de las normas laborales.

Por lo anteriormente expuesto et Despacho procedera a ordenar el archivo de las diligencias no sin antes
informarle al querellado la obligacion Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones legales
vigentes en las relaciones laborales individuales, colectiva y normas que regulen la relaciones laborales en

Colombia.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, se debe tomar una decision del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y la Coordinadora del
grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR la Actuacion Administrativa Laboral, investigacién preliminar a
COOPERATIVA PROPALMA CTA Nit 900314308-6 Direccion carrera 22 N° 18-20 Barrio Mancera
Acacias Meta, y de OFICIO contra EXTRACTORA LA PAZ Nit 900056129, Direccion: Avenida carrera 9
No. 115-06/30 Ofc2102 Bogota y PLANTACIONES LA PAZ SAS, Nit900434392-1 Ubicada en ia vereda
EL Encanto Guamal, direccion notificacion judicial: Avenida carrera 9 No. 115-06/30 Ofc2102 Bogotéa ; por
lo expuesto en la parte motiva del escrito presentado por el JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, con direccion Palacio de Justicia Torre A oficina 308 Villavicencio (M).
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el
Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede el recurso de reposicion
ante este despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Superior: direccion Territorial Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 14 de julio de 2015 de 2015

Resolucion de Conflictos- Concnlacmn

Elabore. Marigla N,
Reviso aprobd Nubia A
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