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Favar hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, '22 JU\. 20‘5

Sefior (a)

JUAN GUILLERMO MENESES GRANDA
Calle 101 Sur N° 192-81 Barrio Dofia Luz
Villavicencio Meta

ASUNTO:  Radicado 5252 del 12 de noviembre de 2014 - JUAN GUILLERMO MENESES
GRANDA VS COBRA SA

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo No.0839 del 21 de Julio de 2015, sirvase
comparecer a este despacho, ubicado en Calle 33B N° 38-42 Barrio Barzal, con el fin de notificarlo
(a) personalmente de la decision mediante la cual dispuso dictar acto definitivo al radicado de la
referencia. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente
comunicacion, se procedera a su notificacién por Aviso, tal como lo dispone el articulo 47 de la ley
1437 de 2011.

Atentamente,

Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién Vigilancia, Control - Resolucion de Conflictos y Conciliacion

Anexo {s): 0

Copia:

Transcrptor: Myriam €.
Elabord: Myiiam C.

RevisofAprobo: Nubia A,
Ruta electranica: CiUsers\EquipoMetaiDesktopDOCUMENTOS MYRIAMGIVCIGIVC! NOTIFICAGION ACTO DEFINITIVO 2015

Carrera 14 N9 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. 839 DEL 2015
(21 DE JULIO DE 2015)

7250001-043

QUERELLANTE: JUAN GUILLERMO MENESES GRANDA
QUERELLADA: COBRA SA

Radicado No. 5252 DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2014
Auto Comisorio No.0876 del 14-11-2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENC!QN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucién No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO

Mediante escrito bajo el radicado No. 5252 de fecha 12 de noviembre de 2014, instaura querella el
sefior JUAN GUILLERMO MENESES GRANDA, identificado con cedula de ciudadania N°
1.121.830.805 de Villavicencio, con direccion Calle 10 A sur No. 19 A -81 Barrio Dofia Luz Via
Puerto Lopez Villavicencio Meta, en calidad de Trabajador de la Empresa ACTIVIDADES DE
INSTALACIONES Y SERVICIOS “COBRA SA” Nit. 830040872-8, con Direccion Carrera 22 N° 5B-
114 Parque Comercial La Primavera, Villavicencio Meta, direccién notificacion judicial Calle 93 No.11
A-28 Ofc. 203 Bogota; Email notificacion judicial: efranco@cobra.com.co , representante legal
ALBERTO ARTURO PEDROSA GOENAGA y/o quien haga sus veces, el cual es comisionado a la
Inspectora de Trabajo Dra. MARIELA NINO HERNANDEZ segin auto comisorio No 0876 del 14-11-
2014, para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR, por el presunta VIOLACION
DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES: {Presunta Violacién al Derecho al Trabajo, incumpliendo
al reglamento Interno de Trabajo).

Concluida la etapa de Averiguacion Prefiminar procede el Despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO o archivo a: Empresa denominada ACTIVIDADES DE INSTALACIONES Y
SERVICIOS “COBRA SA”, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

Que ¢l dia 12 de Noviembre de 2014 se radico ante el Ministerio de Trabajo Territorial Meta, la
queja interpuesta por el sefior JUAN GUILLERMO MENESES GRANDA, identificado con cedula de
ciudadania N°1.121.830.805 de Villavicencio, mediante el cual solicita que Ja Empresa COBRA SA,
con NIT N° 83040872-8 ubicado en la direccién Carrera 22 N° 5B-114 Parque Comercial La
Primavera, Villavicencio Meta, VIOLACION DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES: (Presunta
Violacion al Derecho al Trabajo, incumpliendo al reglamento Intemo de Trabajo), fundamenta su
queja en que el 31 de octubre el Dr. Alexander Estrada en calidad de gerente, le hizo descargos
injustificados, tan solo le dice que se vaya para su casa sin saber si lo sanciona o despide.
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AUTO NUMERO: 839/ 21 DE JULIO DEL 2015 HOJANo 3

Continuacion Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento adminiétrativo sancionatorio 6 Archivo de
una Averiguacion Preliminar.

Aunado a lo anterior esta el Art 108 donde estipula el contenido del mismo, CONTENIDO. El
reglamento debe contener disposiciones normativas de los siguientes puntos:1. Indicacion del
empleador y del establecimiento o lugares de trabajo comprendidos por el reglamento.2.
Condiciones de admisién, aprendizaje y periodo de prueba.3. Trabajadores accidentales o
transitorios.4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada
tuno si el trabajo se efecta por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de
descanso durante la jornada.5. Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y
pago.8. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o
adicional: vacaciones remuneradas; permisos, especialmente lo relativo a desempefio de comisiones
sindicales, asistencia al entierro de comparieros de trabajo y grave calamidad domestica.

De esta manera y revisando los documentos aportados por el querellado se encuentra copia del
Reglamento interno de trabajo del (folio 20 al 45) y se puede verificar que da cumplimiento a lo
establecido en los articulos anteriormente citados y transcritos, adicionalmente se verifica el
cumplimiento al articulo 57, numeral 4) del Codigo sustantivo de trabajo “pagar la remuneracion
pactada en condiciones, periodos y lugares convenidos.’, Codigo sustantivo de trabajo, articulo 145:
“salario basico es el que todo trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades
normales y a las de su familia, en el orden material, moral y cultural” ... y cumplimiento al titulo Vil y
IX del Cédigo sustantivo de trabajo, donde se encuentra lo relacionado con prestaciones sociales:
prima, vacaciones, cesantias, auxilio de cesantias. De esta manera y observando los documentos
aportados que a continuacion relaciono y que se encuentran en el expediente se verifica el
cumplimiento de las normas laborales. Asi: Certificado de Existencia y Representacion legal de la
Empresa (folio 13 al18), Copia del Reglamento interno de Trabajo ( folios 20 al 45), copia del Acta
de socializacion y Comité de convivencia (folios 47al 54), Copia y de los contratos suscritos con
personal vinculados laboralmente con la Empresa { folios 55 al 74), copia de las némina de los
frabajadores de los meses septiembre, octubre y noviembre del 2014 (folios 78 al 108), copia del
pago de planilla de seguridad social de los meses septiembre, octubre y noviembre del 2014 { folios
109 al 121) y del afio 2015 se anexo copia del pago de la némina de los meses de febrero y marzo
2015 (folios 123 al 144), copias del pago de la planilla de seguridad social de los meses febrero y
marzo { folios 145 al 148). Por lo que se concluye: que en los documentos requeridos y aportados
por la sefiora Esmeralda Franco G, Representante Legal de la Empresas COBRA SA, se busca
verificar la aplicabilidad de la norma en cuanto ai cumplimiento del Reglamento Interno y el pago de
las prestaciones sociales. A si mismo lo manifiesta el quejoso en calidad de Trabajador de la
Empresa COBRA SA, en el oficio (folio 149) donde manifiesta que le "fue resuelta la situacion
Laboral dentro de la Empresa y que le han venido cumpliendo las obligaciones laborales por lo tanto
Desiste de la queja y solicita el Archivo de la misma.”

Por lo anteriormente expuesto el Despacho procedera a ordenar el archivo de las diligencias no sin
antes informarle al querellado la obligacion Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones
legales vigentes en las relaciones laborales individuales, colectiva y normas que regulen la
relaciones laborales en Colombia.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y la Coordinadora del grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO .- ARCHIVAR la Actuacién Administrativa Labaral, investigacion preliminar a

la empresa denominada ACTIVIDADES DE INSTALACIONES Y SERVICIOS “COBRA SA”, Nit.
830040872-8, con Direccion Carrera 22 N° 5B-114 Parque Comercial La Primavera, Villavicencio
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