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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, 2 3 SEP 2015 : U;G'-:;N-.FE

Sefior

JIMMY ALVARO ARDILA
Kr4 47 27 Edificio Manaure
Villavicencio Meta

ASUNTO: Radicado 1610 del 21 de marzo de 2014. ACOSO LABORAL JOSE MARCOS MOLINA
VS JIMMY ALVARO ARDILA / EDIFICIO MANAURE.

Me permito comunicarles el Auto 1171 de septiembre 18 de 2015 mediante el cual se Ordena e! Archivo
de un presunto Acoso Laboral, lo anterior en Un folio.

Atentamente,

Coordlnadora del Grupo e Inspeccién Vigilancia, Control — Resolucion de Conflictos y Concitiacion

Anexo (s} Citado.
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Elabord: Myriam C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. 1171
(18 DE SEPTIEMBRE DE 2015)

7250001-095

Asunto: PRESUNTO ACOSO LABORAL
Querellante: JOSE MARCOS MOLINA

Querellada JIMMY ALVARO ARDILA

Empresa EDIFICIO MANAURE

RADICADO No. 1610 de fecha 21 de marzo de 2014
Auto Comisorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y

RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECC!ON TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-PRESUNTO ACOSO LABORAL

La Suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucion de
Conflictos-Conciliacion en uso de sus facuitades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2006, resolucion N.2143 de 2014 y resolucion 652 de 2012

CONSIDERANDC

Mediante oficio radicado No. 1610 de fecha 21 de marzo de 2014, EL Sefior JOSE MARCOS
MOLINA identificado con la cédula de ciudadania N.17.320.080 de Villavicencio, direccion calle 11 A
No. 43-32 barrié San Antonio, presentd queja por presunto ACOSO LABORAL LEY 1010/2006
contra del sefior JIMMY ALVARO ARDILA administrador del edificic MANAURE direccion de
notificacion carrera 4 No. 47-27 edificio Manaure.

Con fundamento en el articulo 09 de la ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, cofregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, se entiende como acoso toda conducta persistente y demostrable, gjercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato 0
mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror
y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, 0 inducir la renuncia del

mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 del 2006, este despacho oficié a la querellada
JIMMY ALVARO ARDILA administrador del edificio MANAURE, mediante oficio N° 00922 de fecha
24 de abril de 2014, para que aplique lo establecido en la norma en Mencion, segun el Art. 9
numeral 1 sobre MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL,
en el sentido de poner en marcha e! procedimiento sefialado en esta norma, a su vez informar sobre
el cumplimiento del tramite dado, se le solicitd allegar documentos relacionados y las pruebas
pertinentes, a mas tardar el dia 29 de abril de 2014. Folio 26; asi mismo, se pone en conocimiento

a la JOSE MARCOS MOLINA, las diligencias realizadas por el Despacho, a través de oficio con
s emlimmctes M ANGAR Aa farha 24 de abril de 2014: adicienalmente, se les requiere a las partes a fin
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